Delialioglu

MEVZUAT MADDELERI
Amacg
Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢cercevesinde, hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak, Devlet memurlar ile 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili
Kanun Hiitkmiinde Kararname kapsamindaki kamu iktisadi tesebbiislerinde gérev yapan
sozlesmeli personelin gorevde ylikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MalZlde 2 - Bu Yonetmelik, 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla;

a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiitkmiinde
Kararnamenin eki (I) ve (III) sayili cetvellerde yer alan kadrolarda,

b) Il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve isletmelere ait
memur kadrolarinda,

c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda,

d) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak tlizere kamu
iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarina ait memur kadrolari ile s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda,

Istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt gorevlere yapilacak gorevde yiikselme
mahiyetindeki asaleten atamalari ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik
egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten
atamalar1 hakkinda uygulanir.

Ancak;

a)657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 59 uncu maddesinde belirtilen istisnai
memurluklara,

b) Miilki Idare Amirligi Hizmetleri, Emniyet Hizmetleri, Jandarma Hizmetleri ve Sahil
Guvenlik Hizmetleri siniflarina dahil kadrolara,

c) Kanunlar, tiiziikler veya yonetmelikler cercevesinde yardimcilik ya da stajyerlik
dénemi sonunda 6ngoériilen yeterlilik sinavi ve/veya tez asamalarinda basarili olduktan
sonra atanabilecek gorevlere,

d) Disisleri Bakanlig1 uzmanliklarina,

e) Anayasa Mahkemesi Baskanlifina ait 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
kadrolara, Adalet Bakanhg icra miidiir ve yardimcsi kadrolar ile Diyanet Isleri
Bakanliginda protokol islerini yiiriitmekle gorevli sube miidiirii kadrosuna,

f) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personelden,
atanilacak gorev icin aranan ve 6 nc1 maddenin ikinci fikrasina gére hesaplanan toplam

YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE SORU ANALIZI
(Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik)

ACIKLAMA

I1gili Yonetmeligin diizenleyici hiikiimleridir.
Soru gelme ihtimali diigtiktiir.

Ilgili Yénetmeligin kapsamina iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelige asagidaki atamalardan hangisinde bu
Yéonetmelik hiikiimleri uygulanir/uygulanmaz?” kalibinda bir soru gelebilir.

1657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 59 uncu maddesinde
belirtilen istisnai memurluklar,

I1. Digisleri Bakanligi uzmanliklari,

lIl. Milli Egitim Bakanliginda egitim ve dgretim hizmetleri sinifina ddhil
kadrolardan egitim uzmani kadrolari.

Yukaridaki atamalardan hangisi “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikliji Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
kapsamindadir/kapsaminda degildir? kalibinda bir soru gelebilir.
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hizmet siiresine sahip olmalar1 ve mevzuatla aranan dgrenim sartini tasimalar1 kaydiyla
uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile daha alt gérevlere,

g) Basmiidiir, isletme, miiessese, fabrika, kombina ve meydan miidiirliiklerine, tasra
teskilati bolge ve il miidiiri ile dogrudan merkeze bagh tasra kuruluslarinin miidiir
kadrolarina ve bunlarin yardimciliklarina, ilgce miidiirti kadrolarina, atanma usul ve esaslari
kurumlarinca yonetmelikle belirlenen ilge idare sube baskanliklari ile bunlarla aym
diizeydeki diger kadrolara,

h) Millf Egitim Bakanliginda egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil kadrolardan egitim
uzmani kadrolarina,

1) Avukat kadro veya pozisyonlarindan hukuk miisaviri kadro veya pozisyonlarina,
yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile
8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Baskanlig1 Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen deyimlerden;

a) GOREVDE YUKSELME: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi gérevlerden bu
Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan gorevler ile kurumlarca cikarilacak 6zel
yonetmeliklerde belirlenen gorevlere ayni veya baska hizmet siniflarindan yapilacak
atamalar,

b) AYNI DUZEY GOREV: Kurumlarin; hiyerarsi, gérev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni
grupta ya da grup icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterdikleri gorevleri,
c) UST GOREV: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha list hiyerarsi icindeki gorevleri,

d) ALT GOREV: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayih Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gérevleri,

g) UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI: En az ortaégretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanabilmek i¢in yapilan sinavy,

h) IS GUNU: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric, diger giinleri,

ifade eder.

Ilgili Yénetmeligin diizenleyici hiikiimleridir.
Soru gelme ihtimali diistiktiir.

“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yénetmelige goére; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi gérevlerden bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde sayilan
gorevler ile kurumlarca ¢ikarilacak ozel yénetmeliklerde belirlenen gorevlere
ayni veya baska hizmet siniflarindan yapilacak atamalari ifade eden tanim
asagidakilerden hangisidir? kalibinda bir soru gelebilir.
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Hizmet siiresi

Madde 6 - Kurumlar, gorevin niteligi itibariyla gorevde ylikselme suretiyle atanacak
personel icin bulundugu kurumda veya diger kurumlarda alt gorevlerde ¢alismis olma
sart1 ve siiresi arar. Ilan edilen kadro veya pozisyon i¢in bu sarti1 saglayan personel
bulunmamasi durumu hari¢ olmak tzere, bu siirelerin EN AZ ALTI AYININ atamanin
yapilacagi kurumda ge¢mis olmasi esastir.

Kurumlar atanilacak gérevin niteligi itibariyle aranacak hizmet siirelerini, Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi
kurumlarinda ve diger kurumlarda gecen siireleri dikkate alarak belirler.

Disiplin
Madde 7 - Kurumlar, atama yapacaklar kadrolar i¢in bagvuranlarda aranacak disiplin
sartlarini ¢ikaracaklari 6zel yonetmeliklerinde belirler.

Sinav sarti
Madde 8- Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve so6zli
sinavda bagarili olmalari gerekir.

Duyuru ve bagvuru

Madde 9 - Gorevde yiikselme suretiyle atama yapilacak kadro veya pozisyonlar yazil
siavlardan 6énce duyurulur. Ilan edilen kadro veya pozisyonlar i¢in belirlenen bagvuru
tarihinin son giini itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi
farkli unvanh kadro veya pozisyonlardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen sekilde
basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca
verilen izinleri kullanmakta olanlarin da sinava katilmalar1 miimkiindiir.

Kurumlarin personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan basvurular incelenerek,
aranan sartlari tasiyanlar kurumlarca resmi internet sitelerinde ilan edilir.

YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE SORU ANALIZI
(Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
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“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelige gore; kurumlar, gorevin niteligi itibariyla
gorevde ylikselme suretiyle atanacak personel i¢in bulundugu kurumda veya
diger kurumlarda alt gérevlerde calismis olma sarti ve siiresi arar. Ilan edilen
kadro veya pozisyon icin bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu
hari¢ olmak tizere, bu stirelerin en az .... ayinin atamanin yapilacagi kurumda
gecmis olmasi esastir.”  Yukarida yer alan bosluga asagidakilerden hangisi
gelmelidir 7 kalibinda bir soru gelebilir.

I1gili Yonetmeligin diizenleyici hiikiimleridir.
Soru gelme ihtimali diistikttir.

“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yénetmelige gore; “Gérevde ylikselme veya unvan
degisikligi suretiyle atanacaklarin .....ve .... sinavda bagsarili olmalari gerekir.”
Yukarida yer alan bosluga asagidakilerden hangisi gelmelidir ? kalibinda bir
soru gelebilir.

“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelige gore duyuru ve bagsvuruyla ilgili
asagidakilerden hangisi yanlstir?” kalibinda bir soru gelebilir.
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Yazili sinav

Madde 12 - Yazili sinav, bu sinava iliskin konu bagliklarina duyuruda yer verilmek
suretiyle, belediyeler ve bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagh
doner sermayeli kuruluslar i¢in Cevre ve Sehircilik Bakanliginca, il 6zel idareleri ve bunlarin
kurduklar birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagl déner sermayeli kuruluslar icin
Icisleri Bakanlginca, yiiksekogretim iist kuruluslan ile yiiksekdgretim kurumlan icin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca olmak tizere, ilgili kurumlarca belirlenecek konularda
yapilir.

Yazili sinav kurum ve kuruluslarca yapilabilecegi gibi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Baskanlhigina, Milli Egitim Bakanligina, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi
Enstitiisii Genel Miuidiirliigline veya yliksekdgretim kurumlarindan birine yaptirilabilir. Bu
Yonetmelik kapsaminda bulunan belediyeler ve bunlarin kurduklar1 birlik, miiessese ve
isletmeler ile bunlara bagl doner sermayeli kuruluslar icin Cevre ve Sehircilik Bakanliginca,
il 6zel idareleri ve bunlarin kurduklar birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagh déner
sermayeli kuruluslar icin Icisleri Bakanlhiginca merkezi olarak yaptirilir. Ayrica,
yliksekogretim list kuruluslari ile yliksekégretim kurumlarindan talep gelmesi halinde, bu
kurumlarin personelinin sinavlar1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca merkezl olarak
yaptirilir.

Yazili sinav, yiiz tam puan lzerinden degerlendirilir. Yazili sinavda EN AZ ALTMIS PUAN
alanlar basaril sayilirlar.

Sozlii sinav

Madde 12/A- Yazili sinavda en yliksek puan alan adaydan baslamak iizere ILAN EDILEN
KADRO VEYA POZISYON SAYISININ BES KATINA KADAR aday s6zli sinava alinir. Son
adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami sozli sinava alinir.

[lgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicij,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin goreve uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

e) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhigi,
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(Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
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“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yénetmelige gére yazili sinavla ilgili asagidakilerden
hangisi dogrudur/yanlistir?” kalibinda bir soru gelebilir.

“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelige gore yazili sinavdan en az kag¢ puan almak
sarttir ?” kalibinda bir soru gelebilir.

“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yénetmelige gore Yazili sinav, bu sinava iliskin konu
basliklarina duyuruda yer verilmek suretiyle, belediyeler ve bunlarin
kurduklart birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglar icin Bakanliginca, il ézel idareleri ve bunlarin kurduklar
birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagli déner sermayeli kurulugslar icin
.......... Bakanliginca, yiiksekégretim st kuruluslar: ile yiiksekégretim
kurumlart igin .............. olmak tizere, ilgili kurumlarca belirlenecek konularda
yapilir. Yukarida yer alan bogsluklara asagidakilerden hangisi sirasiyla
gelmelidir?” kalibinda bir soru gelebilir.

“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelige gore sozlii sinavla ilgili asagidakilerden
hangisi dogrudur/yanlistir?” kalibinda bir soru gelebilir.

“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yénetmelige gére sozlii sinavdan en az ka¢ puan almak
sarttir ?” kalibinda bir soru gelebilir.

“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelige gore yazili sinavda en yliksek puan alan
adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro veya pozisyon sayisinin .... katina
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esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Her {iyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav puani tespit edilir. S6zli sinavda ytiz
tizerinden EN AZ YETMIS PUAN alanlar basaril sayilir.

Basari siralamasi

Madde 12 /B- Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro veya pozisyon sayisi kadar
atama yapilmasinda basari puani esas alinir. Basari puani, yazili ve sézli sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve kurumlarin resmi internet
sitesinde ilan edilir.

Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

Oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak iizere basari siralamasi belirlenir.
Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro veya pozisyon
sayis1 nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden EN FAZLA ASIL ADAY SAYISI KADAR
personel, kurumlarca ihtiya¢ duyulmasi halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak
belirlenebilir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

Madde 12/C- Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini
miiteakip en yiiksek puandan baslamak {izere belirlenen basar1 siralamasindaki basari

uanlarina gére atanir. _ o _
urumlarca tercih alinmasi durumunda ise basari siralamasi esas alinarak ilgili personelin
tercihlerine gore atamalar1 yapilir.

Duyurulan kadro veya pozisyonlardan; _

a) Atanma sartlarini tasimadiklar icin sinavlarin_gecersiz sayllmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, oliim, memurluktan ¢ekilme veya cikarilma, baska unvanh kadro veya
pozisyonlara ya da baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren
ALTI AYLIK SUREYI ASMAMAK UZERE aym unvanh kadro veya pozisyonlar i¢in yapilacak
miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, 12/B maddesine gore kurumlarca belirlenmis

olmasi halinde yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.

kadar aday sézlii sinava alinir. Yukarida yer alan bosluga asagidakilerden
hangisi gelmelidir?” kalibinda bir soru gelebilir.

“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelige gdre basart siralamasiyla ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur/yanlistir?” kalibinda bir soru gelebilir.

“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelige gére gérevde ylikselme suretiyle
atanmayla ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur/yanlistir?” kalibinda bir
soru gelebilir.
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Gorevde ylikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya
yedeklerden alt1 ay i¢gindeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya
da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, aym1 unvanh kadro veya
pozisyonlara yapilacak atamalar icin bu Yonetmelikte ongoriilen biitiin usul ve esaslara
tabidir.

Sinav kurulu ve gérevleri

Madde 13 - Kurumlarca yaptirilacak sinavlara iliskin gorevde yiikselme islemlerini
ylriitmek izere bes kisiden olusan sinav kurulu veya kurullar teskil edilir. Sinav kurulu
veya kurullari, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda, atamaya
yetkili amirce belirlenecek personel birimi temsilcisi veya temsilcileri ile diger liyelerden
tesekkiil eder. fhtiya¢c duyulmasi halinde kurum disindan kamu gérevlileri arasindan
kurullara tiye veya liyeler gorevlendirilebilir. Sinav kurulunu teskil eden iiyeler gérevde
ylikselme sinavina alinacak personelden, 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha
diisiik seviyede olamazlar.

Sinav kurulunun bagkan ve tiyelerinin gérevde yiikselme sinavina eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu tliye
veya luyeler sinav kurulu iiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yeni iiye veya iiyeler
gorevlendirilir.

Sinav kurulu; sinavlarin yapilmasi, sinav sonuclarinin ilany, itirazlarin sonuglandirilmasi ve
sinavlara iliskin diger isleri yuriitiir.

Sinav kuruluy, iye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Kurumlar, gerekli gérmeleri halinde tasra teskilatinda bes kisiden miitesekkil sinav kurulu
veya kurullar olusturabilir.

Gorevde yiikselme yonetmelikleri

Madde 15 -Belediyeler ve bunlarin kurduklar birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara
bagl doner sermayeli kuruluslardaki personel icin Cevre ve Sehircilik Bakanligy, il 6zel
idareleri ve bunlarin kurduklar:1 birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagh doéner
sermayeli kuruluslardaki personel icin I¢isleri Bakanhgs; yiiksekogretim iist kuruluslar ile
ylksekogretim kurumlarindaki personel icin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi olmak tizere
kurumlar, bu Yonetmeligin kapsamina giren gorevlere atanacaklarda aranacak sartlar1 ve
yapilacak sinavlara iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar1 Devlet Personel Baskanliginin

“Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yénetmelige gére sinav kurulu ve gérevleriyle ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur/yanlistir?” kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili Yénetmeligin diizenleyici hiikiimleridir.
Soru gelme ihtimali diistikttir.
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uygun gorisiinil alarak bu Yonetmelige aykiri olmamak tizere cikaracaklari yonetmelikle
diizenler.

Bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiitleri gidermeye Devlet Personel
Baskanligi yetkilidir.

Engellilerin sinavlari
Madde 16 - Kurumlar, gerekli sartlar1 tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek
durumda bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi i¢in gerekli tedbirleri alirlar.

Ek Madde 1 -Kurumlar ayni unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger
unvanlara veya daha alt unvanlara naklen atama yapabilir. Diger personel kanunlarina tabi
olanlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi gérevlere atanmalarinda ihraz ettikleri
unvanlar, ayni unvanin olmamasi halinde 6grenim durumu ve ihraz ettigi unvanla birlikte
atanaca@l unvan ve Devlet Personel Bagkanliginin olumlu gériisii dikkate alinir. ilk defa
aciktan atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Ek Madde 2 - Mahalli idarelerde bos kadro olmamasi nedeniyle gorevde yiikselme
niteligindeki atamalarin yapilabilmesi icin ilgililerin gérevde yilikselme sinavinda basarili
olduguna dair belgelerin kadro ihdas1 amaciyla belediyeler ve bunlarin kurduklar: birlik,
miiessese ve isletmeler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar i¢in Cevre ve Sehircilik
Bakanligina, il 6zel idareleri ve bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara
bagli doner sermayeli kuruluslar icin Igisleri Bakanligina gonderilen kadro cetvellerine
eklenmesi sarttir.

Ek Madde 3-Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim diizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanmalari, bu
Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar gercevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi
sonundaki basarisina gore gerceklestirilir.

Unvan degisikligi yazili sinavlari, kurumlarca belirlenecek gorev alanlari ve atama yapilacak
gorevin niteligine iliskin konularda yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya
0grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti
aranmaz. Unvan degisikligi stnavi kapsamindaki gérevlere, sadece kurumun kendi personeli
basvurabilir.

Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

Ilgili Yénetmeligin diizenleyici hiikiimleridir.
Soru gelme ihtimali diigtiktiir.

Ilgili Yénetmeligin diizenleyici hiikiimleridir.
Soru gelme ihtimali diigtiktiir.

Ilgili Yénetmeligin diizenleyici hiikiimleridir.
Soru gelme ihtimali diigtiktiir.

Ilgili Yénetmeligin diizenleyici hiikiimleridir.
Soru gelme ihtimali diistiktiir.



N—— YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE SORU ANALIZi
Delialio 9 lu (Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Akademi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik)

GUN/AY/YIL/SAYI/ADET GECEN YER
-Kurumlar, gorevin niteligi itibariyla gorevde yiikselme suretiyle atanacak personel icin bulundugu
kurumda veya diger kurumlarda alt gérevlerde ¢alismis olma sart1 ve siiresi arar. ilan edilen
kadro veya pozisyon icin bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu harig¢ olmak iizere, bu
stirelerin EN AZ ALTI AYININ atamanin yapilacagi kurumda ge¢mis olmasi esastir. (Madde-6)

-Yazili sinavda EN AZ ALTMIS PUAN alanlar basarili sayilirlar. (Madde-12)

- Sézlii sinavda YUZ UZERINDEN EN AZ YETMIS PUAN alanlar basarih sayilir. (Madde-12/A)

-Kurumlarca yaptirilacak sinavlara iligkin gorevde yiikselme islemlerini yiritmek tzere BES
KISIDEN OLUSAN SINAV KURULU veya kurullarn tegkil edilir. (Madde-13)

-Bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren ALTI AYLIK SUREYI
ASMAMAK UZERE ayni iinvanh kadro veya pozisyonlar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin
duyuruya kadar, 12/B maddesine gore kurumlarca belirlenmis olmasi halinde yedekler arasindan
basari siralamasina gore atama yapilabilir. (Madde-12/B)

GUN/AY/YIL/SAYI/ADET

-  ENAZALTI AYININ

- ENAZALTMIS PUAN

- EN AZ YETMIS PUAN

- BESKIisi

ALTI AYLIK SUREYi ASMAMAK UZERE



