
 

YÜKSEKÖĞRETİMDE GÖREVDE YÜKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE  
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(Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair 
Yönetmelik) 

  
  
  
  

 

MEVZUAT MADDELERİ AÇIKLAMA 

AMAÇ 

 Madde 1 – Bu Yönetmelik, kamu personelinin Atatürk devrim ve ilkelerine uygun, uygar, 

aşırılığa kaçmayacak şekilde sade bir kılık ve kıyafette olmalarını, kılık ve kıyafette birlik ve 

bütünlük içinde bulunmalarını sağlamayı amaçlamaktadır. 

 

 
 

İlgili kararnamenin düzenleyici hükümleridir. Soru gelme ihtimali 
bulunmamaktadır. 

KAPSAM 

Madde 2 – Bu Yönetmelik, genel ve katma bütçeli kurumlar, mahalli idareler, döner 

sermayeli kuruluşlar ve kamu iktisadi teşebbüsleri ile bunların iştirakleri ve 

müesseselerinde çalışan her sınıf ve derecedeki memurlar, sözleşmeli ve geçici görevle 

çalışan personel ile işçilerin kılık ve kıyafetlerinin düzenlenmesine ilişkin esasları kapsar. 

 

 
 

İlgili kararnamenin düzenleyici hükümleridir.  Soru gelme ihtimali 
bulunmamaktadır. 

ANA İLKELER 

Madde 4 – Kurum ve kuruluşlarda görevli memur, sözleşmeli personel, geçici personel ile 

hizmetliler ve işçilerin giyimlerinde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esastır. 

Madde 5 – 2 nci maddede sözü edilen personelin kılık ve kıyafette uyacakları hususlar: 

a. Kadınlar; 

KOLSUZ VE ÇOK AÇIK  YAKALI GÖMLEK, BLUZ VEYA ELBİSE İLE STRECH, KOT VE 

BENZERİ PANTOLONLAR GİYİLMEZ. ETEK BOYU DİZDEN YUKARI VE YIRTMAÇLI 

OLAMAZ. TERLİK TİPİ (SANDALET) AYAKKABI GİYİLMEZ. 

 

b. Erkekler; 

ELBİSELER TEMİZ, DÜZGÜN, ÜTÜLÜ VE SADE; AYAKKABILAR KAPALI, TEMİZ VE 

BOYALI GİYİLİR. SANDALET VEYA ATKILI AYAKKABI GİYİLMEZ. BİNA İÇİNDE VE 

GÖREV MAHALLİNDE BAŞ DAİMA AÇIK BULUNDURULUR. SAÇLAR, TEMİZ BAKIMLI VE 

TARANMIŞ OLUR. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“  Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Ve 
Kıyafetine Dair Yönetmeliğe göre kadınların kılık ve kıyafette 

uyacakları hususlar aşağıdakilerden hangisinde doğru verilmiştir ?” 
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BIYIK TABİİ OLARAK BIRAKILIR, UZUNLUĞU ÜST DUDAK BOYUNU GEÇEMEZ. ÜSTTEN 

ALINMAZ, YANLAR ÜST DUDAK HİZASINDA OLUR, ALT UÇLARI DUDAK HİZASINDAN 

KESİLİR. KRAVAT TAKILIR, KRAVATI ÖRTECEK ŞEKİLDE BALIKÇI YAKA VEYA 

BENZERİ SÜVETERLER GİYİLMEZ. HİZMET GEREĞİNE UYGUN OLARAK VERİLMİŞSE 

TEK TİP ELBİSE GİYİLİR. BİNA İÇİNDE GÖMLEKSİZ, KRAVATSIZ VE ÇORAPSIZ 

DOLAŞILMAZ. 

c. Ancak bazı hizmetler için özel iş kıyafetleri varsa görev sırasında kurum amirinin izni 

ile bu kıyafet kullanılır. 

 

 
 

“  Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Ve 
Kıyafetine Dair Yönetmeliğe göre erkeklerin kılık ve kıyafette 

uyacakları hususlar aşağıdakilerden hangisinde doğru verilmiştir ?” 
 
 
 

ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER 
Madde 6 – Emniyet Hizmetleri Sınıfına mensup olanlar, hâkimler, savcılar, Türk Silâhlı 
Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığında görev yapan 
subay, sözleşmeli subay, yedek subay, astsubay, sözleşmeli astsubay, uzman erbaş, uzman 
jandarma, sözleşmeli erbaş ve er ile erbaş ve erler ilgili kurum ve kuruluşun özel 
yönetmeliklerinde belirtilen usul ve esaslara tabidirler. 
Madde 7 – Sağlık, şantiye, arazi, atölye, maden ve benzeri yerlerde çalışanların çalışılan işin 
ve yerin özelliğine göre giyim eşyasının tipi, modeli ve rengi ilgili kurumca tespit edilir. 
Ancak, bu Yönetmelikte belirtilen diğer esaslara uyulması zorunludur. 
Madde 8 – SAĞLIK ÖZÜRÜ BULUNAN VE BUNU RESMİ DOKTOR RAPORU İLE 
BELGELENDİREN PERSONELİN giyimlerinde bu özürlerin ve mevsim şartlarının 
gerektirdiği değişiklikler yapılabilir. 
Madde 9 – Personel, GÖREV YAPTIĞI YERİN ve MEZUN OLDUĞU OKULLARIN rozetleri ile 
HÜKÜMETÇE ÖZEL GÜNLER İÇİN ÇIKARILAN rozetler (Atatürk'ün doğumunun 100. Yılı 
gibi) dışında rozet, işaret, nişan v.b. şeyler takamaz. 
Madde 10 – Her türlü resmi belgelere yapıştırılacak fotoğrafların, bu Yönetmelik 
hükümlerine uygun kılık-kıyafetlerle çekilmiş olması zorunludur. 
Madde 11 – Yaz döneminde personelin kılık, kıyafeti 15 MAYIS - 15 EYLÜL tarihleri 
arasında uygulanır. 

 
 
 
 

“  Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Ve 
Kıyafetine Dair Yönetmeliğe göre personel aşağıdaki hangi 
nedenden dolayı giyiminde mevsim şartlarının gerektirdiği 

değişikliklere uymak zorunda değildir ?” 
 
 

“  Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Ve 
Kıyafetine Dair Yönetmeliğe göre personel hangi şartlarda rozet, 

işaret, nişan v.b. şeyler takabilir ?” 
 

“  Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Ve 
Kıyafetine Dair Yönetmeliğe göre personelin yaz dönemi kılık, 

kıyafeti hangi tarihler arasında uygulanır ?” 
 

“  Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Ve 
Kıyafetine Dair Yönetmeliğe göre yaz kıyafetiyle ilgili hususlar 
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Yaz kıyafetleriyle ilgili hususlar bakanlık merkez teşkilatında ilgili BAKANLARCA; illerde, 
yapılan hizmetin mahiyeti ve çalışılan yerin iklim ve coğrafik özellikleri göz önünde 
tutularak VALİLERCE tespit edilir. 
 Madde 12 – Merkezde ve taşrada protokole dahil olan bayan ve erkek kamu görevlileri 
resmi kutlama törenlerine KOYU RENK TAKIM ELBİSE ile katılırlar. 
Madde 13 – Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanunu hükümlerine göre düzenlenen 
Toplu İş Sözleşmelerine bu Yönetmeliğe aykırı hükümler konulamaz. 
Toplu İş Sözleşmeleri halen yürürlükte olan kuruluşlar için (Sözleşmenin yenilenmesine 
kadar) bu Yönetmelik hükümleri uygulanır. 
Madde 14 – 7/6/1963 tarihli ve 6/1835 sayılı Bakanlar Kurulu Kararına ekli Türk Silahlı 
Kuvvetleri Kıyafet Kararının Kara Kuvvetleri Sekizinci Bölüm 1 inci maddesi, Deniz 
Kuvvetleri Dördüncü Kısım 1 inci maddesi, Hava Kuvvetleri Dördüncü Kısım 1 inci maddesi 
hükümleri (…) saklıdır. 
Madde 15 – Diyanet İşleri Başkanlığında bilfiil din işleriyle ilgili personelin giyim ve 
kuşamına ilişkin hususlar 17 nci maddede belirtilen mevzuata aykırı olmamak koşulu ile 
Başkanlıkça tespit ve bağlı olduğu Bakanlıkça onaylanacak esaslar çerçevesinde yürütülür. 
 

sırasıyla bakanlık merkez teşkilatında ve illerde kimler tarafından 
tespit edilir?” 

 
 

 
 

“  Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Ve 
Kıyafetine Dair Yönetmeliğe göre merkezde ve taşrada protokole 

dahil olan bayan ve erkek kamu görevlileri resmi kutlama 
törenlerine hangi kıyafetle katılırlar ?” 

 

CEZAİ HÜKÜMLER 
Madde 16 – Bu Yönetmeliğe aykırı hareket edenlere 657 sayılı Devlet memurları 
Kanununun disiplin cezalarına ilişkin hükümleri uygulanır. 
İş Kanununa tabi işçilere de aynı derecedeki cezai hükümler uygulanır. 
Madde 17 – Bu yönetmelik; 2413 sayılı "Bilumum Devlet Memurlarının Kıyafetleri İle İlgili 
Kararname"; 2596 sayılı "Bazı Kisvelerin Giyilemeyeceğine Dair Kanun"un 6 ncı maddesi ve 
bu maddeye göre çıkarılan 1958 sayılı "Bazı Kisvelerin Giyilemeyeceğine Dair Kanunun" 
tatbik suretini gösterir "Nizamname" hükümleri uyarınca düzenlenmiştir. 
Madde 18 – 27/1/1982 tarihli ve 8/4219 sayılı Kararname yürürlükten kaldırılmıştır. 
Madde 19 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Madde 20 – Bu Yönetmelik hükümlerini BAKANLAR KURULU yürütür. 
 

“  Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Ve 
Kıyafetine Dair Yönetmelik kim tarafından yürütülür ?” 
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GÜN/AY/YIL/SAYI/ADET GEÇEN YER GÜN/AY/YIL/SAYI/ADET 
Yaz döneminde personelin kılık, kıyafeti ----------------------- tarihleri arasında uygulanır.  
(Madde 11-1) 

 

- 15 MAYIS - 15 EYLÜL 


