YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
Delialio § ™ MUHTEMEL SORU ANALIZi
(Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari Ile Hastalik Ve Refakat Iznine

iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik)

MEVZUAT MADDELERI
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler
veya saglik kurullari tarafindan verilecegi, raporlarin stireleri ile hastalik ve refakat iznine
iliskin ustl ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 1 inci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren memurlarla anilan Kanunun
ek gecici maddelerine gore aylik almakta olan personel hakkinda uygulanir.1
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 657 SAYILI KANUNun 105 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Hastalik raporlarinin verilmesi

MADDE 5- (1) Memurlarin hastalik raporlarinin, 5510 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda
belirtilen usiil ve esaslar cercevesinde kendilerini tedavi eden KURUM TABIPLIGI, AiLE
HEKIMLIGI veya SGK ILE SOZLESMELI SAGLIK HiZMETi SUNUCULARI tarafindan
diizenlenmesi esastir.

(2) SGK ile sozlesmesi bulunmayan saglik hizmeti sunuculan tarafindan verilen ve
ISTIRAHAT SURESi ON GUNU GECMEYEN RAPORLAR, SGK iLE SOZLESMELIi SAGLIK
HIZMETI SUNUCUSU HEKIM tarafindan, ISTIRAHAT SURESI ON GUNU ASAN RAPORLAR
ise SGK ILE SOZLESMELI saghk hizmeti sunucusu SAGLIK KURULUNCA onandig takdirde
gecerli olur.

(3) Yurt disinda strekli gorevli memurlar ile gecici gorevle veya bilgi ve gorgiisiinii
artirmak, staj yapmak gibi sebeplerle yurt disina gonderilen ya da yillik izinlerini yurt
disinda kullanirken hastalanan memurlarin hastalik raporlan ilgili tilkenin mahalli
mevzuatina gore diizenlenir.

Hastalik raporu ve izin siireleri

MADDE 6- (1) Memura, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek
liizum iizerine, kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren
hastalig1 halinde ONSEKIZ AYa kadar, diger hastalik hallerinde ise ONIKI AYa kadar izin

ACIKLAMA

l1gili kararnamenin diizenleyici hiikiimleridir. Soru gelme ihtimali
bulunmamaktadir.

l1gili kararnamenin diizenleyici hiikiimleridir. Soru gelme ihtimali
bulunmamaktadir.

“ Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve
Refakat iznine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hangi
kanuna dayanilarak hazirlanmistir ?”

“Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik Ve
Refakat Iznine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore
memurlarin hastalik raporlari kimler tarafindan diizenlenebilir ?”

“Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik Ve
Refakat Iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore
memurun uzun slireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi
bulunmasi halinde ne kadar siire izin verilir ?”
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verilir. Azam1 izin slirelerinin hesabinda, ayni1 hastaliga bagh olarak fasilalarla kullanilan
hastalik izinleri de IKI iZIN arasinda gecen siirenin BIR YILDAN az olmasi kaydiyla dikkate
alinir.

(2) izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saghk kurulu raporu ile tespit
edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir, bu stirenin sonunda da
iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Memurun, hastalig
sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri, birinci fikrada
belirtilen hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

(3) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay1 bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, IYILESINCEYE KADAR izinli sayilir.

(4) Memurlara TEK HEKIM RAPORU ile bir defada EN COK ON GUN rapor verilebilir.
Raporda kontrol muayenesi 6ngoériilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim
tarafindan en cok ON GUN daha rapor verilebilir.

(5) Kontrol muayenesi sonrasi hastalifin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik
raporlarinin ON GUNU ASMASI DURUMUNDA bu raporun SAGLIK KURULUNCA verilmesi
zorunludur. Ancak o yerde saglik kurulu bulunan SGK ile sézlesmeli bir saglik hizmet
sunucusu bulunmamasi ve hastanin tibbl sebeplerle saglik kurulu bulunan SGK ile
sozlesmeli saglik hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi hilinde tek hekimler EN
COK ON GUN daha hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan tibbi sebeplerin
hekim tarafindan belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim tarafindan diizenlenen
hastalik raporlarinin gegerli sayilabilmesi igin, bunlarin iL SAGLIK MUDURLUGUNUN
BELIRLEYECEGI SAGLIK KURULLARINCA ONAYLANMASI sarttir.

(6) Memurlara bir takvim yili icinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami
KIRK GUNU gecemez. Bu siireyi gecen hastalik raporlar1 SAGLIK KURULUNCA verilir. Tek
hekimlerin degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk
iizerine yil icinde toplam KIRK GUN hastalik izni kullanan memurlarin, o yil icinde bu siireyi
asacak sekilde tek hekimlerden aldiklari ilk ve miiteakip raporlarin gegerli sayilabilmesi icin
bunlarin RESMI SAGLIK KURULLARINCA onaylanmasi gereklidir.

(7) AILE HEKIMi ve KURUM TABIPLERInin verecegi raporlar da tek hekim raporu
kapsaminda degerlendirilir.

(8) Yurt disinda tek hekim veya saglik kurullars, ilgili tilkenin mahalli mevzuatinda tespit
edilmis streler dahilinde hastalik raporu diizenleyebilirler. Ancak bu sekilde alinan

(Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik Ve Refakat iznine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik)

“Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve
Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelige gore
Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya
ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memur ne kadar siire
izinli sayilir ?”

“Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar Ile Hastalik Ve
refakat iznine iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelige gore
memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok kag giin rapor
verilir ?”

“Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar Ile Hastalik Ve
refakat iznine iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelige gore
memurlara bir takvim yili icinde tek hekim tarafindan en fazla kag
glin rapor verilebilir ?”
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raporlara dayali olarak birinci fikradaki siireler dahilinde hastalik izni verilebilmesi icin
raporun ve raporda belirtilen siirelerin o iilke mevzuatina uygunlugunun DIS
TEMSILCILIKLERCE onaylanmasi zorunludur.

Hastalik izni verilmesi

MADDE 7- (1) Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen siireler kadar hastalik izni
verilir.

(2) HASTALIK iZNi, memurun gérev yaptign kurum veya kurulusun izin vermeye
yetkili kildigi BIRIM AMIRLERINCE verilir. Yurt disinda verilecek hastalik izinlerinde
MISYON SEFinin onay1 zorunludur.

(3) Kamu hizmetlerinde aksamaya yol acilmamasi ve bu Yonetmelik ile belirlenen usfil
ve esaslara uygunlugunun tespit edilebilmesi i¢in, hastalik raporlarinin aslinin veya bir
orneginin EN GEC RAPORUN DUZENLENDIGI GUNU TAKiP EDEN GUNUN MESAI SAATI
BiTiMine kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagh olunan DiSIPLIN AMIRINE
intikal ettirilmesi; 6rnegi gonderilmis ise, rapor siliresi sonunda raporun aslinin teslim
edilmesi zorunludur. Yillik iznini yurtdisinda geciren memurlarin aldiklar1 hastalik
raporlari, DIS TEMSILCILIKLERCE onaylanmalarin1 miiteakip EN GEC IZIN BITIM
TARIHINDE disiplin amirlerine intikal ettirilir.

(4) Gegici gorev veya vekalet sebebiyle diger kurumlarda gorevli memurlara gorev
yaptiklar1 kurumlarin izin vermeye YETKILI AMIRLERInce, yurtdisinda gegici gorevli
memurlara ise MISYON SEFLERIince hastalik izni verilir.

(5) Bu YoOnetmelik ile tespit edilen usiil ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik
raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonetmelik ile
tespit edilen usil ve esaslara uygun olmamasi halinde bu durum memura YAZILI olarak
bildirilir. Bu bildirim {izerine memur, bildirimin yapildig1 giinii takip eden giin géreve
gelmekle yiikiimlidir. Bildirim yapildigi halde gorevlerine baslamayan memurlar
izinsiz ve oziirsuz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili
Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikiimleri uyarinca islem yapilr.

(6) Hastalik izni verilebilmesi icin hastalik raporlarinin, gegici gorev ve kanuni
izinlerin kullanilmasi durumu ile acil vakalar haric, MEMURIYET MAHALLINDEKI veya

“Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar Ile Hastalik Ve
refakat iznine iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelige gore
yurt disinda verilecek hastalik izinlerini kimin onaylamasi
zorunludur ?”

“ Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik Ve
refakat iznine iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelige gore
hastalik raporlarinin yonetmelik ile belirlenen usiil ve esaslara
uygunlugunun tespit edilebilmesi icin raporun aslinin veya bir
orneginin en gec¢ ne zaman ve kime intikal ettirilmesi
zorunludur? “

“Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik Ve
refakat iznine iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelige gore
hastalik izni verilebilmesi icin hastalik raporlarinin harici
durumlar disinda nereden alinmasi zorunludur ?”
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HASTANIN SEVKININ YAPILDIGI SAGLIK HIiZMETi SUNUCULARINDAN alinmasi
zorunludur.

(7) Hastalik raporlarinin fenne aykiri oldugu konusunda tereddiit bulunmasi halinde,
memur hastalik izni kullaniyor sayilmakla birlikte SAGLIK BAKANLIGINCA belirlenen
ve memurun bulundugu yere yakin bir HAKEM HASTANEye sevk edilir ve sonucuna
gore islem yapilir. Hakem hastane saglik kurullar1 bu nitelikteki bagvurulari éncelikle
sonuclandirir.

Yillik izinde hastalik raporu alinmasi

MADDE 8- (1) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin
siiresinin, YILLIK IZNININ BITTIGI TARIHTEN ONCE SONA ERMESI HALINDE, memur
kalan yillik iznini kullanmaya devam eder.

(2) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun HASTALIK iZiN
SURESININ YILLIK iZNININ KALAN KISMINDAN DAHA FAZLA OLMASI HALINDE,
hastalik izninin bitimini muiteakiben memurun géreve baslamasi zorunludur.

(3) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun HASTALIK IZNi ILE
YILLIK IZNININ AYNI TARIHTE BITMESi HALINDE, memur izinlerin bittigi tarihte
gorevine baslar.

(4) Hastalik izinleri sebebiyle kullanilamayan yillik izinler 657 sayili Kanunun 103 {inci
maddesine gore kullandirilir.

Memurun iyilestigine dair saglik raporu

MADDE 9- (1) 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinde belirtilen siireler kadar izin
kullanan memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi icin, iyilestigine dair RESMI
SAGLIK KURULU RAPORUNU iBRAZ ETMESI zorunludur. Bu rapor, yurt disindaki
memurlar icin mahalli usiile gore diizenlenir. izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam
ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, 105 inci maddenin birinci
fikrasinda belirtilen siireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur
hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

(Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik Ve Refakat iznine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik)

“Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik Ve
refakat iznine iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelige gore
Hastalik raporlarinin fenne aykiri oldugu konusunda tereddiit
bulunmasi halinde memurun bulundugu yere yakin olarak
belirlenen hakem hastaneyi kim belirler ?”

“ Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik Ve
refakat iznine iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelige gore
yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun
hastalik izin siiresinin, yillik izninin kalan kismindan daha fazla
olmasi halinde memur ne zaman goreve baslar ?”

“Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar Ile Hastalik Ve
refakat iznine iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelige gore
kanunda belirtilen siireler kadar izin kullanan memurun, bu iznin
sonunda ise baslayabilmesi icin asagidakilerden hangisini
yapmalidir ?”
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Refakat iznine iliskin esaslar

MADDE 10- (1) Memurlara 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca
izin verilebilmesi icin memurun;

a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ANA, BABA, ES VE COCUKLARINDAN BIRININ,

b) Bakmakla ylikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve cocuklariyla kardeslerinden birinin, agir bir kaza ge¢irdiginin veya
tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun SAGLIK KURULU RAPORUYLA
BELGELENDIRILMESI zorunludur.

(2) Birinci fikra gercevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil
edecek saghk kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbil sebepler, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigy, stirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi,
UC AYI gegmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel
nitelikler yer alir. Gerekli gériilmesi halinde UC AYLIK SURE AYNI KOSULLARDA BiR
KATINA KADAR uzatilir.

(3) AYNI KisSiyle ilgili olarak AYNI DONEMDE BIRDEN FAZLA MEMUR refakat izni
kullanamaz.

(4) Ayni kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam stiresi ALTI AYI
gecemez.

(5) izin siiresi iginde REFAKATI GEREKTIREN DURUMUN ORTADAN KALKMASI
HALINDE memur iznin bitmesini beklemeksizin géreve baslar. Bu durumda veya izin
sliresinin bitiminde, géreve baslamayan memurlar izinsiz ve 6zlirsiiz olarak gorevlerini terk
etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hitkiimlerine gore islem
yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 6zliik haklan korunur.

Yiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitr.

“Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar Ile Hastalik Ve
refakat iznine iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelige gore
gerekli hallerde memura kac ay refakat stiresi verilebilir ?”

“Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar Ile Hastalik Ve
refakat iznine iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelige gore
ayni kisi ve ayni vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin
toplam siiresi en fazla ne kadar olabilir ?”
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GUN/AY/YIL/SAYI/ADET GECEN YER GUN/AY/YIL/SAYI/ADET
SGK ile s6zlesmesi bulunmayan saglik hizmeti sunucular1 tarafindan verilen ve istirahat
'SUI"eS}ll ----- R raporlar, sgkllle .sozleslr(nih s?gilk hlZlI.netlv 15111(n}111.cusu }.leklm tarafmdvalui(, - ON GUNU GECMEYEN
istirahat siiresi ------------- raporlar ise sgk ile sozlesmeli saglik hizmeti sunucusu sagh - ON GUNU ASAN

kurulunca onandig takdirde gecerli olur. (Madde 5-2)

Memura, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek ltizum tzerine,

kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun stireli bir tedaviye ihtiyac gosteren hastaligi halinde - ONSEKIZ AY
. ATL : o . R - ONIKI AY

————————————— a kadar, diger hastalik hallerinde ise ---------a kadar izin verilir. Azami izin - iKi
strelerinin hesabinda, ayn1 hastaliga bagh olarak fasilalarla kullanilan hastalik izinleri de -- - BiR YILDAN
--izin arasinda gegen siirenin ---------- az olmasi kaydiyla dikkate alinir. (Madde 6-1)
Memurlara tek hekim raporuile bir defada ------------=------ rapor verilebilir. Raporda kontrol
muayenesi 0ngoriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok ----- - EN COK ON GUN
---- daha rapor verilebilir. (Madde 6-4) -ON GUN
Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik
raporlarinin ------------ asmasl durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi
zorunludur. Ancak o yerde saglik kurulu bulunan SGK ile sézlesmeli bir saglik hizmet
sunucusu bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle saghk kurulu bulunan SGK ile N

< . . A Al . - ON GUNU
sozlesmeli saglik hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi halinde tek hekimler ---- - EN COK ON GUN
------------- daha hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan tibbi sebeplerin
hekim tarafindan belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim tarafindan diizenlenen
hastalik raporlarinin gegerli sayilabilmesi ig¢in, bunlarin il saghk midurligiiniin
belirleyecegi saglik kurullarinca onaylanmasi sarttir. (Madde 6-5)
Memurlara bir takvim yili icinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami ---------
---- gecemez. Bu siireyi gecen hastalik raporlar1 saghk kurulunca verilir. Tek hekimlerin - KIRK GUNU
degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk tizerine yil - KIRK GUN

icinde toplam -------- hastalik izni kullanan memurlarin, o y1l icinde bu siireyi asacak sekilde
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tek hekimlerden aldiklarn ilk ve miiteakip raporlarin gecerli sayilabilmesi i¢cin bunlarin
resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir. (Madde 6-6)

Birinci fikra cercevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil
edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi

takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, ) ilgiézllK
UC AYI gegmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel "BIR

nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi halinde ----------- stire ayni kosullarda ----- katina kadar
uzatilir. (Madde 10-2)

Aynmi kisi ve aymi vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi --------
gecemez. (Madde 10-4) - ALTI AYI



