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MEVZUAT MADDELERI
Amag
Madde 1 - Bu Kanunun amaci, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanununda
yer alan 6gretim elemanlar1 tanimina giren personeli siniflandirmak, ayliklarini ve ek
gostergelerini diizenlemek, derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve
sartlan ile, sosyal haklardan yararlanma, ek ders iicreti, iiniversite, idari gérev ve
gelistirme o6deneklerinin miktarim1 tespit etmek, emekli ve yabanci 6gretim
elemanlarinin sézlesmeli olarak calistirilma usul ve esaslarini belirlemektir.
Kapsam
Madde 2 -Bu Kanun 4/11/1981 tarih ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununa tabi
liniversite 6gretim elamanlarinin aylik, 6denek ve sair §zliik haklarini kapsar.
Ogretim elemanlarinin siniflandirilmasi
Madde 3 - Bu Kanuna tabi 6gretim elemanlarinin siniflari ile baslangi¢ dereceleri asagida
gosterilmigtir.
A) Ogretim tiyeleri sinifi:
Bu sinif; PROFESORLER, DOCENTLER ve DOKTOR OGRETIM UYELERinden olusur.
a) PROFESORLER, profesoér kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren
BIiRINCI DERECENIN,
b) DOCENTLER, dogent kadrosuna atandiklar tarihi izleyen aybasindan itibaren UCUNCU
DERECENIN,
c) DOKTOR OGRETIM UYELERI, doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atandiklari tarihi izleyen
aybasindan itibaren BESINCI DERECENIN,
ILK KADEME AYLIGINI alirlar.
Yukaridaki (a), (b) ve (c) bentlerine gore iist dereceye atananlar, bu dereceleri kazanilmis
hak olarak aldiktan sonra gecirecekleri her yil i¢in bir kademe ilerlemesinden yararlanirlar.
B) OGRETIM GOREVLILERI SINIFI:

YUKSEKOGRETIMDE GORE VDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE

(2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu)

ACIKLAMA

I1gili Kanunun diizenleyici hiikiimleridir.
Soru gelme ihtimali diistiktiir.

I1gili Kanunun diizenleyici hiikiimleridir.
Soru gelme ihtimali diigtiktiir.

Ilgili Kanunda bu madde, 2914 sayih Kanunun 6gretim
elemanlarinin siniflandirilmasi hiikiimlerini diizenlemektedir.

“I) Profesorler
II) Dogentler
I1I) Doktor dgretim iiyeleri
“2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu gore, yukaridakilerden
hangileri 6gretim tiyeleri sinifina dahildir veya sinifi disindadir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

“2914 sayil Yiiksekdgretim Personel Kanunu gére, atandiklari tarihi
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Bu sinif, 6gretim gorevlilerinden olusur.
C) ARASTIRMA GOREVLILERI SINIFI:
Bu sinif, arastirma gorevlilerinden olusur.

Ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerinin giris dereceleri (657 sayih Devlet Memurlar
Kanununun degisik 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler”i ile getirilen kademe ilerlemesi ve
derece yiikselmesine iliskin hiikiimleri haric) Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri uyarinca
O0grenim niteligine ve siiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik derece ve
kademelerine IKI derece eklenmek suretiyle belirlenir.

Ogretim elemanlarinin gorev ayliklari

Madde 4 - Ogretim elemanlarinin bu Kanunun 3 {incii maddesine goére tespit edilen gorev
ayliklar1 kazanilmis hak teskil etmeyip, aylik 6demelerine esas tutulur ve bu Kanun
kapsamindan ¢ikmalari halinde dikkate alinmaz.

Ogretim iiyelerinden 3 iincii maddenin (A) bendinde gosterilen kadrolara atandiklari tarihte
kazanilmis hak aylik dereceleri; unvanlari i¢in 6ngoriilen giris derecelerinin tizerinde
olanlar ile, bu kadrolara derece yiikselmesi suretiyle ulasanlar hakkinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun degisik 161 inci maddesi uygulanir ve kazanilmis hak ayliklari
baslangi¢c derecelerinin ileri kademelerine gelenlerin ayliklari, bu kademeler {izerinden
O0denir. Bunlarin basarili gecen hizmet stireleri, kazanilmis hak derecelerinde kademe
ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

Yukarida yer verilen bosluga asagidakilerden hangisi gelmelidir?
kalibinda bir soru gelebilir.

“2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu gdre dgretim gérevlileri
ve arastirma gorevlilerinin giris dereceleri Devlet Memurlar: Kanunu
hiiktimleri uyarinca 6grenim niteligine ve stiresine gore tespit
edilecek kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine kag derece
eklenmek suretiyle belirlenir?” kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili Kanunda bu madde, 2914 sayih Kanunun Ogretim
elemanlarinin gorev ayliklarini diizenlemektedir.

“2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu gore 6gretim
elemanlarinin gérev ayliklariyla ilgili asagidakilerden hangisi
dogrudur?” kalibinda bir soru gelebilir.
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Gosterge tablosu ve ek gostergeler
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Madde 5 - Universite 6gretim elamanlarinin ayliklarinin hesaplanmasinda, Devlet
memurlarinin ayliklarina esas olan gosterge tablosu ve katsay: dikkate alinir.
Ayliklarin hesabinda ayrica, bu Kanuna ekli ek gosterge cetvelinde unvan ve derecelere
gore belirlenen ek gosterge rakamlari dikkate alinir.

Kadro Unvani Derece

Ek Gostergeler

a)Profesorlerden Rektor, 1 7000

Rektor Yardimcisi, Dekan,

Dekan Yardimcisy, Yiiksekokul Miidiirii olanlar

ile Profesorliik kadrosunda dort yilini tamamlamis bulunanlar

b) Profesorler 1 5900

c) Dogentler 1-3 5400

d) Doktor Ogretim Uyeleri 1-5 4200

e) Ogretim Gorevlisi ve Aragtirma Gorevlileri 1 4200

2 3300

3-7 2900

Doktora veya tipta uzmanlik 6grenimi, do¢cent kadrosuna atanma
Madde 6 - Yiiksekogrenimi tamamladiktan sonra, hizmete girmeden 6nce veya hizmet
sirasinda yiiksek lisans veya yiiksekégrenim iistii uzmanhk 6grenimi gérenlere, BIR

YUKSEKOGRETIMDE GORE VDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE

(2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu)

Ilgili Kanunda bu madde, 2914 sayili Kanunun gosterge tablosu ve
ek gostergeler hiikiimlerini diizenlemektedir.

“2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu gore 6gretim

dikkate alinir.” Yukarida yer verilen boslulara asagidakilerden
hangisi gelmelidir? kalibinda bir soru gelebilir.

“2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa gére birinci derece
Docent kadrosuna atanan Ogretim Uyelerinin ek géstergesi kactir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

“2914 sayil Yiiksekégretim Personel Kanunu gére asagida
verilenlerden hangisinde kadro tinvani ve ek gésterge dogru
eslestirilmistir/eslestirilmemistir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

“2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanununa gére birinci derecede
olan Yiiksekokul Mtidiirti gorevine atanan Dogentin ek gdostergesi
kactir?” kalibinda bir soru gelebilir.

[1gili Kanunda bu madde, 6gretim elemanlarinin yiiksek lisans,
doktora veya tipta uzmanlik egitimlerini tamamlamalari ile dogent
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Ak = d ol (2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu)

KADEME ILERLEMESI; tipta uzmanlik belgesi alanlara veya doktora yapanlara ve dogentlik kadrolarina atanmalarinda hak kazandig: 6zliik haklari
unvanini alarak dogent kadrosuna atananlara BIR DERECE YUKSELMESI uygulanir. hiikiimlerini diizenlemektedir.

“2914 sayil Yiiksekdgretim Personel Kanunu gore, yliksekogrenimi
tamamladiktan sonra, hizmete girmeden 6nce veya hizmet sirasinda
yliksek lisans veya yiiksekogrenim tistii uzmanlik 6grenimi gérenlere,

... tIpta uzmanlik belgesi alanlara veya doktora yapanlara ve
docentlik unvanini alarak dogent kadrosuna atananlara....
uygulanir.”
Yukarida yer verilen bosluklara asagidakilerden hangisi gelmelidir?
kalibinda bir soru gelebilir.

Derece yiikseltilmesi llgili Kanunda bu madde, 6gretim elemanlarinin derece
Madde 7 - Ogretim elemanlari; yukseltilmesinden yararlanabilmesi icin gereken sartlari

a) Yiikselebilecekleri derecede AYNI UNVANLA BOS BIR KADRONUN BULUNMAS], diizenlemektedir.

b) DERECESI ICINDE EN AZ U¢ YIL BULUNMUS VE BU DERECENIN UCUNCU KADEME

AYLIGINI BiR YIL FiiLEN ALMIS OLMALARI, “2914 sayil Yiiksekdgretim Personel Kanunu gore, asagidakilerden
¢) Bu siire icinde OLUMLU SiCiL ALMIS bulunmalari, hangisi 6gretim elemanlarinin bir tist dereceye yitikseltilebilmesi icin
Sartiyla bir iist dereceye yiikseltilebilirler. gerekli sartlardan birisidir?”

kalibinda bir soru gelebilir.

“1) Yiikselebilecekleri derecede ayni unvanla bos bir kadronun
bulunmasi,
I1) Derecesi icinde en az li¢ y1l bulunmus ve bu derecenin t¢iincii
kademe ayligini bir yil fiilen almis olmalarsi,
I1I) bu siire icinde olumlu sicil almis bulunmalari,
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Kademe ilerlemesi

Madde 8- Ogretim elemanlarinin kademe ilerlemesi;
-Bulunduklari kademede EN AZ BiR YIL CALISMIS,

-OLUMLU SICIL ALMIS olmalarina,

-AYNI DERECEDE ILERLENEBILECEK BiR KADEMENIN BULUNMASINA baghdir.

Kademe ilerlemesi, ilgililerin hak kazandiklari tarihten gecerli olmak lizere yapilir.

“2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu gore,
yukaridakilerden hangileri 6gretim elemanlarinin derece
yukselmesi icin gerekli sartlardan birisidir?” kalibinda bir soru
gelebilir.

I1gili Kanunda bu madde, 6gretim elemanlarinin kademe
ilerlemesinden yararlanabilmesi i¢in gereken sartlari
duzenlemektedir.

“2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu gore, asagidakilerden
hangisi 6gretim elemanlarinin kademe ilerlemesinden
yararlanabilmesi icin gerekli sartlardan birisidir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

“I)Bulunduklart kademede en az bir yil calismasi,
1) Olumlu sicil almis olmasi,

1) Ayni derecede ilerlenebilecek bir kademenin bulunmasi,
“2914 sayil Yiiksekdgretim Personel Kanunu gére, yukaridakilerden
hangileri 6gretim elemanlarinin kademe ilerlemesi igin gerekli
sartlardan birisidir?” kalibinda bir soru gelebilir.

“Kademe ilerlemesi, ilgililerin ................ tarihten gecerli olmak tizere
yapilir.” 2914 sayili Yiiksekégretim Personel Kanununa gore
yukarida yer verilen bosluklara asagidakilerden hangisi gelmelidir?
kalibinda bir soru gelebilir.
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Derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinde onay makami
Madde 9 - Derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesi, UNIVERSITE REKTORUNUN onay1
ile yapilir.
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Haklardan yararlanma
Madde 10 - Ogretim elemanlari, 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun 187- 213 iincii
maddeleri ile diizenlenen sosyal hak ve yardimlardan faydalanirlar.

Ek ders licreti

Madde 11 - 2547 sayil Yiikksekdgretim Kanununun 36 nc1 maddesine gore haftalik okutulmasi
mecburi ders yiikil saati disinda, kismi statiide bulunanlar dahil 6gretim elamanlarina gorev
unvanlarina gore Maliye Bakanhginin goriisii iizerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen mecburi ve istege bagl dersler ve diger faaliyetler icin bu ders ve faaliyetlerin haftalik
ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla EN COK YIRMI SAATE KADAR, ikinci
ogretimde ise EN COK ON SAATE KADAR ek ders licreti 6denir. Ders yiiklerinin
tamamlanmasinda 6ncelikle normal 6rgilin 68retimde verilen ders ve faaliyetler dikkate alinir.
Ogretim elemanlarinin teorik derslerle yaptirdiklar1 uygulama, yonettikleri tez, seminer ve
doktora cahismalarinin ve ara sinavlarin ne élgiide ders yiikiinden sayilacagi YUKSEKOGRETIM
KURULUNCA belirlenir. Ara sinavlar i¢in Yiiksekdgretim Kurulunca 6grenci sayisi goz oniinde
bulundurulmak suretiyle tespit edilecek ders yiikii BES SAATI, diger faaliyetler icin belirlenecek

YUKSEKOGRETIMDE GORE VDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE

(2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu)

“2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanunu gére, derece
ylikseltilmesi ve kademe ilerlemesi hangi makamin onayi ile yapilir?
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili Kanunda bu madde, 6gretim elemanlarinin 657 sayih Devlet
Memurlar: Kanununa tabi memurlara 6denen aile yardimi, 61im
yardimi vb. haklardan yararlanmalarinmi diizenlemektedir.

“Ogretim elemanlari, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
............. lincti maddeleri ile diizenlenen ............. faydalanirlar.”

2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanununa gore yukarida yer
verilen bogluklara asagidakilerden hangisi gelmelidir? kalibinda bir
soru gelebilir.

llgili Kanunda bu madde, 6gretim elemanlarinin ek ders iicretinden
yararlanmalari ve sinirlandirmalarla ilgili hiikiimleri
diizenlemektedir.

“2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 36 nct maddesine gore haftalik
okutulmast mecburi ders yiikii saati disinda, kismi statiide bulunanlar
dahil 6gretim elemanlarina gérev unvanlarina gore ....... Bakanliginin
gortisti tizerine ......... tarafindan belirlenen mecburi ve istege bagh
dersler ve diger faaliyetler icin bu ders ve faaliyetlerin haftalik ders
programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla en ¢ok ...... saate
kadar, ikinci 6gretimde ise en ¢ok ... saate kadar ek ders licreti ddenir.”



Delialioglu

ders yiikii ise BIR SAATI gecemez. Teorik dersler disindaki faaliyetlerin ders yiikiiniin
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tamamlanmasindan sonraki kismi ek ders {icretinin hesabinda dikkate alinir. Ancak mecburi
ders yiikliniin tamamlanmasinda ve ek ders licretinin hesabinda, teorik dersler disindaki
faaliyetlerin haftalik EN FAZLA ON SAATLIK kismi dikkate alinir, kalan kismi ise maas karsilig:
sayilir.

Dersi veren 6gretim elemanina her ders icin ayr1 ayr1 olmak iizere yar1 yil ve yil sonu
donemlerinde her 50 OGRENCI icin 300 GOSTERGE RAKAMININ Devlet Memurlar
Kanununa gore ayliklar icin belirlenen katsayi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutarda sinav
{icreti 6denir. Ogrenci sayisinin hesabinda kiisurlar tama iblag edilir ve 500 OGRENCIDEN
fazlas1 dikkate alinmaz. Ara sinavlar ve biitiinleme sinavlari i¢in sinav iicreti 6denmez.

Ek ders licreti, asagidaki gostergelerin Devlet Memurlar1 Kanununa goére ayliklar icin
belirlenen katsay1 ile carpimindan olusur.

Unvam Ek Ders Ucreti Gostergesi
Profesor 300
Docent 250
Doktor Ogretim Uyesi 200
Ogretim Gorevlisi 160

Yiiksekogretim Kurumlarinin kadrolarinda olmayip bu unvanlari tasiyanlardan ders saati
basina gorevlendirilenlerin sosyal gilivenlik kuruluslarindan almakta olduklar: ayliklar bu
sekilde gorevlendirilmeleri nedeniyle kesilmez.

Miifredat programlari uyarinca normal ¢alisma giinlerinde ¢alisma saatinin bitiminden ve
saat 17.00'den sonra baslayan gece 6gretimi ile hafta tatili, yar1 yil veya yaz tatillerinde
yapilan 6gretimde yukaridaki sekilde hesaplanan ek ders ticretleri % 60 zaml 6denir. Yaz

YUKSEKOGRETIMDE GORE VDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE

(2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu)

2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanununa gore yukarida yer
verilen bogluklara asagidakilerden hangisi gelmelidir? kalibinda bir
soru gelebilir.

“Ogretim elemanlarinin teorik derslerle yaptirdiklart uygulama,
yonettikleri tez, seminer ve doktora calismalarinin ve ara sinaviarin ne
olgtide ders ytikiinden sayllacagt ....... belirlenir.” 2914 sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanununa gore yukarida yer verilen bosluga
asagidakilerden hangisi gelmelidir? kalibinda bir soru gelebilir.

“Ara sinavlar igin Yiiksekégretim Kurulunca 6grenci sayist géz dntinde
bulundurulmak suretiyle tespit edilecek ders ytikii .... saati, diger
faaliyetler icin belirlenecek ders yiikii ise..... saati gecemez.” 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununa gére yukarida yer verilen
bosluklara asagidakilerden hangisi gelmelidir? kalibinda bir soru
gelebilir.

“2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu gore asagida
verilenlerden hangisinde akademik iinvan ve ek ders ticreti
gostergesi dogru eslestirilmistir/eslestirilmemistir?” kalibinda bir
soru gelebilir.
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ve yar1 y1l tatillerinde yapilan 6gretim icin verilecek ek ders ticretinin hesabinda ders yiiki
dikkate alinmaz. “2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu gére, birinci derece
Docent kadrosunda bulunan Ogretim Uyelerinin ek ders ticreti
gostergesi kactir?” kalibinda bir soru gelebilir.

“Miifredat programlari uyarinca normal ¢alisma giinlerinde ¢calisma
saatinin bitiminden ve saat 17.00'den sonra baslayan gece dgretimi
ile hafta tatili, yari yil veya yaz tatillerinde yapilan égretimde
yukaridaki sekilde hesaplanan ek ders ticretleri ...... zamli 6denir.”
Yiiksekdgretim Personel Kanununa gore yukarida yer verilen bosluga
asagidakilerden hangisi gelmelidir? kalibinda bir soru gelebilir.

“2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanununa gére, ek ders ticreti
tespiti ve 6denmesiyle ilgili asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanhstir? “kalibinda bir soru gelebilir.

Universite Odenegi
Madde 12 - Ilgili Kanunda bu madde, 6gretim elemanlarina 6denen iiniversite

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru briit aylik (ek odenegi oranlarini ve 6deme usullerini dizenlemektedir.

gosterge dahil) tutarinin;

“2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu gore yukarida
verilenlerden hangisinde akademik tinvan ve tiniversite 6denegi
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Profestrlerden Rektor, Rektér Yardineis:, Dekan.
Dekan Yardimeisi. Yiiksekolul Miidiirii olanlar ile
Profesér kadrosunda tic yilii tamamlanus bulunanlara
Diger Profesir kadrosunda bulunanlara

Dogent kadrosunda bulunanlara

(Degisik: 22/2/2018-7100/14 md.) Doktor dgretim iiyesi
kadrosunda bulunanlara

Diger Ogretim elemanlarmdan

a) Birinei dereceden aylik alanlara

b) Ikinci dereceden aylik alanlara

¢) Ugiineii dereceden aylik alanlara

d) Dérdiincii ve besinei dereceden aylik alanlara

¢) Diger derecelerden aylik alanlara

Her ay tiniversite 6denegi olarak 6denir.
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% 130",
% 117's1.
% 110",
Yo 1041,
% 98'1.

Bu 6denek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve kismi statiide gérev

yapanlara 6denmez.

YUKSEKOGRETIMDE GORE VDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE

(2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu)

gostergesi dogru eslestirilmistir/eslestirilmemistir?” kalibinda bir

soru gelebilir.

“2914 sayili Yiiksekégretim Personel Kanunu gére, Profesér
kadrosunda ti¢ yilint tamamlamis olan Profesorlere ylizde kag

liniversite ddenegi 6denir?” kalibinda bir soru gelebilir.



Deliali o9 lu YUKSEKOGRETIMDE GORE VDE YOKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE

~ . MUHTEMEL SORU ANALIZi
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idari gorev 6denegi llgili Kanunda bu madde, 6gretim elemanlarindan idari gérevi
Madde 13 -Almakta olduklari aylik gosterge ve ek gosterge briit tutarinin; bulunanlara yapilacak 6deme oranlari ve 6deme usullerinin
Rektorlere %70, diizenlemektedir.

Rektor Yardimecilar: ve Dekanlara %30'u,
Dekan Yardimcilari,

“Almakta oldukl Itk gost k gost briit tut :
Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri, Konservatuar Miidtirleri ile Boliim Bagkanlarina %20'si, marta o/dukiart ay'tk gosterge ve exgosterge brut tutarinin,

Rektorlere %....., Rektér Yardimcilart ve Dekanlara %......., Dekan

Enstitii, Yiikksekokul ve Konservatuar Miidiir Yardimcilarina %15 'i Yardimcilar, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri, Konservatuar
iIDARI GOREV ODENEGI olarak ayrica 6denir. Birden fazla idari gorevi bulunanlara idari Miidiirleri ile Béliim Baskanlarina %...., Enstitii, Yiiksekokul ve
Gorev Odeneginden EN YUKSEK OLANI verilir. Konservatuar Miidtir Yardimcilarina %...... idari gorev ddenegi olarak

ayrica ddenir.” 2914 sayil Yiiksekdgretim Personel Kanununa gére
yukarida yer verilen bosluklara asagidakilerden hangisi gelmelidir?
kalibinda bir soru gelebilir.

Bu Kanuna tabi olmayan Kkisiler arasindan tayin olunan rektorlere, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa goére birinci derece memur son kademe aylig1 (en yliksek ek gosterge
dahil) ile bunun bir kati tutarinda ek 6demede bulunulur. Bu Kanunun 10 uncu maddesi
hiikiimleri, bunlar hakkinda da uygulanir. Bunlardan emekli iken atananlarin emekli
ayliklarinin 6denmesine devam olunur, digerleri genel hiiktimlere gore T.C. Emekli Sandig1  “Birden fazla idari gérevi bulunanlara idari Gorev Odeneginden .....
ile ilgilendirilir. olani verilir.”

2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanununa gore yukarida yer

verilen bosluga asagidakilerden hangisi gelmelidir? kalibinda bir
soru gelebilir.

Gelistirme 6denegi llgili Kanunda bu madde, 6gretim elemanlarinin yararlandig
Madde 14 - Diger yiiksekdgretim kurumlarina gére sosyo-ekonomik acidan daha az gelistirme 6deneginin yasal dayanagina dair hiikiimleri ve sinirlari
gelismis yerlerde 6gretim yapan ve/veya yeterli sayida 6gretim elemani saglanamayan diizenlemektedir.

ylksekogretim kurumlari ile bunlarin boliimlerinde gorevli 6gretim elemanlarina; almakta

olduklari aylik gosterge ve ek gosterge toplaminin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu “Gelistirme 6denegi verilecek ytiksek6gretim kurumlari, 6denegin
verilmesine iligskin usul ve esaslar ile oran veya miktarlari, bu

uyarinca belirlenen aylik katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin BES KATINA | YRS .
O0denekten yararlanma siiresi ile yararlanamayacak olanlar ve diger

KADAR gelistirme 6denegi 6denebilir.
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Gelistirme 6denegi verilecek yliksekogretim kurumlari, 6denegin verilmesine iliskin usul ve
esaslar ile oran veya miktarlari, bu 6denekten yararlanma siiresi ile yararlanamayacak

olanlar ve diger hususlar CUMHURBASKANI karari ile tespit edilir.

Bu 6denek damga vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Devlet konservatuvarlarinin 6gretim elemanlari

Madde 15 - Yiiksekdgretim kurumlarinin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik ek
gecici 16 nc1 maddesinde unvanlar belirtilen personeli, Yiikksekdgretim Kurulunun onayi ile
sozlesmeli olarak istihdam edilebilir. Bu elemanlarin sézlesme esaslari, bunlara 6denebilecek

Ucretin Ust smirlarmt  ve saglanacak sosyal yardimlar ile
CUMHURBASKANINCA kararlastirilir.

hususlar .......... karart ile tespit edilir.” 2914 sayili Yiiksekégretim
Personel Kanununa gore yukarida yer verilen bosluga
asagidakilerden hangisi gelmelidir? kalibinda bir soru gelebilir.

“2914 sayili Yiiksekégretim Personel Kanununa gore diger
yliksekogretim kurumlarina gére sosyo-ekonomik acidan daha az
gelismis yerlerde 6gretim yapan ve/veya yeterli sayida oOgretim
elemant saglanamayan Yyiiksekégretim kurumlart ile bunlarin
béliimlerinde gorevli 6gretim elemanlarina; almakta olduklart aylik
gosterge ve ek gosterge toplaminin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu uyarinca belirlenen ayhk katsayr ile carpimi sonucu
bulunacak miktarin kag¢ katina kadar gelistirme ddenegi 6denebilir.”
kalibinda bir soru gelebilir.

llgili Kanunda bu madde, devlet konservatuvarlarinda gérevli
Ogretim elemanlarinin sozlesmeli istihdami ve bunlarin 6zliik
haklarinin diizenlenme usullerini icermektedir.

“Devlet konservatuvarlarinin 6gretim elemanlarinin sézlesme
esaslar, bunlara ddenebilecek ticretin iist sinirlari ve saglanacak sosyal
yardimlar ile diger mali haklar; ....... tarafindan kararlagtirilir. 2914
sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa gére yukarida yer verilen
bosluga asagidakilerden hangisi gelmelidir? kalibinda bir soru
gelebilir.
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Yabanci é6gretim elemanlarina 6denecek iicretler Ilgili Kanunda bu madde, yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin
Madde 16 - 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 34 iincii maddesine gore sozlesmeli sozlesmeli istihdami ve bunlarin 6zliik haklarinin diizenlenme
olarak calistirllacak yabanci uyruklu o6gretim elemanlarina 6denecek iicret, usullerini icermektedir.
CUMHURBASKANINCA belirlenecek esaslar dahilinde YUKSEKOGRETIM KURULUNCA
tespit edilir.

“2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 34 iincli maddesine gére
sozlesmeli olarak calistirilacak yabanci uyruklu égretim elemanlarina
odenecek licret, .............c.... belirlenecek esaslar dahilinde ........... tespit
edilir.” 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa gére yukarida

yer verilen bosluklara asagidakilerden hangisi gelmelidir? kalibinda
bir soru gelebilir.

Emekli 6gretim elemanlarinin s6zlesmeli istihdami

Madde 17 - Universiteler, ihtiyac duyduklar1 dallarda 5434 sayili T. C. Emekli Sandig1 veya  Ilgili Kanunda bu madde, emekli 6gretim elemanlarinin sézlesmeli
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa goére 65 YASINI doldurmak suretiyle emekli olmus istihdami ve bunlarin 6zliik haklarinin diizenlenme usullerini
0gretim elemanlarini emekli ayliklar1 kesilmeksizin ve yas kaydi aranmaksizin s6zlesme ile icermektedir.

calistirabilirler. Bu gibilere 6denecek iicret Cumhurbaskaninca belirlenecek esaslar

dahilinde YUKSEKOGRETIM KURULU tarafindan tespit edilir. . o
“Universiteler, ihtiya¢ duyduklart dallarda 65 yasini doldurmak
suretiyle emekli olmus égretim elemanlarint emekli ayliklar
kesilmeksizin ve yas kaydi aranmaksizin sézlesme ile ¢alistirabilirler.
Bu gibilere ddenecek licret ..........belirlenecek esaslar dahilinde
............ tarafindan tespit edilir. 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanununa gore yukarida yer verilen bosluga asagidakilerden hangisi
gelmelidir? kalibinda bir soru gelebilir.
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Gecici gorev:

MUHTEMEL SORU ANALIZi

Madde 18 - Ogretim elemanlari ile tabi olduklar 6zel kanunlarda mani hiikiim bulunmayan
diger kamu gorevlileri, rektoriin goriisii veya ilgili kurulusun muvafakati ile yliksekégretim
tist Kkuruluslarinda her seferinde ALTI ay1 olarak

gecmemek lizere gecici

gorevlendirilebilirler.

Diger kurum mensuplarin ilgilendiren hiikiimler

Madde 19 - Bu Kanun hiikiimleri, 7163 sayili Kanunla kurulan Tiirkiye ve Orta Dogu Amme
Idaresi Enstitiisii kadrosunda calisan profesérler, dgretim ve arastirma miitehassislar
(dogentler gibi), 68retim gorevlileri ve asistanlar hakkinda da uygulanir.

Bu Enstitiide gorevli asistanlar hakkinda arastirma gorevlisi gibi islem yapilir.

Bu Kanun hiikiimleri geregince Yiiksekogretim Kurulu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
geregince de UNIVERSITELERARASI KURUL tarafindan alinan Kkararlar bu Enstitii
mensuplarina da aynen uygulanir.

Uygulanacak diger kanun hiikiimleri:

Madde 20 - Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayil Yiiksek6gretim Kanunu
ile 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

YUKSEKOGRETIMDE GORE VDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE

(2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu)

llgili Kanunda bu madde, 6gretim elemanlari ile diger kamu
gorevlilerinin Yiiksekdgretim iist kuruluslarinda gorevlendirme
usullerini icermektedir.

“2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu gore, 6gretim
elemanlari ile tabi olduklar1 6zel kanunlarda mani hiikiim
bulunmayan diger kamu gorevlileri, rektoriin goriist veya ilgili
kurulusun muvafakati ile yliksekégretim tist kuruluslarinda her
seferinde ka¢ ay1 gecmemek lizere gecici olarak
gorevlendirilebilirler.” kalibinda bir soru gelebilir.

I1gili Kanunun diizenleyici hiikiimleridir.
Soru gelme ihtimali diigtiktiir.

llgili Kanunda bu madde, 2914 sayil Kanunda hiikiim bulunmayan
hallerde hangi kanun hiiktimlerinin esas oldugunu
diizenlemektedir.

“2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu gore, bu kanunda
hiikiim bulunmayan durumlarda hangi Kanun hiikiimlerinin
uygulanmasi esastir ? kalibinda bir soru gelebilir.
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Kaldirilan hiikiimler:
Madde 21 - 25/6/1973 tarih ve 1765 sayili Universite Personel Kanunu ile bu Kanunda
degisiklik yapan diger kanun hiikiimleri ytiriirliikten kaldirilmistir.

Egitim Ogretim Odenegi:

Ek Madde 1 -4.11.1981 tarih ve 2547 sayili Kanunun 33 {incii maddesi ve 39 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yurtdisina gonderilenler ile anilan Kanunun 38 inci
maddesine gore diger kurum ve kuruluslarda gorevlendirilenlerden yiiksek 6gretim
kurumlarindaki kadro gérevini yapmayanlar hari¢ olmak iizere Yiiksekégretim Kurumlarinda
gorevli 6gretim elemanlarina en yiiksek Devlet memuru aylig1 (ek gosterge dahil) briit
tutarimin ON IKIDE BIRI, her ay ayliklarla birlikte Egitim Ogretim Odenegi olarak dédenir. Bu
6denek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Makam Tazminati:

Ek Madde 2 - Bu Kanuna ekli Makam Tazminati Cetvelinde yazili kadro ve gdrev
unvanlarina atananlara hizalarinda belirtilen gosterge rakamlarinin memur ayliklarina
uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunan miktarda Makam Tazminati 6denir. Makam
Tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Makam tazminatinin hak
edilmesinde ve o6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Bu tazminattan
yararlananlara ayrica diger kanunlarda belirtilen Yiiksek Hakimlik Tazminati ve Makam
Tazminat1 6denmez.

MAKAM TAZMIiNATI CETVELi

Kadro ve Gorev Unvani Tazminat Géstergeleri

Ilgili Kanunun diizenleyici hiikiimleridir.
Soru gelme ihtimali diistiktiir.

Ilgili Kanunda bu madde, 6gretim elemanlarinin yararlandig egitim
Ogretim 6deneginin yasal dayanagina dair hiiktimleri ve sinirlari
diizenlemektedir.

“Yiiksekégretim Kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina en
yliksek Devlet memuru ayligi (ek gdsterge dahil) briit tutarinin ......... ,
her ay ayliklarla birlikte Egitim Ogretim Odenegi olarak édenir.” 2914

sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa gére yukarida yer verilen
bosluga asagidakilerden hangisi gelmelidir? kalibinda bir soru
gelebilir.

Ilgili Kanunda bu madde, 6gretim elemanlarinin yararlandig
Makam Tazminatinin yasal dayanagina dair hiiktimleri ve
sinirlarini diizenlemektedir.

“2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu gore, hangisi makam
tazminati alan kadro ve unvanlar arasinda bulunmaz? “
kalibinda bir soru gelebilir.

“2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu gore yukarida
verilenlerden hangisinde akademik unvan ve makam tazminati
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Rektorler 7000
Profesorler (Bu kadroda ii¢ yilim1 tamamlamis olmak sartiyla) 6000
Profesorler 4.500
Dogentler (Kazanilmis hak ayliklar1 birinci derece olmak sartiyla) 2000

Yiiksekogretim tazminati

Ek Madde 3 - Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yliksek Devlet memuru briit aylik (ek
gosterge dahil) tutarinin;

a) Profesor kadrosunda bulunanlara %1004,

b) Dogent kadrosunda bulunanlara %100°4,

c) Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlara %100'(,

d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115’i,

e) Ogretim Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115'i,

oraninda her ay yiiksekdgretim tazminati 6denir.

Bu tazminata hak kazanilmasinda ve 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Bu
maddeye gore 0denecek tazminat, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili
mevzuatl uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye ek 6demesi, ikramiye,
licret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Akademik tesvik 6denegi
Ek Madde 4 - Her bir takvim y1li icin, bir 6nceki y1l, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici
nitelikte yurticinde veya yurt disinda sonuglandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi,

YUKSEKOGRETIMDE GORE VDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE

(2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu)

gostergesi dogru eslestirilmistir/eslestirilmemistir?” kalibinda bir
soru gelebilir.

“2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu gore, Profesor
kadrosunda bulunan Ogretim Uyelerinin makam tazminati
gostergesi kactir?” kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili Kanunda bu madde, 6gretim elemanlarinin yararlandig
Yiiksekogretim Tazminatinin yasal dayanagina dair hiikiimleri ve
sinirlarini diizenlemektedir.

“2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu gore, Dogent
kadrosunda bulunan Ogretim Uyelerinin yiiksekogretim tazminati
yluzde kactir?” kalibinda bir soru gelebilir.

“2914 sayili Yiikksekogretim Personel Kanunu gore
asagida/yukarida verilenlerden hangisinde akademik unvan ve
yluksekogretim tazminati yiizdesi dogru
eslestirilmistir/eslestirilmemistir?” kalibinda bir soru gelebilir.
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patent ile calismalarina yapilan atiflar, bilim kurulu bulunan uluslararasi diizeydeki
toplantilarda tebli§ sunma ve almis oldugu akademik odiiller esas alinarak Ogretim
elemanlari i¢cin YOZ PUAN UZERINDEN yillik akademik tesvik puani hesaplanr.

Akademik tesvik puan1 OTUZ VE UZERINDE olanlara, Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en
yliksek Devlet memuru briit aylik (ek gosterge dahil) tutarinin;

a) Profesér kadrosunda bulunanlar i¢in %100’UNE,

b) Docgent kadrosunda bulunanlar i¢in %90’INA,

c) Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlar i¢in %80’INE,

d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar i¢in %70’INE,

e) Ogretim Gorevlisi kadrosunda bulunanlar icin %70’INE,

aldiklarn akademik tesvik puaninin yiize béliinmesi suretiyle bulunacak oranin uygulanmasi
suretiyle hesaplanan tutarda akademik tesvik 6denegi verilir.

Bu madde uyarinca yapilacak 6deme; bu Kanun uyarinca aylik 6dendigi stirece ve kadrolarinin
bulundugu yiiksekégretim kurumlari tarafindan subat aymnin on besinden itibaren ON IKi AY
siireyle HER AYIN ON BESINDE yapilir, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi
tutulmaz. ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, édenek, déner sermaye ek
O0demesi, ikramiye, lcret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin
hesabinda dikkate alinmaz.

Bilim alanlarinin 6zellikleri ve 6gretim elemanlarinin unvanlarina goére akademik tesvik
puanlarinin hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin ayrintil 6zellikleri ve bu faaliyetlerin
puan karsiliklari, akademik tesvik toplam puanminin %30’'UNU GECMEMEK UZERE her bir
akademik faaliyet tlriiniin toplam puanin hesaplanmasindaki agirliklari, akademik tesvik
puaninin hesaplanmasina iliskin usul ve esaslar ile bu hesaplamalar1 yapacak komisyonun
olusumu ile diger hususlar CUMHURBASKANI tarafindan yiirtrliige konulan yonetmelikle
belirlenir.

Ilgili Kanunda bu madde, 6gretim elemanlarinin yararlandig1
Akademik Tesvik Odeneginin yasal dayanagina dair hiikiimleri ve
sinirlarini diizenlemektedir.

“Bilim alanlarinin ozellikleri ve 6gretim elemanlarinin unvanlarina
gore akademik tesvik puanlarinin hesaplanmasinda esas alinacak
faaliyetlerin ayrintil 6zellikleri ve bu faaliyetlerin puan karsiliklari,
akademik tegvik toplam puaninin %30’unu gecmemek tizere her bir
akademik faaliyet tiiriintin toplam puanin hesaplanmasindaki
agirliklari, akademik tesvik puaninin hesaplanmasina iliskin usul ve
esaslar ile bu hesaplamalari yapacak komisyonun olusumu ile diger
hususlar .......... tarafindan yitiriirltiGe konulan yénetmelikle belirlenir.
Yiiksekogretim Personel Kanununa gére yukarida yer verilen bosluga
asagidakilerden hangisi gelmelidir? kalibinda bir soru gelebilir.
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Bu madde htikiimleri, Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlari
hakkinda da uygulanir.

GUN/AY/YIL/SAYI/ADET GECEN YER

-Bu Kanuna tabi 06gretim elemanlarinin siniflar1 ile baslangic dereceleri asagida
gosterilmistir.

A) Ogretim tiyeleri sinifi:

Bu siif; PROFESORLER, DOCENTLER ve DOKTOR OGRETIM UYELERinden olusur.

a) PROFESORLER, profesoér kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren
BIRINCI DERECENIN,

b) DOCENTLER, dogent kadrosuna atandiklar tarihi izleyen aybasindan itibaren UCUNCU
DERECENIN,

c) DOKTOR OGRETIM UYELERI, doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atandiklari tarihi izleyen
aybasindan itibaren BESINCI DERECENIN,

iLK KADEME AYLIGINI alirlar.

Yukaridaki (a), (b) ve (c) bentlerine gore iist dereceye atananlar, bu dereceleri kazanilmis
hak olarak aldiktan sonra gecirecekleri her y1l icin bir kademe ilerlemesinden yararlanirlar.
B) OGRETIM GOREVLILERI SINIFI:

Bu sinif, 6gretim gorevlilerinden olusur.

C) ARASTIRMA GOREVLILERI SINIFI:

Bu sinif, arastirma gorevlilerinden olusur.

Ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerinin giris dereceleri (657 sayih Devlet Memurlari
Kanununun degisik 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler”i ile getirilen kademe ilerlemesi ve
derece yiikselmesine iliskin hiikiimleri haric) Devlet Memurlar: Kanunu hiikiimleri uyarinca

GUN/AY/YIL/SAYI/ADET

-BIRINCIi DERECENIN,

-UCUNCU DERECENIN,
-BESINCI DERECENIN,

-iILK KADEME AYLIGI

-iKi
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O0grenim niteligine ve siiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik derece ve
kademelerine IKI derece eklenmek suretiyle belirlenir. (Madde-3)

-Yiiksekogrenimi tamamladiktan sonra, hizmete girmeden once veya hizmet sirasinda
yiiksek lisans veya yiiksekdgrenim istii uzmanhk 6grenimi gorenlere, BIR KADEME
ILERLEMESI; tipta uzmanlik belgesi alanlara veya doktora yapanlara ve dogentlik unvanin
alarak dogent kadrosuna atananlara BIR DERECE YUKSELMESI uygulanir. (Madde-6)

- Ogretim elemanlarr;

a) Yiikselebilecekleri derecede AYNI UNVANLA BOS BIR KADRONUN BULUNMAS]I,

b) DERECESI ICINDE EN AZ (¢ YIL BULUNMUS VE BU DERECENIN UCUNCU KADEME
AYLIGINI BiR YIL FiiLEN ALMIS OLMALARI,

c) Bu siire icinde OLUMLU SiCIL ALMIS bulunmalari,

Sartiyla bir tist dereceye ylikseltilebilirler. (Madde-7)

- Ogretim elemanlarinin kademe ilerlemesi;

-Bulunduklar1 kademede EN AZ BIR YIL CALISMIS,

-OLUMLU SiCIL ALMIS olmalarina,

-AYNI DERECEDE ILERLENEBILECEK BIR KADEMENIN BULUNMASINA baghdur.

Kademe ilerlemesi, ilgililerin hak kazandiklari tarihten gecerli olmak iizere yapilir. (Madde-
8)

Ek ders licreti

Madde 11 - 2547 say1il Yiiksekogretim Kanununun 36 nci1 maddesine gore haftalik okutulmasi
mecburi ders yiikii saati disinda, kismi statiide bulunanlar dahil 6gretim elamanlarina gérev
unvanlarina gore Maliye Bakanlhiginin goriisii iizerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen mecburi ve istege bagh dersler ve diger faaliyetler icin bu ders ve faaliyetlerin haftalik
ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla EN COK YIRMI SAATE KADAR, ikinci

-BIR KADEME ILERLEMESI
-BIR DERECE YUKSELMESI

-EN AZ UC YIL
-UCUNCU KADEME
-BIR YIL FiiLEN

-EN AZ BIiR YIL
-BiR KADEME
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ogretimde ise EN COK ON SAATE KADAR ek ders licreti 6denir. Ders yiiklerinin
tamamlanmasinda oncelikle normal 6rgiin 6gretimde verilen ders ve faaliyetler dikkate alinir.
Ogretim elemanlarimn teorik derslerle yaptirdiklar1 uygulama, yonettikleri tez, seminer ve
doktora caismalarinin ve ara sinavlarin ne élgiide ders yiikiinden sayilacagi YUKSEKOGRETIM
KURULUNCA belirlenir. Ara sinavlar icin Yiiksekdgretim Kurulunca 6grenci sayisi géz 6nlinde
bulundurulmak suretiyle tespit edilecek ders yiikii BES SAATI, diger faaliyetler icin belirlenecek
ders yiikii ise BIR SAATI gecemez. Teorik dersler disindaki faaliyetlerin ders yiikiiniin
tamamlanmasindan sonraki kismi ek ders licretinin hesabinda dikkate alinir. Ancak mecburi
ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders lcretinin hesabinda, teorik dersler disindaki
faaliyetlerin haftalik EN FAZLA ON SAATLIK kismu dikkate alinir, kalan kismi ise maas karsiligi
sayllir.

Dersi veren dgretim elemanina her ders i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere yar1 yil ve yil sonu
donemlerinde her 50 OGRENCI icin 300 GOSTERGE RAKAMININ Devlet Memurlar
Kanununa gore ayliklar icin belirlenen katsayi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutarda sinav
iicreti 6denir. Ogrenci sayisinin hesabinda kiisurlar tama iblag edilir ve 500 OGRENCIDEN
fazlas1 dikkate alinmaz. Ara sinavlar ve biitiinleme sinavlari i¢in sinav iicreti 6denmez.

Ek ders iicreti, asagidaki gostergelerin Devlet Memurlar1 Kanununa gore ayliklar icin
belirlenen katsay1 ile carpimindan olusur.

Unvam Ek Ders Ucreti Gostergesi
Profesor 300
Dogent 250
Doktor Ogretim Uyesi 200

-EN COK YIRMi SAATE KADAR
-EN COK ON SAATE KADAR
-BES SAATI
-BiR SAATI
-EN FAZLA ON SAATLIK
-50 OGRENCI
-300 GOSTERGE RAKAMININ
-500 OGRENCIDEN

-300
-250
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Ogretim Gorevlisi 160

Yiiksekogretim Kurumlarinin kadrolarinda olmayip bu unvanlari tasiyanlardan ders saati
basina gorevlendirilenlerin sosyal giivenlik kuruluslarindan almakta olduklar: ayliklar bu
sekilde gorevlendirilmeleri nedeniyle kesilmez.

Miifredat programlari uyarinca normal ¢alisma giinlerinde ¢alisma saatinin bitiminden ve
saat 17.00'den sonra baslayan gece 6gretimi ile hafta tatili, yar1 yil veya yaz tatillerinde
yapilan 6gretimde yukaridaki sekilde hesaplanan ek ders licretleri % 60 zamli 6denir. Yaz
ve yar1 y1l tatillerinde yapilan 6gretim icin verilecek ek ders ticretinin hesabinda ders yiikii
dikkate alinmaz. (Madde-11)

Profesodrlerden Rektor, Reltor Yarduneisi, Dekan.
Dekan Yarduneis:, Yiiksekolkul Miidiirii olanlar ile

Profesdr kadrosunda fi¢ yilini tamamlanuis bulunanlara % 245'1,
Diger Profesir kadrosunda bulunanlara % 215",
Docent kadrosunda bulunanlara % 175',
(Degisik: 22/2/2018-7100/14 md.) Doktor dgretim iiyesi o, 175
kadrosunda bulunanlara o
Diger Ogretim elemanlarmdan

a) Birinei dereceden aylik alanlara % 130",
b) Ikinei dereceden aylik alanlara % 117's1,
¢) Ugiineii dereceden aylik alanlara % 110'n,
d) Dérdiineii ve besinei dereceden aylik alanlara % 104,
¢) Diger derecelerden aylik alanlara % 98'L

(Madde-12, Universite Odenegi)

-200
-160

-% 60

-%245
-0%215
-%175
-%175

-%130
-%117
-%110
-%104
-%98
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-Almakta olduklar aylik gosterge ve ek gosterge briit tutarinin;

Rektorlere %70'i,

Rektor Yardimcilar: ve Dekanlara %30y,

Dekan Yardimcilari, Enstitii ve Yiiksekokul Miudiirleri, Konservatuar Miidiirleri ile Boliim
Baskanlarina %20'si,

Enstitii, Yiiksekokul ve Konservatuar Midir Yardimcilarina %15 'i

IDARI GOREV ODENEGI olarak ayrica édenir. Birden fazla idari gorevi bulunanlara idari
Gorev Odeneginden EN YUKSEK OLANI verilir. (Madde-13)

-Diger yliksekdgretim kurumlarina gére sosyo-ekonomik acidan daha az gelismis yerlerde
O0gretim yapan ve/veya yeterli sayida Ogretim elemani saglanamayan yiiksekdgretim
kurumlari ile bunlarin boéliimlerinde gorevli 6gretim elemanlarina; almakta olduklar aylik
gosterge ve ek gosterge toplaminin 657 sayili Devlet Memurlar:i Kanunu uyarinca belirlenen
aylik katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin BES KATINA KADAR gelistirme
0denegi 6denebilir. (Madde-14)

- Universiteler, ihtiya¢ duyduklar dallarda 5434 sayil T. C. Emekli Sandig1 veya 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununa goére 65 YASINI doldurmak suretiyle emekli olmus 68retim
elemanlarin1 emekli ayliklar1 kesilmeksizin ve yas kaydi aranmaksizin sozlesme ile
calistirabilirler. Bu gibilere 6denecek ticret Cumhurbaskaninca belirlenecek esaslar
dahilinde YUKSEKOGRETIM KURULU tarafindan tespit edilir. (Madde-17)

- Ogretim elemanlar ile tabi olduklar 6zel kanunlarda mani hiikiim bulunmayan diger
kamu gorevlileri, rektoriin goriisi veya ilgili kurulusun muvafakati ile yiiksekogretim tist
kuruluslarinda her seferinde ALTI ay1 gegcmemek tlizere gecici olarak gorevlendirilebilirler.
(Madde-18)

-%70
-%30
-%20
-%15

-BES KATINA KADAR

-65 YASINI

-ALTI AY
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-4.11.1981 tarih ve 2547 sayili Kanunun 33 {incii maddesi ve 39 uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca yurtdisina gonderilenler ile anilan Kanunun 38 inci maddesine gore diger kurum ve
kuruluslarda gorevlendirilenlerden yiiksek o6gretim kurumlarindaki kadro gorevini
yapmayanlar hari¢ olmak iizere Yiiksekdgretim Kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina
en yiiksek Devlet memuru ayhg: (ek gosterge dahil) briit tutarinin ON IKIDE BIRI, her ay
ayliklarla birlikte Egitim Ogretim Odenegi olarak 6denir. Bu 6denek damga vergisi harig
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. (Ek Madde-1, Universite Odenegi)

-Bu Kanuna ekli Makam Tazminati Cetvelinde yazili kadro ve gorev unvanlarina atananlara
hizalarinda belirtilen gdsterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsay: ile
¢arpimi sonucu bulunan miktarda Makam Tazminati édenir. Makam Tazminati damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Makam tazminatinin hak edilmesinde ve
O6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Bu tazminattan yararlananlara ayrica
diger kanunlarda belirtilen Yiiksek Hakimlik Tazminati ve Makam Tazminati 6denmez.

MAKAM TAZMIiNATI CETVELI
Kadro ve Goérev Unvani Tazminat Géstergeleri
Rektorler 7000
Profesorler (Bu kadroda UC YILINI tamamlamis olmak sartiyla) 6000
Profesorler 4.500
Docentler (Kazanilmis hak ayliklari birinci derece olmak sartiyla) 2000

(Ek Madde-2, Makam Tazminati)
-Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru briit aylik (ek gosterge dahil)
tutarinin;

-ON iKiDE BiRi

-7000
-6000
-4500
-2000
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a) Profesor kadrosunda bulunanlara %1004,

b) Dogent kadrosunda bulunanlara %1001,

c) Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlara %1001,

d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %1151,

e) Ogretim Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115’i,

oraninda her ay yiiksekogretim tazminati 6denir.

(Ek Madde-3, Yiiksekoégretim Tazminati)

Her bir takvim y1l1 i¢in, bir 6nceki y1l, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte yurt
icinde veya yurt disinda sonuclandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile
calismalarina yapilan atiflar, bilim kurulu bulunan uluslararasi diizeydeki toplantilarda
teblig sunma ve almis oldugu akademik 6diiller esas alinarak dgretim elemanlari icin YUZ
PUAN UZERINDEN yillik akademik tesvik puani hesaplanr.

Akademik tesvik puan1 OTUZ VE UZERINDE olanlara, Devlet Memurlari Kanununa tabi en
yliksek Devlet memuru briit aylik (ek gosterge dahil) tutarinin;

a) Profesor kadrosunda bulunanlar i¢cin %100’UNE,

b) Dogent kadrosunda bulunanlar icin %90’INA,

c) Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlar i¢in %80’INE,

d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar i¢in %70’INE,

e) Ogretim Gorevlisi kadrosunda bulunanlar icin %70’INE,

aldiklarn akademik tesvik puaninin yiize béliinmesi suretiyle bulunacak oranin uygulanmasi
suretiyle hesaplanan tutarda akademik tesvik 6denegi verilir.

Bu madde uyarinca yapilacak 6deme; bu Kanun uyarinca aylik 6dendigi siirece ve kadrolarinin
bulundugu yiiksekdgretim kurumlari tarafindan subat aymnin on besinden itibaren ON IKi AY
siireyle HER AYIN ON BESINDE yapilir, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi
tutulmaz. ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, déner sermaye ek

- %1001,
- %1001,
- %1001,
- %115’i,
- %115’i,

-YUZ PUAN UZERINDEN
-OTUZ VE UZERINDE

- %100’UNE,
- %90’INA,
- %80’INE,
- %70’INE,
- %70’INE,

ON IKi AY
HER AYIN ON BESINDE
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O0demesi, ikramiye, ilicret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri édemelerin %30’UNU GECMEMEK UZERE

hesabinda dikkate alinmaz.

Bilim alanlarinin 6zellikleri ve 6gretim elemanlarinin unvanlarina gore akademik tesvik
puanlariin hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin ayrintili 6zellikleri ve bu faaliyetlerin
puan karsiliklari, akademik tesvik toplam puaninin %30’'UNU GECMEMEK UZERE her bir
akademik faaliyet tiiriinlin toplam puanin hesaplanmasindaki agirliklari, akademik tesvik
puaninin hesaplanmasina iliskin usul ve esaslar ile bu hesaplamalar1 yapacak komisyonun
olusumu ile diger hususlar CUMHURBASKANI tarafindan ytriirliige konulan yonetmelikle
belirlenir.

Bu madde hiikiimleri, Tirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlari
hakkinda da uygulanir. (Ek Madde-4, Akademik Tesvik Odenegi)



