YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE

lialioal ) MUHTEMEL SORU ANALIZi
Delia 129 U (3 say11 Ust Kademe Kamu Yoneticileri Ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
-‘ Akademi Usullerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi)
MEVZUAT MADDELERI ACIKLAMA

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin amaci ust kademe kamu
yOneticileri ile ilgili usil ve esaslar ile kamu kurum ve kuruluslarinda atama usl ve
esaslarini belirlemektir.

(2) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi, ekli cetvellerdeki kadro, pozisyon ve
gorevler, bakanliklar, bagli, ilgili ve iliskili kuruluslar ile diger kamu kurum ve
kuruluslarini kapsar.

Atama usulii

MADDE 2- (1) Anayasanin 104 lincii maddesine gore yiirtitme yetkisinin sahibi olan
CUMHURBASKANI, atamaya yetkili amirlere ait yetkileri haizdir.

(2) Bu Cumhurbaskanlig1 Kararnamesine ekli (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan
kadro, pozisyon ve gorevler ile VALI YARDIMCISI VE KAYMAKAM KADROLARINA
CUMHURBASKANI KARARIYLA atama yapilir. Bu fikrada sayilmayan kadro,
pozisyon ve gorevlere, ilgili Cumhurbaskani yardimcisi, bakan veya atamaya yetkili
amirler tarafindan atama yapilir. CUMHURBASKANI YARDIMCISI VE BAKAN BU
YETKISINI ALT KADEMEDEKI YONETICILERE DEVREDEBILIR.

(3) Atama usulii ve atamaya yetkili makami bu madde ile belirlenen vali
yardimcis1 ve kaymakam kadrolar1 hakkinda bu Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin diger hiikiimleri uygulanmaz.

(4) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli (I) sayili cetvelde yer alan kadro,
pozisyon ve gorevlerin bosalmasi halinde rektorler bakimindan Yiiksekogretim
Kurulu Baskani, digerleri bakimindan ilgili Cumhurbagskani yardimcisi veya bakan
tarafindan gorevlendirme yapilabilir. Bu gorevlendirmeler ayni1 giin
Cumhurbagskanligina bildirilir.

l1gili kararnamenin diizenleyici hiikiimleridir. Soru gelme
ihtimali distiktir.

llgili Cumhurbaskanhg Kararnamesinde bu madde, 3 sayili
Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi kapsaminda yapilacak
atamalarda uygulanacak usulii hiikiimleri diizenlemektedir.

“ 3 sayill Ust Kademe Kamu Yéneticileri [le Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbagskanligi
Kararnamesi gore atama usulleriyle ilgili asagidakilerden
hangisi dogrudur/yanlistir?” kalibinda bir soru gelebilir.
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Atama sartlar

MADDE 3- (1) Bu Cumhurbaskanhigi Kararnamesine ekli (I) sayili cetvelde yer alan
kadro, pozisyon ve gorevlere atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar tasimak.

b) En az dort yillik yiiksek6grenim mezunu olmak.

c) Kamuda ve/veya sosyal gilivenlik kurumlarina tabi olmak kaydiyla
ULUSLARARASI KURULUSLAR iLE OZEL SEKTORDE VEYA SERBEST OLARAK EN
AZ BES YIL CALISMIS olmak.

(2) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (II) sayili cetvelde yer alan kadro,
pozisyon ve gorevlere atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar
tasimak.

b) En az dort yillik yiiksek6grenim mezunu olmak.

c) KAMUDA EN AZ 5 YILLIK HIZMETi BULUNMAK.

¢) il ve bolge miidiirii kadro, pozisyon ve gorevleri ile kamu iktisadi tesebbiisleri
yonetim kurulu iyeliklerine atanacaklar icin kamuda ve/veya sosyal giivenlik
kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararas: kuruluslar ile 6zel sektorde veya
serbest olarak, ALANINDA EN AZ BES YIL CALISMIS VE TEMAYUZ ETMi$ OLMAK.
(3) Yurtdisi daimi gorevlere atanabilmek i¢in birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde
yer alan sartlara ilave olarak, 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesi kapsaminda
yapilacak atamalar dahil, yeterli dil bilgisine sahip olundugunu belgelendirmek
sarttir. Yurtdisi tegkilatinda daimi bir goreve atanacak kamu gorevlilerinin sec¢imi,
atanmasi, ¢calisma usil ve esaslari ile disiplin ve diger 6zliik islerine iliskin usil ve
esaslar Cumhurbagskaninca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(4) 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesine gore yapilacak atamalarda birinci ve
ikinci fikralarin (a) bentleri harig, bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

(5) Rektorler, profesorliik yapanlar arasindan atanir.

llgili Cumhurbaskanhg Kararnamesinde bu madde, 3 sayili
Cumhurbagskanlig1 Kararnamesi kapsaminda yapilacak
atamalarda belirlenen sartlar1 diizenlemektedir.

“ 3 sayill Ust Kademe Kamu Yéneticileri [le Kamu Kurum ve
Kurulugslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanligi
Kararnamesi gore atama sartlariyla ilgili asagidakilerden
hangisi dogrudur/yanlistir?” kalibinda bir soru gelebilir.
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(6) Meslege 0zel yarisma sinawvi ile girilen kadro, pozisyon ve gorevlerde ikinci
fikranin (c) bendi hiikiimleri uygulanmaz.

(7) Yonetim Kurulu ftyeliklerine yapilacak atamalarda ikinci fikranin (c) bendi
hiikmi uygulanmaz.

(8) Turkiye Uzay Ajansi Baskan Yardimciliklar1 ve Yonetim Kurulu tyeliklerine
yapilacak atamalarda ikinci fikranin (c) bendi hitkmii uygulanmaz.

(9) Vakiflar Meclisi tliyeliklerine yapilacak atamalarda iki tiye i¢in ikinci fikranin (c)
bendi hiikmii uygulanmaz.

Gorev suresi

MADDE 4- (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (I) sayil cetvelde yer
alanlarin gorev siiresi, atandiklari tarihte gorevde bulunan Cumhurbagskaninin gérev
suresini gecemez. Cumhurbaskaninin gorevi sona erdiginde, bunlarin gérevi de sona
erer. Ancak bunlar, yerlerine atama yapilincaya kadar gorevlerine devam eder.
Gorev slireleri sona erenler, yeniden atanabilir. Bunlar, gorev siireleri sona ermeden
de Cumhurbaskaninca gorevden alinabilir.

Sozlesme

MADDE 5- (1) Bu Cumhurbaskanlig1 Kararnamesine ekli (I) sayili cetvelde yer alan
kadro, pozisyon ve gorevlere atananlar, atandiklar1 kadro, pozisyon ve gorevlerde
sozlesmeli olarak da calistirilabilir.

(2) Birinci fikrada belirtilenlerin hizmet s6zlesmelerini, idare adina imzalayacaklar
Cumhurbaskaninca belirlenir.

(3 say1h Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
Usullerine Dair Cumhurbagskanligi Kararnamesi)

{lgili Cumhurbaskanhg Kararnamesinde bu madde, 3 sayil
Cumhurbagskanlig1 Kararnamesi kapsaminda yapilacak
atamalarda siireli atamalara dair hiiktimleri belirlemektedir.

“3 sayill Ust Kademe Kamu Yéneticileri [le Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanligi
Kararnamesi gore atama sartlariyla ilgili asagidakilerden
hangisi dogrudur/yanlistir?” kalibinda bir soru gelebilir.

{lgili Cumhurbaskanhg Kararnamesinde bu madde, 3 sayili
Cumhurbagskanhgi Kararnamesi kapsaminda s6zlesmeli
olarak calistirilacaklara dair hiikiimleri belirlemektedir.

“3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri [le Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanligi
Kararnamesi gore sézlesmeli calistirilacaklarla ilgili
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(3) Sozlesme taban ve tavan lcretleri; kurum ve kuruluslar, unvanlar, yapilan
hizmetin giicliigl, sorumlulugu ve riskleri, is yogunlugu, calisma sartlari, hizmet
yerinin sosyo-ekonomik durumu ve cografi 6zellikleri ile hizmete ve hizmet yerine
iliskin olarak, ayni kadro, pozisyon ve gorevlerde bulunmakta olan emsallerine;
emsalinin bulunmamasi durumunda da benzer kadro, pozisyon ve gorevlerde
bulunanlara gore farkliliklar1 ayr1 ayri veya birlikte dikkate alinarak Cumhurbagkani
tarafindan belirlenir. S6zlesme licreti, taban ve tavan tlicretleri araliginda s6zlesme
imzalamakla yetkili kilinan makam tarafindan belirlenir.

(4) Sozlesme siiresi, list kademe kamu yoneticisinin gorev siiresi ile sinirlidir.

(5) Gorev sliresi sona eren veya gorevden alinan iist kademe kamu yoneticisinin
gorevi ile ilisigi kesilir ve sozlesmesi feshedilmis sayilir.

Gorevleri sona erenler ve gorevden alinanlar

MADDE 6 - (3) Ust kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve gérevlerine kamu
gorevlileri arasindan atananlardan gorev siiresi sona eren veya EN AZ BiR YIL gorev
yaptiktan sonra gérevden alinanlardan, gorev siirelerinin sona erdigi veya gérevden
alindiklar tarih itibariyla emeklilik aylig1 baglanmasina hak kazanmis olmalar
sartiyla, yas haddini beklemeksizin emekli olmalari durumunda emeklilik
ikramiyeleri;

a) Yas haddinden emekliligine en fazla ii¢ y1l kalmis olanlara yuizde otuz,

b) Yas haddinden emekliligine ii¢ yildan ¢ok, alt1 yildan az (alt1 y1l dahil) kalmis
olanlara yuzde kirk,

c) Yas haddinden emekliligine alti yildan fazla kalmis olanlara yiizde elli
fazlasiyla 6denir, bu tutar Cumhurbaskani tarafindan BiR KATINA Kkadar
arttirilabilir.

asagidakilerden hangisi dogrudur/yanlhstir?” kalibinda bir
soru gelebilir.

{lgili Cumhurbaskanhg Kararnamesinde bu madde, 3 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsaminda gorevleri sona
erenler ve gorevden alinanlarla ilgili hiikiimleri
belirlemektedir.

“ 3 sayill Ust Kademe Kamu Yéneticileri Ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbagskanligi
Kararnamesi gore gérevi sona erenler ve gérevden alinanlarla
ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur/yanlistir?” kalibinda
bir soru gelebilir.
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Siireli Gorevler l1gili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde bu madde, 3 sayili
MADDE 7- (1) 4 iincii madde hiikiimleri bu Cumhurbaskanhg Kararnamesine ekli ~Cumhurbagkanligl Kararnamesi kapsaminda stireli gorevlerle
(IIT) sayili cetvelde yer alanlar hakkinda uygulanmaz. Bunlarin gorev stireleri ekli ilgili hitkiimleri belirlemektedir.

(IIT) say1li cetvelde gosterilmistir. B ; L
3 sayili Ust Kademe Kamu Yoéneticileri lle Kamu Kurum ve

Kurulugslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanligi
Kararnamesi gére Rektdrlerin gérev stiresi kag yildir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Terfi zamam l1gili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde bu madde, 3 sayili

MADDE 8- (1) Muvazzaf subaylarin terfileri her yil 30 AGUSTOS ZAFER BAYRAMI ~ Cumhurbagkanlig Kararnamesi kapsaminda Tiirk Silahlari

glinli yapilir. Bu tarih Cumhurbaskani tarafindan farkli bir tarih olarak belirlenebilir. Kuvvetlerine menSu};)nllu;lazzz;{f sgbaylarln terfi zamanini
elirlemektedir.

“ 3 sayill Ust Kademe Kamu Yéneticileri Ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanligi
Kararnamesi gére Tiirk Silahlart Kuvvetlerine mensup
muvazzaf subaylarin terfi tarihi hangi giin olarak
belirlenmistir?” kalibinda bir soru gelebilir.

Subayliga nasip, terfi ve atama ilgili Cumhurbagkanlig1 Kararnamesinde bu madde, 3 sayili
MADDE 9- (1) Astegmen-albay riitbeleri arasinda riitbe terfileri, bakan tarafindan Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi kapsaminda Tiirk Silahlari

yapilir. Albaylhktan tuggeneral/tugamiral riitbelerine terfiler ile general ve  Kuvvetlerine mensup muvazzaf subaylarin subayhga nasip,

amirallikte bir iist riitbeye terfiler ve atamalar Cumhurbaskaninca yapilir. terfi ve atama zamanini belirlemektedir.

(2) Kuvvet Komutanlarimin gérev siiresi IKi YILDIR. Bu siire, BIRER YILLIK

siirelerle yas haddine kadar uzatilabilir. Gorevdeki kahs siirelerinin tespitinde, ‘3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri Ile Kamu Kurum ve
atanmis bulunduklar yilin 30 AGUSTOS TARIHI esas alinur. Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanlig
(3) Genelkurmay Baskani, orgeneral-oramiraller arasindan atanir. Genelkurmay Kararnamesi gore Tiirk Silahlart Kuvvetlerine mensup

Bagkaninin gorev siiresi 4 YILDIR. Bu siire, birer yillik siirelerle Cumhurbaskaninca muvazzaf subaylarin astejmen-albay riitbeleri arasindaki
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yas haddine kadar uzatilabilir. Gérevdeki kalis siiresinin tespitinde, atanmus rtitbe terfileri hangi makam tarafindan yapilir?” kalibinda bir
bulundugu yilin 30 AGUSTOS tarihi esas alinur. soru gelebilir.

“3 sayil Ust Kademe Kamu Yéneticileri [le Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanligi
Kararnamesi gore Tiirk Silahlart Kuvvetlerine mensup
muvazzaf subaylarin albayliktan tuggeneral/tugamiral
riitbelerine terfileri ile general ve amirallikte bir tist riitbeye
terfiler ve atamalar hangi makam tarafindan yapilir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

“3 sayih Ust Kademe Kamu Yéneticileri [le Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanligi
Kararnamesi gére kuvvet komutanlarinin gérev siiresi kag
yildir?” kalibinda bir soru gelebilir.

“3 sayih Ust Kademe Kamu Yéneticileri Ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanligi
Kararnamesi gore genelkurmay baskaninin gorev stiresi kag
yildir?” kalibinda bir soru gelebilir.

Terfi zamam (icisleri Bakanhgi Jandarma Genel Komutanhgi ile Sahil Giivenlik =~ 1Igili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde bu madde, 3 say1l
Komutanlhigina mensup muvazzaf subaylar) Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi kapsaminda I¢isleri Bakanligi
MADDE 10- (1) Muvazzaf subaylarin terfileri her yil 30 AGUSTOS ZAFER BAYRAMI Jandarma Genel Komutanlig ile Sahil Giivenlik Komutanhigina
giinii yapilir. Bu tarih Cumhurbaskani tarafindan farkl bir tarih olarak belirlenebilir. ~ "€7SUP muvazzaf subaylarin terfi zamanini belirlemektedir.

“3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri [le Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbagskanligi
Kararnamesi gére Icisleri Bakanligi Jandarma Genel
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Subayliga nasip, terfi ve atama

MADDE 11- (1) Jandarma Genel Komutani generaller arasindan Cumhurbaskani
tarafindan atanir.

(2) Sahil Giivenlik Komutani amiraller arasindan Cumhurbaskani tarafindan atanur.
(3) Astsubayliga ve subayliga terfiler bakan tarafindan yapilir. Albayliktan
tuggeneral/tugamiral rutbelerine terfiler ile general ve amirallikte bir tist ritbeye
terfiler ve atamalar Cumhurbaskaninin onayi ile yapilir.

(4) Jandarma Genel Komutani Yardimcilari, bélge jandarma komutanlar ve il
jandarma komutanlar1 Cumhurbaskaninin onayi ile atanir.

(5) Sahil Guvenlik komutan yardimcilari, Sahil Giivenlik bolge komutanlar:
Cumhurbagskaninin onayz ile atanir.

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 13- (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin uygulanmasinda ortaya
cikabilecek tereddiitleri gidermeye Cumhurbaskani yetkilidir.

Yiirurlak

MADDE 14 - (1) Bu Cumhurbaskanhig1 Kararnamesi yayimi tarihinde yiirtirlige
girer.

Yiiriitme

Komutanligi ile Sahil Giivenlik Komutanligina mensup
muvazzaf subaylarin terfi tarihi hangi giin olarak
belirlenmistir?” kalibinda bir soru gelebilir.

{lgili Cumhurbaskanhg Kararnamesinde bu madde, 3 sayili
Cumhurbagskanhig1 Kararnamesi kapsaminda icisleri Bakanlhig
Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil Glivenlik Komutanligina

mensup muvazzaf subaylarin subayliga nasip, terfi ve atama

hiikiimlerini belirlemektedir.

“3 sayilh Ust Kademe Kamu Yéneticileri [le Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbagskanligi
Kararnamesi gore Jandarma Genel Komutaninin atamast hangi
makam tarafindan yapilir?” kalibinda bir soru gelebilir.

“3 sayil Ust Kademe Kamu Yéneticileri [le Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbagskanligi
Kararnamesi gore Sahil Giivenlik Komutani atamasi hangi
makam tarafindan yapilir?” kalibinda bir soru gelebilir.

ilgili kararnamenin diizenleyici hiikiimleridir.
Soru gelme ihtimali diigtiktiir.

i1gili kararnamenin diizenleyici hiikiimleridir.
Soru gelme ihtimali diguktir.

i1gili kararnamenin diizenleyici hiikiimleridir.
Soru gelme ihtimali diigtiktiir.
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MADDE 15 - (1) Bu Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi htikiimlerini Cumhurbagkani
yurutur.

GUN/AY/YIL/SAYI/ADET GECEN YER

Atama sartlar

MADDE 3- (1) Bu Cumhurbagskanligi Kararnamesine ekli (I) sayili cetvelde yer alan
kadro, pozisyon ve gorevlere atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:

c) Kamuda ve/veya sosyal giivenlik kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararasi
kuruluslar ile 6zel sektorde veya serbest olarak EN AZ BES YIL ¢alismis olmak.
(2) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (II) sayili cetvelde yer alan kadro,
pozisyon ve gorevlere atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:

c) Kamuda EN AZ 5 YILLIK hizmeti bulunmak.

¢) 11 ve bélge miidiirii kadro, pozisyon ve gorevleri ile kamu iktisadi tesebbiisleri
yonetim kurulu tyeliklerine atanacaklar icin kamuda ve/veya sosyal giivenlik
kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararasi kuruluslar ile 6zel sektérde veya
serbest olarak, alaninda EN AZ BES YIL ¢calismis ve temayiiz etmis olmak.

Gorevleri sona erenler ve géorevden alinanlar

MADDE 6 - (3) Ust kademe kamu yéneticisi kadro, pozisyon ve gorevlerine kamu
gorevlileri arasindan atananlardan gorev siiresi sona eren veya EN AZ BIR YIL gérev
yaptiktan sonra gorevden alinanlardan, gorev stirelerinin sona erdigi veya gorevden
alindiklar tarih itibariyla emeklilik ayligi baglanmasina hak kazanmis olmalari
sartiyla, yas haddini beklemeksizin emekli olmalari durumunda emeklilik
ikramiyeleri;

a) Yas haddinden emekliligine EN FAZLA UC YIL kalmis olanlara YUZDE OTUZ,

GUN/AY/YIL/SAYI/ADET

EN AZ BES YIL CALISMIS OLMAK

KAMUDA EN AZ BES YIL HIZMETi
BULUNMAK

ALANINDA EN AZ BES YIL CALISMIS VE TEMAYUZ ETMIS
OLMAK

EN AZ BIiR YIL
EN FAZLA UC YIL kalmis olanlara YOZDE OTUZ

UC YILDAN COK, ALTI YILDAN AZ (ALTI YIL DAHIL)
KALMIS olanlara YUZDE KIRK
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b) Yas haddinden emekliligine UC YILDAN COK, ALTI YILDAN AZ (ALTI YIL DAHIL)
KALMIS olanlara YUZDE KIRK,

c) Yas haddinden emekliligine ALTI YILDAN FAZLA kalmis olanlara YUOZDE ELLI
FAZLASIYLA 6denir, bu tutar Cumhurbagkani tarafindan BIR KATINA kadar
arttirilabilir.

(4) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (II) sayili cetvelde yer alan kadro,
pozisyon ve gorevlerde bulunmakta iken gorevden alinanlardan; daire baskani
kadro ve pozisyonunda bulananlar ile genel miidiirden daha alt diizeydeki kadro,
pozisyon veya gorevlerde bulunanlar ve tasra teskilatinda il miuduri ve bolge
miidiirii kadro, pozisyon ve gérevlerinde bulunanlardan;

a) Daha 6nce bulunduklar1 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler”
boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numaral bendinde sayilan denetim eleman: ya da
uzman kadrolarina veya bunlara denk pozisyonlara,

b) (a) bendi kapsamina girmeyenlerden bu fikranin birinci paragrafinda sayilan
kadro, pozisyon ve gérevlerde TOPLAM EN AZ UC YIL gérev yapmis olanlar, 657
say1lli Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hikiimler” boltiimiiniin (A) fikrasinin (11)
numarali bendinde sayilan denetim elemani ya da uzman kadrolarina veya bunlara
denk pozisyonlara,

c) (a) bendi kapsamina girmeyenlerden bu fikranin birinci paragrafinda sayilan
kadro, pozisyon veya goérevlerde UC YILDAN AZ siireyle gorev yapmis olanlar,
merkez veya tasra teskilatinda arastirmaci kadro veya pozisyonlarina,

atanirlar.

MADDE 8- (1) Muvazzaf subaylarin terfileri her yil 30 AGUSTOS ZAFER BAYRAMI
glini yapilir. Bu tarih Cumhurbaskani tarafindan farkl bir tarih olarak belirlenebilir.

Subayliga nasip, terfi ve atama

ALTI YILDAN FAZLA kalmis olanlara YUZDE ELLI

BIiR KATINA

TOPLAM EN AZ UC YIL

UC YILDAN AZ

30 AGUSTOS ZAFER BAYRAMI



YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
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- Usullerine Dair Cumhurbagskanligi Kararnamesi)

MADDE 9- (1) Astegmen-albay riitbeleri arasinda riitbe terfileri, bakan tarafindan
yapilir. Albayliktan tuggeneral/tugamiral riitbelerine terfiler ile general ve
amirallikte bir st riitbeye terfiler ve atamalar Cumhurbaskaninca yapilir.

(2) Kuvvet Komutanlarinin gorev siiresi IKI YILDIR. Bu siire, BIRER YILLIK
surelerle yas haddine kadar uzatilabilir. Gorevdeki kalis siirelerinin tespitinde,
atanmis bulunduklari yilin 30 AGUSTOS TARIHI esas alinur.

(3) Genelkurmay Baskani, orgeneral-oramiraller arasindan atanir. Genelkurmay
Bagkaninin gorev siiresi 4 YILDIR. Bu stire, birer yillik stirelerle Cumhurbaskaninca
yas haddine kadar uzatilabilir. Gorevdeki kalis siiresinin tespitinde, atanmis
bulundugu yilin 30 AGUSTOS tarihi esas alinir.

Terfi zamam (i¢isleri Bakanhigi Jandarma Genel Komutanlhg ile Sahil Giivenlik
Komutanligina mensup muvazzaf subaylar)

MADDE 10- (1) Muvazzaf subaylarin terfileri her y1l 30 AGUSTOS ZAFER BAYRAMI
glinli yapilir. Bu tarih Cumhurbaskani tarafindan farkli bir tarih olarak belirlenebilir.

iKi YILDIR
BIRER YILLIK
30 AGUSTOS TARIHI
4 YILDIR

30 AGUSTOS

30 AGUSTOS ZAFER BAYRAMI

I SAYILI CETVEL (CUMHURBASKANI KARARIYLA YAPILAN ATAMALAR)

DIYANET ISLERI BASKANI

MILLI ISTIHBARAT TESKILATI BASKANI

MILLI GUVENLIK KURULU GENEL SEKRETERI

DEVLET DENETLEME KURULU BASKAN VE UYELERI

SAVUNMA SANAYIi BASKANI

BAKAN YARDIMCILARI
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Akademl Usullerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi)

CUMHURBASKANLIGI OFiS BASKANLARI

CUMHURBASKANLIGINA BAGLI KURUM VE KURUL BASKANLARI

TURKIYE RADYO - TELEVIZYON KURUMU GENEL MUDURU

TURKIYE RADYO - TELEVIZYON KURUMU YONETIM KURULU BASKAN VE UYELERI

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI BASKANI

OZELLESTIRME IDARESI BASKANI

SAYISTAY BASSAVCISI

VALILER

BUYUKELCILER, DAIMI TEMSILCI/DELEGELER

DUZENLEYiCI VE DENETLEYiCI KURUMLAR BASKAN VE UYELERI (RTUK VE KiSISEL VERILERi KORUMA KURULUNUN TBMM'’CE
SECILEN UYELERI HARIC()

TASARRUF MEVDUATI SIGORTA FONU BASKAN VE UYELERI

YUKSEKOGRETIM KURULU UYELERI

iC DENETIM KOORDINASYON KURULU UYELERI

YUNUS EMRE VAKFI MUTEVELLI HEYET UYELERI

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKAN VE UYELERI

REKTORLER (MILLi SAVUNMA VE TURK-JAPON BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI REKTORLERI DAHIL)

AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANI

AFET VE ACIL DURUM YONETIMIi BASKAN YARDIMCILARI

AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI REHBERLIK VE DENETIM BASKANI
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GELIR IDARESI BASKANI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANI

KUCUK VE ORTA OLCEKLI ISLETMELERI GELISTIRME
VE DESTEKLEME IDARESI BASKANI

TURK ISBIRLIGI VE KOORDINASYON AJANSI BASKANI

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANI

YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANI

AKARYAKIT IKMAL VE NATO POL TESISLERI iSLETME BASKANI

ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU BASKANI

BAKANLIKLARIN, TEFTIS$ KURULU, TEFTIS, REHBERLIK VE TEFTIS, REHBERLIK VE DENETIM, DENETIM HiZMETLER] BASKANLARI iLE
DIGER KURUL BASKANLARI

DIYANET ISLERI BASKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI

DISISLERI BAKANLIGI STRATEJIK ARASTIRMALAR MERKEZI BASKANI

DIYANET ISLERI BASKAN YARDIMCILARI

MILLI iSTIHBARAT TESKILATI BASKAN YARDIMCILARI, MiLLI iISTIHBARAT TESKILATI BASKANLIGI BASKANLARI

MILLI GUVENLIK KURULU GENEL SEKRETER YARDIMCILARI

SAVUNMA SANAYii BASKAN YARDIMCILARI

CUMHURBASKANLIGINA BAGLI KURUM VE KURUL BASKAN YARDIMCILARI

MERKEZ BANKASI BASKAN YARDIMCILARI
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DIN ISLERI YUKSEK KURULU BASKANI

DIYANET AKADEMISi BASKANI

MUSHAFLARI INCELEME VE KIRAAT KURULU BASKANI

TOPLU KONUT iDARESI BASKANI

CANAKKALE SAVASLARI VE GELIBOLU TARIHI ALAN BASKANI

TURK PATENT VE MARKA KURUMU BASKANI

TURKIYE YAZMA ESERLER KURUMU BASKANI

TURKIYE TIBBI CIHAZ VE ILAC KURUMU BASKANI

BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLARI

OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANI

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJiK ARASTIRMA KURUMU BASKANI

TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANI

TURKIYE SU ENSTITUSU BASKANI

ULASTIRMA, DENIZCILIK VE HABERLESME ARASTIRMALARI MERKEZI BASKANI

VERGI DENETIM KURULU BASKANI

GELIR IDARESI BASKAN YARDIMCILARI

TURK AKREDITASYON KURUMU GENEL SEKRETERI

HELAL AKREDITASYON KURUMU GENEL SEKRETERI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKAN YARDIMCILARI
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Akademl Usullerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi)

OZELLESTIRME IDARESI BASKAN YARDIMCILARI

YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKAN YARDIMCILARI

GENEL MUDURLER

STRATEJi GELISTIRME BASKANLARI

HELAL AKREDITASYON KURUMU YONETIM KURULU BASKANI

ILLER BANKASI GENEL MUDURU

BASIN ILAN KURUMU GENEL MUDURU

TURKIYE VARLIK FONU YONETIM KURULU BASKANI, GENEL MUDURU VE YONETIM KURULU UYELERI

ADLI TIP KURUMU BASKANI

AVRUPA BIRLIGI EGITIM VE GENGLIK MERKEZI BASKANI

TURKIYE'NIN TARAF OLDUGU ULUSLARARASI ANLASMALAR GEREGI KURULAN UNIVERSITELERIN MUTEVELLI HEYETI, YONETIM VE
DENETIM KURULU BASKAN VE UYELERI

TURKIYE UZAY AJANSI BASKANI

DIN ISLERI YUKSEK KURULU UYELERI

TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANI

TURKIYE BILIMLER AKADEMISi BASKANI

TURKIYE ENER]JI, NUKLEER VE MADEN ARASTIRMA KURUMU BASKANI

TURKIYE ENERJI, NUKLEER VE MADEN ARASTIRMA KURUMU BASKAN YARDIMCILARI

IKLIM DEGISIKLIGI BASKANI

GOC IDARESI BASKANI




YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE

l| liogl ) MUHTEMEL SORU ANALIZI
e °g’u (3 sayih Ust Kademe Kamu Yoneticileri Ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
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GOC IDARESI BASKAN YARDIMCILARI

GOC IDARESI BASKANLIGI REHBERLIK VE DENETIM BASKANI

KAPADOKYA ALAN BASKANI

ALEVi-BEKTASI KULTUR VE CEMEVI BASKAN VE BASKAN YARDIMCILARI

ULUDAG ALAN BASKANI

KENTSEL DONUSUM BASKANI

KENTSEL DONUSUM BASKAN YARDIMCILARI

I1 SAYILI CETVEL (CUMHURBASKANI ONAYIYLA YAPILAN ATAMALAR)

DISISLERI BAKANLIGI TEFTI$ KURULU UYELERI

DIPLOMASI AKADEMISI BASKANI

MUSHAFLARI INCELEME VE KIRAAT KURULU UYELERI

HELAL AKREDITASYON KURUMU YONETIM KURULU UYELERI

TOPLU KONUT IDARESI BASKAN YARDIMCILARI

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKAN YARDIMCILARI

ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU BAGLI KURUM BASKANLARI

SAYISTAY SAVCILARI

BOLGE KALKINMA iDARESI BASKAN YARDIMCILARI

TURK ISBIRLiGI VE KOORDINASYON AJANSI BASKAN YARDIMCILARI

POLIS AKADEMISi BASKANI




YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
e ll a ll 09 lu MUHTEMEL SORU ANALIZi
(3 say11 Ust Kademe Kamu Yoneticileri Ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
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ADLI TIP KURUMU BASKAN YARDIMCILARI, IHTISAS KURULLARI BASKAN VE UYELERI

BAKANLIK DAIRE BASKANLARI

BAKANLIK MUFETTISLERI (ADALET, MULKIYE, VERGI VE i$ MUFETTISLERI DAHIL)

HAZINE KONTROLORLERI,

CUMHURBASKANLIGINA VE BAKANLIKLARA BAGLI VE ILGILI KURULUSLARIN 1. HUKUK MUSAVIRLER] (KAMU iKTiSADI TESEBBUSLERI
HARIC)

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIM ARASTIRMA MERKEZI BASKANI

GENEL MUDUR YARDIMCILARI (BAGLI, iLGILI, ILISKILI KURULUSLAR DAHIL)

GELIR IDARESI DAIRE BASKANLARI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU YONETIM KURULU UYELERI

TURKIYE TIBBI CIHAZ VE ILAC KURUMU BASKAN YARDIMCILARI

TURK PATENT VE MARKA KURUMU BASKAN YARDIMCILARI VE YONETIM KURULU UYELERI

ADALET BAKANLIGI TEFTi$ KURULU BASKAN YARDIMCILARI

VERGI DENETIM KURULU BASKAN YARDIMCILARI

SPOR TOTO TESKILAT BASKANI

DAIMI TEMSILCI YARDIMCILARI, CUMHURBASKANLIGI iLE BAKANLIK VE BAGLI ILGIL], ILISKILI KURULUSLARININ YURTDISI SUREKLI
GOREVLERINE ATANACAKLAR

ILLER BANKASI GENEL MUDUR YARDIMCILARI

KAMU IKTiSADI TESEBBUSLERI YONETIM KURULU UYELERI

MILLI PIYANGO IDARESI YONETIM KURULU UYELERI
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KUCUK VE ORTA OLCEKLI ISLETMELERI GELISTIRME
VE DESTEKLEME iDARESI BASKAN YARDIMCILARI

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI PARA POLITIKASI KURULU UYESI

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJiK ARASTIRMA KURUMU BASKAN YARDIMCILARI

TURKIYE I$ KURUMU YONETIM KURULU UYELERI

TURK AKREDITASYON KURUMU GENEL SEKRETER YARDIMCILARI

BAKANLIKLARDAKI KURUL UYELERI

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJiK ARASTIRMA KURUMU YONETIM KURULU UYELERI

VAKIFLAR MECLISI UYELERI

BOLGE MUDURLERI (BAGLI, iLGILI, ILISKILI KURULUSLAR DAHIL)

DEFTERDARLAR

BAKANLIK IL MUDURLERI

IL EMNIYET MUDURLERI

IL MUFTULERI

VALI YARDIMCILARI, HUDUT MULKI IDARE AMIRLERI VE KAYMAKAMLAR

VERGI DAIRESI BASKANLARI

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI

TURKIYE UZAY AJANSI BASKAN YARDIMCILARI, TURKIYE UZAY AJANSI YONETIM KURULU UYELERI

ULASIM EMNIYETI INCELEME MERKEZi BASKANI

TURKIYE ENERJi, NUKLEER VE MADEN ARASTIRMA KURUMU YORUTME KURULU UYELERI
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HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI TEFTIS BASKAN YARDIMCILARI

HAZINE KONTROLORLERI KURULU BASKAN YARDIMCILARI

IKLIM DEGISIKLIGI BASKAN YARDIMCILARI

BOLGE LIMAN BASKANLARI

ULUSAL DENiZ EMNIYET] BASKANI

111 SAYILI CETVEL (SURELi GOREVLER)

KADRO/UNVAN/GOREV GOREV SURESI
DIYANET ISLERI BASKANI 4YIL
YUKSEKOGRETIM KURULU UYELERI 4YIL
REKTORLER 4YIL
OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZ] BASKANI 4YIL
TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI BASKANI 4YIL
TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI BASKAN YARDIMCILARI 4YIL
TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI PARA POLITIKASI UYESI 4YIL
TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANI 4YIL
TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANI 4YIL
ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU BASKANI 3 YIL
TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJiK ARASTIRMA KURUMU BASKANI 4 YIL
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TURKIYE RADYO-TELEVIZYON KURUMU GENEL MUDURU 4 YIL
TURKIYE RADYO-TELEVIZYON KURUMU YONETIM KURULU BASKAN VE UYELERI 4 YIL
DUZENLEYICI VE DENETLEYICI KURUM BASKAN VE UYELERI (RTUK HARIC) 4 YIL
TASARRUF MEVDUATI SIGORTA FONU BASKAN VE UYELERI 4 YIL
TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKAN VE UYELERI 4 YIL
IC DENETIM KOORDINASYON KURULU UYELERI 4 YIL
YAZMA ESERLER KURUMU BASKANI 4 YIL
ADLI TIP KURUMU BASKANI 4 YIL
TURKIYE SAGLIK ENSTITUSU BASKANI 3YIL
SAYISTAY BASSAVCISI 4 YIL
TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANI 3YIL
TURKIYE BILIMLER AKADEMISI BASKANI 4 YIL




