MUHTEMEL SORU ANALIZi

Delialioglu

Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin amaci, kapsaminda bulunan kamu
kurum ve kuruluslarina ait kadro ve pozisyonlarin ihdasi, iptali ve kullanilmasina dair esas

MEVZUAT MADDELERI

ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 10/12 /2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), (I) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan idareler
ile bunlara bagl doner sermayeli kuruluslar, kanunlarla veya Cumhurbagkanligi
Kararnameleriyle kurulan diger idareler, fonlar ve kefalet sandiklar1 hakkinda uygulanir.
istisnalar

MADDE 3 - (1) Bu Cumhurbagkanhg Kararnamesi hiikiimleri, Cumhurbaskanhg idari
isler Bagskanhg, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhg idari Teskilati personelinin
kadro ve pozisyonlan ile milli giivenlik sebebiyle gizli kalmasi1 gereken kadro ve
pozisyonlar hakkinda uygulanmaz.

Kadro ve pozisyon cetveli

MADDE 4 - (1) Bu Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi kapsamina giren kurum ve kuruluslarin;
a) 657 sayili Kanuna tabi memur kadrolar ekli (I) SAYILI CETVELDE,

b) Hakimlik ve savcilik mesleklerinde bulunanlara ve bu mesleklerden sayilan gorevlere ait
kadrolar1 (II) SAYILI CETVELDE,

c) Ogretim elemam kadrolar: (III) SAYILI CETVELDE,

¢) Sozlesmeli personel pozisyonlar: (IV) SAYILI CETVELDE,

d) Isci kadrolar (V) SAYILI CETVELDE,

diizenlenir.

YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE

(2 say1l1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi)

ACIKLAMA

I1gili kararnamenin diizenleyici hiikiimleridir. Soru gelme ihtimali
distktir.

Ilgili kararnamenin diizenleyici hiikiimleridir. Sinavda soru gelme
ihtimali diisiik olmakla birlikte denemelerde “2 sayili Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine hangi
kurumlar tabidir/tabi degildir?” seklinde soru gelebilir.

Ilgili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde bu madde, 2 sayih Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinden
istisna kurum ve kadro/pozisyonlar: diizenlemektedir.

“2 sayili Genel Kadro ve Usulti Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi hangi kurumlarda uygulanmaz ?” kalibinda bir soru
gelebilir.
llgili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde bu madde, 2 sayih Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesi
kapsaminda kurum ve kuruluslarina ait kadrolarinin belirlendigi
cetvelleri diizenlemektedir.

“2 sayili Genel Kadro ve Usulti Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesine gore;
Memur Kadrolari, (I)
Hakimlik ve savcilik kadrolar, (II)
Ogretim eleman1 kadrolar, (I1I)
Sozlesmeli personel pozisyonlari, (IV)
Isci kadrolari, (V)



YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE

MUHTEMEL SORU ANALIZi

Delialioglu

Kadro ihdasi
MADDE 5 - (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve kuruluslarin
kadrolari CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESIYLE ihdas edilir.

Kadrolarin dagilimi

MADDE 6 - (1) Bu Cumhurbaskanhigi Kararnamesine eklenen kadrolarin, eklendikleri
tarihten itibaren BIR AY icinde ilgili kurum ve kuruluslarca unvan, sinif, derece ve adet
belirtilmek suretiyle, yurticinde merkez, tasra ve doner sermaye teskilatlarinda birimler
itibariyle, yurtdisinda ise toplam say1 olarak dagilimi yapilir.

(2) (Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/42 md.) Birinci fikraya gore yapilan kadro
dagilimi incelenmek tizere kamu personeli bilgi sisteminin ilgili alanina kaydedilir. Kadrolar,
bu dagilimlarin Cumhurbaskanliginca onaylanmasini miiteakip kullanilabilir. Bu dagilimdan
sonra kadrolarda yapilacak birim degisikliklerinde de ayni usule uyulur.

(3) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine eklenen (III) sayili cetveldeki kadrolarin,
eklendikleri tarihten itibaren BIR AY icinde derece, unvan ve adet itibariyle, bir iiniversite
icinde ilgili anabilim dallar1 arasinda dagilimy, yiiksekégretim kurumlarinin goriisii alinarak
YUKSEKOGRETIM KURULU tarafindan yapilir. Bu dagilim kamu personeli bilgi sisteminin
bulundugu kuruma bildirilir. Bu dagilimda sonradan yapilacak degisiklikler de ayni usule
tabidir.

(4) ihdas edilen veya degistirilen kadrolar, bunlara iliskin dagilim cetvellerinin onaylandig
tarihten itibaren gecerli olmak lizere kullanilir.

(2 say1l1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi)

Hangi cetvelde diizenlenmistir? “ seklinde sorular gelebilir.
Ilgili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde bu madde, 2 say1li Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesi
kapsamindaki kurumlara kadro ihdasinin hangi diizenleyici islem
yapilacagini agiklamaktadir.

“2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi kapsamindaki kurum ve kuruluslara kadro ihdast nasil
yapilir ?” kalibinda bir soru gelebilir.
llgili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde bu madde, 2 sayih Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnamesine gore
ihdas edilen kadrolarin dagiliminda yapilacak islemleri
diizenlemektedir.

“2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi kapsamindaki kurum ve kuruluslara kadro dagilimiyla
ilgili asagidakilerden hangisi yanlstir/dogrudur?” kalibinda bir soru

gelebilir.

“2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesine eklenen kadrolarin eklendikleri tarihten itibaren kag
ay icerisinde dagilimi yapilir?” kalibinda bir soru gelebilir.

“2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesine eklenen kadrolarin eklendikleri tarihten itibaren kag
ay icerisinde dagilimi yapilir?” kalibinda bir soru gelebilir.

2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesine gére, bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine eklenen
(IIT) say1h cetveldeki kadrolarin, eklendikleri tarihten itibaren ....
AY icinde derece, unvan ve adet itibariyle, bir iiniversite icinde ilgili
anabilim dallar1 arasinda dagilimy, yliksek6gretim kurumlarinin
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Kadro degisikligi

MADDE 7- (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve
kuruluslara verilmis bulunan ve ekli cetvellerde gosterilen dolu kadrolarda derece degisikligi
CUMHURBASKANLIGINCA yapilir.

(2) Kurum ve kuruluslara verilmis bulunan ve ekli cetvellerde gosterilen kadrolardan bos
olanlarin;

a) Hizmetlerin ifasi i¢in ihtiya¢ duyulan kadrolarin karsilanmasi amaciyla sinif, unvan ve
derecelerinin degistirilmesi,

b) iptali,

Cumhurbaskanhigina bagly, ilgili veya iliskili kurum ve kurulusun veya bakanligin talepleri
tizerine Cumhurbaskaninca yapilir.

(3) Bu degisiklik islemleri her kurum i¢in yilda en fazla IKI defa yapilir.

SiirekKli isci kadrolar: ve sozlesmeli personel pozisyonlari
MADDE 8 - (1) Bu Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi kapsamina giren kuruluslarin,
a) Atolye, santiye, fabrika ve ciftlik gibi is¢i istihdami zorunlu olan hizmet birimleri ile

temizlik, koruma ve giivenlik, bakim ve onarim gibi destek hizmetleri igin
Cumhurbaskaninca stirekli isci kadrosu ihdas edilebilir.
b) (Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/43 md.) Strekli isci kadrolarina iliskin

birimler arasi aktarmalar Cumhurbaskanliginca yapilir.
c) Sirekli isci kadrolarindan bos olanlarin agiktan atama amaciyla kullanilmasi, ilgili
mevzuatl uyarinca ylikimli olduklar1 engelli ve eski hiikiimlii is¢i atamalar ile siirekli

YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE

(2 say1l1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi)

gorisl alinarak ............ tarafindan yapilir. Bu dagilim ...............

bulundugu kuruma bildirilir. Bu dagilimda sonradan yapilacak

degisiklikler de ayni usule tabidir.” Seklinde bosluk doldurma
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde bu madde, 2 say1li Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnamesine gore
kadro degisikligi islemlerini diizenlemektedir.

“2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesine gore kadro degisikligiyle ilgili hangisi
yanlistir/dogrudur?” kalibinda bir soru gelebilir.

“2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesine gore kadro degisikligiyle yapmakla yetkili makam
kimdir ?” kalibinda bir soru gelebilir.

“2 sayili Genel Kadro ve Usulti Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesine gore kadro degisiklikleri yilda en fazla kag defa
yapilir?” kalibinda bir soru gelebilir.

llgili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde bu madde, 2 sayih Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnamesine gore
stirekli is¢i kadrolar1 ve s6zlesmeli personel pozisyonu ihdaslari ile
kullanim izinlerini diizenlemektedir.

“2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesine goére stirekli isci kadrolari ve sézlesmeli personel
pozisyonlariyla ilgili hangisi yanlistir/dogrudur?” kalibinda bir soru
gelebilir.
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isciyken askerlik gorevi sebebiyle kurumlarindan ayrilanlardan muvazzaf askerlik hizmeti
déniisii gdreve baslayacaklar haric CUMHURBASKANLIGININ iZNINE tabidir.

(2) Bu Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi kapsamina giren kuruluslarin,

a) Sozlesmeli personel pozisyonlari; sayi, unvan, nitelik, s6zlesme licreti ve siirelerinin
belirlenmesi suretiyle merkezde toplam sayi olarak, tasrada ise bdlge veya il bazinda
Cumhurbaskaninca ihdas edilebilir.

b) (Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73 /43 md.) Sozlesmeli personel pozisyonlarina
iliskin birimler arasi aktarmalar Cumhurbaskanliginca yapilir.

c) Sozlesmeli personel pozisyonlarindan bos olanlarin agiktan alim amaciyla kullanilmasj,
Cumhurbaskanliginin iznine tabidir. (Ek ciimle: RG-6/2/2019-30678 - CK-31/1
md.) Yiiksekogretim kurumlarinin arastirma-gelistirme proje hizmetlerine
pozisyonlarda calistirilacaklar i¢in agiktan alim izni aranmaz.

iliskin

(3) Ihdas ve izin islemleri tamamlanmaksizin siirekli isci ve sozlesmeli personel
calistirillamaz.

(4) Bos kadro ve pozisyonlara yapilacak atamalar, atamanin yapildig1 tarihten itibaren BIR
AY icerisinde STRATEJi VE BUTGE BASKANLIGINA bildirilir.

Kadro ve pozisyon unvanlari
MADDE 9 - (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli cetvellerde yer almayan kadro ve
pozisyon unvanlari kullanilamaz.

YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE

(2 say1l1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi)

“2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesine gére stirekli is¢ci kadrolari kim tarafindan ihdas
edilir?” kalibinda bir soru gelebilir.

“2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesine gére sézlesmeli personel pozisyonlari kim tarafindan
ihdas edilir?” kalibinda bir soru gelebilir.

“2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesine goére stirekli isci kadrolari/sozlesmeli personel
pozisyonlarinin birimler arasi kim tarafindan yapilir?” kalibinda bir
soru gelebilir.

“2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesine goére stirekli isci kadrolari/sozlesmeli personel
pozisyonlarinin kullanim izni kime tabidir?” kalibinda bir soru
gelebilir.

“2 sayili Genel Kadro ve Usulti Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesine gére stirekli isci kadrolari/sézlesmeli personel
pozisyonlarina yapilan atamalar ......... ay igerisinde ........... bildirilir”
seklinde bosluk doldurma tarzinda soru gelebilir.

Ilgili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde bu madde, 2 say1li Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine tabi
kurumlarda cetvellerde yer almayan kadro/pozisyon disindaki
tinvanlarin kullanilamayacagini diizenlemektedir.

Dogrudan bu maddeyle ilgili soru geleme ihtimali diisiik olmakla
birlikte “2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagskanligi
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(2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi)

Kadro arastirmalari
MADDE 10 - (1) Cumhurbaskanligi, bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin kapsamindaki
kurumlarin kadro, pozisyon ve is analizlerini yapar ve gerekli standartlari belirler.

Aciktan ve nakil suretiyle atama sayilari

MADDE 11- (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve
kuruluslarinin; memur ve 6gretim elemani kadrolarina agiktan veya diger kurum ve
kuruluslardan nakil suretiyle yapabilecekleri yillik atama sayisi, bu say1 sinirlamasina tabi
tutulmayacak atamalar ile uygulamaya iliskin hususlar, 6gretim elemanlar1 igin
Yiiksekogretim Kurulunun goriisii alinmak suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenir.

(2) Bu Cumhurbagkanhigi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve kuruluslarca 657 sayili
Kanunun 59 uncu ve 92 nci maddeleri uyarinca yapilabilecek agiktan atamalar igin
Cumhurbagkanligindan izin alinmasi zorunludur.

(3) (Miilga:RG-21/4/2021-31461-CK-73/45 md.)

(4) (Ek:RG-13/9/2018-30534-CK-17/2 md.) Ogretim eleman1 kadrolarina, devlet
yliksekogretim kurumlart biinyesindeki birimler, onlisans, lisans ve lisansiisti
programlarin sayisi, niteligi ve 6grenci sayilar ile yliksekdgretim kurumunun egitim-

Kararnamesine gére asagidakilerden hangisi yanlistir/dogrudur”
kalibindaki sorularda bir segenek olarak yer alabilir.

Ilgili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde bu madde, 2 say1li Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine tabi
kurumlarda kadro, pozisyon ve is analizlerini yapmakla ve gerekli
standartlar1 belirlemek gorevli kurumun Cumhurbaskanligi
oldugunu diizenlemektedir.

Dogrudan bu maddeyle ilgili soru geleme ihtimali diistik olmakla

birlikte “2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi

Kararnamesine gore asagidakilerden hangisi yanlistir/dogrudur”
kalibindaki sorularda bir segenek olarak yer alabilir.

Ilgili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde bu madde, 2 sayih Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine tabi
kurumlarda y1l icerisinde yapilacak atama sayilari ve izin
makamlarini diizenlemektedir.

“2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesine gore agiktan ve nakil suretiyle atama sayilariyla ilgili
hangisi yanlistir/dogrudur?” kalibinda bir soru gelebilir.

“2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesine gére “Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina
giren kurum ve kuruluslarinin; memur ve 6gretim elemant
kadrolarina agiktan veya diger kurum ve kuruluslardan nakil
suretiyle yapabilecekleri yillik atama sayisi, bu sayi sinirlamasina
tabi tutulmayacak atamalar ile uygulamaya iliskin hususlar, 6gretim



S— YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
Delialioglu MUHTEMEL SORU ANALIZi
Akademi (2 say1l1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi)

O0gretim disinda yirittiigl hizmetler dikkate alinarak Yiiksekégretim Kurulunca cikarilan
norm kadro yonetmeligine gore ilgili devlet yiiksekdgretim kurumunca atama yapilir.

Bildirim

MADDE 12 - (1) Bu Cumhurbagskanligi Kararnamesinin kapsamina giren kurum ve
kuruluslar ile 5018 sayili Kanuna ekli cetvellerde yer alan diger kamu idareleri kadro ve
pozisyonlarinin dolu-bos durumlar ile bunlarda meydana gelen degisikliklere iliskin
bilgileri MART, HAZIRAN, EYLUL VE ARALIK aylarinin son giinleri itibariyla diizenleyerek,
anilan aylar1 izleyen ayin YIRMISINE kadar kamu personeli bilgi sistemine islerler.

Yonetmelik ve tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 13 - (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin uygulanmasina, kadro ve pozisyon
islemlerinin elektronik ortamda ytiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar
_Cumhurbaskani tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(2) Cumhurbaskanlhigl, bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin uygulanmasini yonlendirir ve
ortaya cikan tereddtitleri giderir.

Bazi kurum kadro ve pozisyonlari

MADDE 14 -(1) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik
Komutanhig1 ile Jandarma ve Sahil Gilivenlik Akademisinin ekli (I), (IV) ve (V) sayili
cetvellerde diizenlenenler haricindeki personeli ile Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil
Giivenlik Hizmetleri sinifinda yer alan personelinin gelecek yila iliskin kadro ve
pozisyonlari, bu Kararname hiikiimlerine tabi olmaksizin iginde bulunulan mali yilin KASIM
ay1 sonuna kadar Cumhurbaskaninca onaylanir.

elemanlart igin ........................... gortisti alinmak suretiyle ...................
belirlenir” seklinde bosluk doldurma kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde bu madde, 2 say1li Genel

Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine tabi

kurumlar kadro dolu-bos durumlari ile bunlarda meydana gelen
degisiklikleri raporlama dénemlerini diizenlemektedir.

“2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesine gére kamu idareleri kadro ve pozisyonlarinin dolu-
bos durumlart ile bunlarda meydana gelen degisikliklere iliskin
bilgileri ............... aylarinin son giinii itibariyla diizenleyerek, anilan
aylari izleyen ayin ..o kadar ............... islerler.” seklinde
bosluk doldurma tarzinda soru gelebilir.

I1gili kararnamenin diizenleyici hiikiimleridir.
Soru gelme ihtimali diigtiktiir.

l1gili kararnamenin diizenleyici hiikiimleridir.
Soru gelme ihtimali diistikttir.
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(2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi)

Auflar

MADDE 15 - (1) Diger mevzuatta 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 2/9/1983 tarihli ve 78 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ve
18/5/1929 tarihli ve 1453 sayili Zabitan ve Askeri Memurlarin Maasati Hakkinda Kanuna
yapilmis olan atiflar bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine yapilmis sayilir.

EK MADDE 1- (Ek: RG-6/2/2019-30678 - CK-31/1 md.)

(1) Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajanslar1 Bagkanligi ve Devlet Arsivleri Bagkanligindaki
Baskanlik Danismani, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliik haklar1 bakimindan
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi
uyarinca Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligindaki Baskanlik Misavirine
denktir.

Diizenleyici ve denetleyici kurumlarin siirekli is¢i kadrolar:

EK MADDE 2- (Ek:26/6/2019-41/1 md.)

(1) 5018 sayili Kanuna ekli (III) sayili cetvelde yer alan kurum ve kuruluslarin temizlik ile
koruma ve giivenlik islerini yliriitmek i¢in gerekli siirekli is¢i kadrolarinin ihdas, iptali ve
kullanilmasina dair hususlar Cumhurbagkani karariyla diizenlenir.

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Cumhurbagskanhgi Kararnamesine eklenmesi éngériilen cetveller
ile cetvellerde yer alacak kadro ve pozisyonlar, bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi esas ve
usullerine uygun olarak en ge¢ ALTI AY icerisinde hazirlanir ve Cumhurbaskaninca
onaylanan kadro ve pozisyonlar bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki sayilir.

GECIiCi MADDE 2- (Ek: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/2 md.)

(1) Yiiksekogretim Kurulunca 11 inci maddenin dérdiinct fikrasina gore hazirlanacak norm
kadro ydnetmeligi bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ALTMIS giin icerisinde
yurirliige konulur. Yonetmelik yiiriirliige girinceye kadar yiiksekdgretim kurumlar: atama
yetkisini yonetmeligin yiirtirliige girmesini beklemeksizin kullanabilir.

l1gili kararnamenin diizenleyici hiikiimleridir.
Soru gelme ihtimali diigtiktiir.

l1gili kararnamenin diizenleyici hiikiimleridir.
Soru gelme ihtimali diistiktiir.

l1gili kararnamenin diizenleyici hiikiimleridir.
Soru gelme ihtimali diigtiktiir.

l1gili kararnamenin diizenleyici hiikiimleridir.
Soru gelme ihtimali diistiktiir.

l1gili kararnamenin diizenleyici hiikiimleridir.
Soru gelme ihtimali diigtiktiir.



YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE

Delialiog lu MUHTEMEL SORU ANALIZi

- (2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi)

GECIiCi MADDE 3- (Ek: RG-9/1/2019-30650 Miikerrer - CK-26/1 md.)

(1) Bu maddenin yayimi tarihi itibariyla bu Cumhurbaskanhigi Kararnamesi kapsamina
giren kurum ve kuruluslarin ilgili mevzuat uyarinca yiriirliikte olan kadro ve
pozisyonlarindan ekli (I), (II), (III), (IV) ve (V) sayili cetvellerin kapsamina girenler bu
cetvellerin ilgili boliimlerine eklenmistir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi
Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45 inci maddesinde belirtilen kadro ve pozisyonlardan 14
tincii madde kapsamina girmeyenler, 1/1/2019 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere bu
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki cetvellerin ilgili béliimlerine eklenmis sayilir.

Yiiriirlik

MADDE 16 - (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 - (1) Bu Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi hiikiimlerini Cumhurbaskan1 yiirttir.

GUN/AY/YIL/SAYI/ADET GECEN YER

MADDE 6 - (1) Bu Cumhurbaskanhigi Kararnamesine eklenen kadrolarin, eklendikleri
tarihten itibaren ....... icinde ilgili kurum ve kuruluslarca unvan, sinif, derece ve adet
belirtilmek suretiyle, yurticinde merkez, tasra ve doner sermaye teskilatlarinda birimler
itibariyle, yurtdisinda ise toplam say1 olarak dagilimi yapilir. (Madde 6-1)

(3) Bu Cumhurbaskanlig1 Kararnamesine eklenen (III) sayili cetveldeki kadrolarin,
eklendikleri tarihten itibaren ... icinde derece, unvan ve adet itibariyle, bir liniversite icinde
ilgili anabilim dallar1 arasinda dagilimy, yiiksek6gretim kurumlarinin goériisii alinarak
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilir. Bu dagilim kamu personeli bilgi sisteminin
bulundugu kuruma bildirilir. Bu dagilimda sonradan yapilacak degisiklikler de ayni usule
tabidir.(Madde 6-3)

l1gili kararnamenin diizenleyici hiikiimleridir.
Soru gelme ihtimali diistiktiir.

l1gili kararnamenin diizenleyici hiikiimleridir.
Soru gelme ihtimali diigtiktiir.

l1gili kararnamenin diizenleyici hiikiimleridir.
Soru gelme ihtimali diistiktiir.

GUN/AY/YIL/SAYI/ADET

-BIR AY

-BiR AY
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MADDE 7 (3) Bu degisiklik islemleri her kurum i¢in yilda en fazla .... defa yapilir.

(Madde 7-3)

MADDE 8 (4) Bos kadro ve pozisyonlara yapilacak atamalar, atamanin yapildig tarihten
itibaren ...... icerisinde Strateji ve Biitce Baskanligina bildirilir.(Madde 8-4)

MADDE 12- (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin kapsamina giren kurum ve
kuruluslar ile 5018 sayili Kanuna ekli cetvellerde yer alan diger kamu idareleri kadro ve
pozisyonlarinin dolu-bos durumlar: ile bunlarda meydana gelen degisikliklere iliskin
bilgileri .......ccoevieiinieee. aylarinin son giinleri itibariyla diizenleyerek, anilan aylari izleyen
ayin ....... sine kadar kamu personeli bilgi sistemine islerler.(Madde 12-1)

MADDE 14 -(1) Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik
Komutanhgi ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisinin ekli (I), (IV) ve (V) sayih
cetvellerde diizenlenenler haricindeki personeli ile Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil
Givenlik Hizmetleri sinifinda yer alan personelinin gelecek yila iliskin kadro ve
pozisyonlari, bu Kararname hiikiimlerine tabi olmaksizin igcinde bulunulan mali yilin ...... ayl
sonuna kadar Cumhurbaskaninca onaylanir.(Madde 14-1)

-iKi

-BIR AY

-MART, HAZIRAN, EYLUL VE ARALIK
-YiRMISINE

-KASIM



