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MEVZUAT MADDELERI
Kapsam:
Madde 1-Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, i1 Ozel
Idareleri ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslarda,
kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge
Mddtrliiklerinde calisan memurlar hakkinda uygulanir. Sozlesmeli ve gecici personel
hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.
Anayasa Mahkemesi liye ve yedek tiyeleri ile raportorleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde
veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde bulunanlar, Danistay ve Sayistay meslek
mansuplar1 ve Sayistay savcl ve yardimcilar, Universitelerin, Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademilerinin, Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademilerinin, Devlet Giizel Sanatlar
Akademilerinin, Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin 6gretim iiye ve
yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi tiyeleri, Genelkurmay Mehtaran Boliigii
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile
sehir ve belediye konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman memurlari,
uygulatici uzman memurlari ve stajyerleri; Spor-Toto Teskilatinda ¢alisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erler ile Emniyet Tegkilati
mensuplari 6zel kanunlar: hiikiimlerine tabidir.

ACIKLAMA

Ilgili Kanunda bu madde, kapsamina iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

657 sayil1 DMK;
*Genel ve Katma Biitceli Kurumlar,
*11 Ozel idareleri,
*Belediyeler,
*11 Ozel Idareleri ve Belediyelerin kurduklar: birlikler ile bunlara bagh
doner sermayeli kuruluslarda,
*Kanunlarla kurulan fonlarda,
*Kefalet sandiklarinda veya
* Beden Terbiyesi Bolge Mudirliiklerinde calisan memurlara uygulanir

Asagidaki kurumlardan hangisinde ¢alisan memurlar “657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu”na tabii degildir ?
kalibinda bir soru gelebilir.

Yukarida yer alan memurlardan hangisi/hangileri “657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu”na tabiidir ?
kalibinda onciillii bir soru gelebilir.
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Amag:

Madde 2-Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yilikselmelerini, 6¢dev, hak, yikim ve sorumluluklarini,
ayliklarint ve odeneklerini ve diger ozlik islerini diizenler. Bu Kanunda 0Ongoriilen
yonetmelikler Cumhurbaskaninca yiirtrliige konulur.

Temel ilkeler:

Madde 3- Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:

SINIFLANDIRMA:

A)Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu gorevlerde calisan Devlet memurlarini
gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

KARIYER:

B)Devlet memurlarina, yaptiklar1 hizmetler i¢in lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina
uygun sekilde, siniflari icinde en yliksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.
LIYAKAT:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve yilikselmeyi,
gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla
uygulanmasinda Devlet memurlarin giivenlige sahip kilmaktir.
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Bu madde, ilgili kanunun amacina iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“Asagidakilerden hangisi “657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”nun
amaclarindan birisi degildir ?
kalibinda bir soru gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, temel ilkelere iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére asagidakilerden
hangisinde siniflandirma/kariyer/liyakatin tanimi dogru olarak
tanimlanmaktadir ?
kalibinda bir soru gelebilir.

Asagidaki seceneklerden hangisinde “657 sayilt Devlet Memurlari
Kanunu”nun ilkeleri dogru olarak verilmigtir ?
kalibinda bir soru gelebilir.
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istihdam sekilleri:

Madde 4-

Kamu hizmetleri; memurlar, s6zlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle gordiiriiliir.
A) MEMUR: Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince
genel idare esaslarina gore yiritilen asli ve silirekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilir. Yukaridaki tanimlananlar
disindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama, programlama, yénetim ve
denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.

B) SOZLESMELI PERSONEL: Kalkinma plan, yillik program ve is programlarinda yer alan
onemli projelerin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri
ve istisnai hallere miinhasir olmak iizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyac
gosteren gecici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller cercevesinde, ihdas
edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak s6zlesme ile ¢alistirilmasina karar verilen ve
isci sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir. Ancak, yabanci uyruklularin; Milli Egitim
Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen
isttihdamiyla kapatilamamasi hallerinde 6gretmenlerin; hizmetine kismi zamanlh olarak
ihtiya¢c duyulacaklarin; Adli Tip Miiessesesi uzmanlarinin; Devlet Konservatuvarlari sanatgi
ogretim tiyelerinin; Istanbul Belediyesi Konservatuvar: sanatc¢ilarinin; dis kuruluslarda ve
yurtdisi teskilatlarinda belirli bazi hizmetlerde ¢alistirilacak personelin de zorunlu hallerde
sozlesme ile istihdamlari caizdir. Bu fikranin diger paragraflarindaki hiikiimler ile 6zel
kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, bu Kanuna tidbi kamu idarelerinde
Cumhurbaskaninca belirlenecek pozisyon unvanlarinda calistirilmak lizere isin gecici olmasi
sarti aranmaksizin sozlesmeli personel istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilen
sozlesmeli personelden aym kurumda UC YILLIK calisma siiresini tamamlayanlar bu
siirenin bitiminden itibaren OTUZ GUN ICINDE talepte bulunmalar1 halinde bulunduklari
yerde ayni unvanli memur kadrolarina atanir. Bulunduklari pozisyon unvani ile ayni
unvanli memur kadrosu bulunmayanlarin atanacagi kadrolar Cumhurbaskaninca belirlenir.
Bu personel can giivenligi ve saglik sebepleri hari¢ olmak iizere ii¢ y1l siireyle baska bir yere
atanamaz. MEMUR KADROLARINA ATANANLAR, AYNI YERDE EN AZ BiR YIL DAHA
GOREV YAPAR. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin, sbzlesmeli personel
pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde

Ilgili kanunda bu madde, istihdam sekillerine iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

Yukarida yer alanlardan hangisi/hangileri “657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu”nda yer alan istihdam sekillerindendir ?
kalibinda 6nciillii bir soru gelebilir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére sozlesmeli olarak
istihdam personelden ayni kurumda ... yillik calisma stiresini
tamamlayanlar bu stirenin bitiminden itibaren ... icinde talepte
bulunmalari hélinde bulunduklart yerde aynt unvanli memur
kadrolarina atanir.

Yukarida yer alan bogluklara uygun olarak hangileri gelmelidir?”
kalibinda bir soru gelebilir.
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degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladigi tarihi
takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklari1 mali ve sosyal
haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz. Bu kapsamda memur kadrolarina
atananlara is sonu tazminati 6denmez. Bu personelin dnceden is sonu tazminati 6denmis
siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet stireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayili Tlirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu uyarinca 6édenecek emekli ikramiyesine
esas toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinir. Bu kapsamda s6zlesmeli personelin
atanacag memur kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi
tarih itibariyla ihdas edilerek ilgili kurumlarin kadro cetvellerinin ilgili béliimlerine eklenmis
sayilir. Ihdas edilen kadrolar; unvani, sinifi, adedi, derecesi ve teskilat1 belirtilmek suretiyle
atama tarihinden itibaren IKI AY ICINDE Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma
bildirilir. So6zlesmeli personel seciminde uygulanacak sinav ile istisnalari, bunlara
Odenebilecek ticretlerin iist sinirlari ile verilecek is sonu tazminati miktari, kullandirilacak
izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri, s6zlesme fesih halleri, pozisyonlarin iptali, istihdamina
dair hususlar ile s6zlesme esas ve usulleri yurtdisi tegkilatlarinda istihdam edilecek personel
icin ayrica olmak tlizere Cumhurbaskaninca belirlenir. Yurtdis1 teskilatlarinda bu fikra
kapsaminda istihdam edilecek s6zlesmeli personelin hizmet sozlesmesi siireleri, zorunlu
héllerde mali yilla sinirli olma sarti aranmaksizin Cumhurbaskaninca belirlenebilir. Bu
sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde
Cumhurbaskan1 karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden
itibaren BIR YIL GECMEDIKCE kurumlarin sbzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler. Bir yi1ldan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Cumhurbaskaninca karar
verilen gorevlerde sozlesme ile calistirilanlar da bu fikra kapsaminda istihdam edilebilir.
Ozellestirme uygulamalari sebebiyle is akitleri kamu veya 6zel sektor isverenince feshedilen
ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun
kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakki bulunmayan personel de bu
fikra kapsaminda yaslilik veya malulliik ayligi almaya hak kazanincaya kadar istihdam
edilebilir. Bu kapsamda istihdam edileceklerin sayisi, 6grenim durumlarina goére g¢alisma
sartlar1 ve bunlara ddenecek {icretler ile diger hususlar Cumhurbaskaninca belirlenir.
Sozlesmeli personelin gorevden uzaklastirilmasi ile disipline aykir1 fiill ve hallerin
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gerceklesmesi durumunda bu personele verilmesi gereken disiplin cezalari, disiplin cezasi
vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullariile disipline dair diger hususlar hakkinda Devlet
memurlarinin  tabi oldugu hiikiimler uygulanir. Ancak, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi ve iistii ceza verilmesini gerektiren fiil ve hallerde disiplin kurulunun
karar1 alinarak s6zlesmeli personelin gorevine atamaya yetkili amirin onay1 ile son
verilir.

D) isciler: (A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince
tahsis edilen siirekli isci kadrolarinda belirsiz siireli is so6zlesmeleriyle calistirilan siirekli
isciler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla miicadele
hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gegcici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak tizere
belirli siireli is s6zlesmeleriyle calistirilan gecici iscilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun
hiikiimleri uygulanmaz.

Dort istihdam sekli disinda personel calistirilamayacagi:

Madde 5-Bu Kanuna tabi kurumlar, dérdiincii maddede yazili DORT ISTIHDAM SEKLI
DISINDA PERSONEL CALISTIRAMAZLAR.

Odevler ve Sorumluluklar:

Sadakat: Madde 6- Devlet memurlari, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina
sadakatla baghh kalmak ve milletin hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini
sadakatla uygulamak zorundadirlar. Devlet memurlart1 bu hususu "Asli Devlet
Memurluguna" atandiktan sonra EN GEC BIR AY ICINDE kurumlarinca diizenlenecek
merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklar1 yeminle belirtirler ve 6zliik dosyalarina
konulacak asagidaki "Yemin Belgesi" ni imzalayarak goreve baslarlar. Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve ilkelerine, Anayasada ifadesi bulunan Tiirk Milliyetgiligine
sadakatla bagh kalacagima; Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini milletin hizmetinde olarak
tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagh kalarak uygulayacagima; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyip, koruyup bunlari gelistirmek icin ¢alisacagima;
insan haklarina ve Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik, bir hukuk

llgili kanunda bu madde, devlet memurlarinin istihdam sekli sayisini
belirlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére devlet memurlari ile ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur/yanlistir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, devlet memurlarinin 6dev ve
sorumluluklarindan sadakate iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gore devlet memurlari asli
devlet memurluguna atandiktan sonra en ge¢ ne kadar stire icinde yemin
ederek goreve bagslarlar?” kalibinda bir soru gelebilir.
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devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilerek, bunlar1 davranis
halinde gdsterecegime namusum ve serefim lizerine yemin ederim.

Tarafsizlik ve devlete baghlik:

Madde 7- Devlet memurlari siyasi partiye liye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya
zlimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gorevlerini yerine
getirirlerken dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim
yapamazlar; hic¢bir sekilde siyasi ve ideolojik amacli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve
bu eylemlere katilamazlar. DEVLET MEMURLARI HER DURUMDA DEVLETIN
MENFAATLERINI KORUMAK MECBURIYETINDEDIRLER. Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan, memleketin bagimsizligini ve biitlinliigiini bozan
Turkiye Cumhuriyetinin giivenligini tehlikeye diistiren herhangi bir faaliyette bulunamazlar.
Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkiile veya dernege
katilamazlar, bunlara yardim edemezler.

Davranis ve isbirligi:

Madde 8- Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini
hizmet icindeki ve disindaki davranislariyla gostermek zorundadirlar. Devlet memurlarinin
isbirligi icinde ¢alismalari esastir.

Yurt disinda davranis:

Madde 9- Devlet memurlarindan siirekli veya gecici gorevle veya yetisme, inceleme ve
arastirma icin yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya gorev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
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ilgili kanunda bu madde, devlet memurlarinin 6dev ve
sorumluluklarindan tarafsizlik ve devlete baghlik iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére devlet memurlart ile ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur/yanlistir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Hgili kanunda bu madde, devlet memurlarinin 6dev ve
sorumluluklarindan davranis ve isbirligine iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére devlet memurlari ile ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur/yanlistir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

[1gili kanunda bu madde, devlet memurlarinin 6dev ve
sorumluluklarindan yurt disinda davranisa iligkin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére devlet memurlari ile ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur/yanlistir?”
kalibinda bir soru gelebilir.



N—— YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
Delialioglu MUHTEMEL SORU ANALIZi

Akademi (657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu)

Amir durumda olan devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklar::

Madde 10 -Devlet memurlari amiri olduklari kurulus ve hizmet birimlerinde kanun ve diger
mevzuatla belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan,
maiyetindeki memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten
gorevli sorumludurlar. Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir.
Amirlik yetkisini kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslar iginde kullanir. Amir,
maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbaskanligi kararnamelerine aykir1 emir
veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte
bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve bor¢ alamaz.

Devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklar::

Madde 11-Devlet memurlar1 kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve
amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru
yuriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar. Devlet memuru amirinden aldig1 emri,
Anayasa, kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri
goriirse, yerine getirmez ve bu aykiriligi1 o emri verene bildirir. Amir emrinde 1srar
eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaga mecburdur. Ancak emrin
yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir. Konusu sug teskil eden
emir, hicbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan
kurtulamaz. Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu gilivenliginin korunmasi i¢in kanunla
gosterilen istisnalar sakhdir.

Kisisel sorumluluk ve zarar:

Madde 12-Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli
tedbirleri almak zorundadirlar. Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi
sonucu idare zarara ugratilmissa, bu zararin ilgili memur tarafindan RAYIC BEDELI
uizerinden 6denmesi esastir. Zararlarin odettirilmesinde bu konudaki genel hiikiimler
uygulanir. Ancak fiilin meydana geldigi tarihte en alt derecenin birinci kademesinde bulunan
memurun briit ayliginin yarisini gegmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya
yetkili disiplin kurulu kararina gore ilgili memurca 6denir.

Kisilerin ugradiklari zararlar:

ilgili kanunda bu madde, devlet memurlarinin 6dev ve
sorumluluklarindan amir durumda olan devlet memurlarinin gorev ve
sorumluluklarina iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére amir durumunda olan
devilet memurlari ile ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur/yanlistir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, devlet memurlarinin gérev ve
sorumluluklarina iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu”na gére devlet memurlarinin gérev
ve sorumluluklariyla ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur/yanligtir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, kisisel sorumluluk ve zarara iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére devlet memurunun kastt,
kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa, bu
zararin ilgili memur tarafindan hangi bedel tizerinden 6denmesi esastir.”
kalibinda bir soru gelebilir.
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Madde 13-Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklari zararlardan dolay1
bu gérevleri yerine getiren personel aleyhine degil, ILGILI KURUM ALEYHINE DAVA
ACARLAR. Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza edilen
para ve para hiikmiindeki degerli kagitlarin ilgili personel tarafindan zimmete gegcirilmesi
halinde, zimmete gegirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine tarafindan hak
sahibine 6denir. Kurumun, genel hiikiimlere gore sorumlu personele riicu hakki sakhdir.
Iskence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet kirict muamele suclar1 nedeniyle Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesince verilen kararlar sonucunda Devletce 6denen tazminatlardan
dolay1 sorumlu personele riicu edilmesi hakkinda da yukaridaki fikra hiikkmii uygulanir. 12
nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarlarinin tespiti, takibi, amirlerin
sorumluluklari ve yapilacak islemlerle ilgili diger hususlar Cumhurbaskaninca diizenlenecek
yonetmelikle belirlenir.

Mal bildirimi:

Madde 14 - Devlet memurlari, KENDILERIYLE, ESLERINE VE VELAYETLERI ALTINDAKI
COCUKLARINA ait TASINIR VE TASINMAZ MALLARI, ALACAK VE BORCLARI HAKKINDA,
6zel kanunda yazili hiikiimler uyarinca, mal bildirimi verirler.

Basina bilgi veya demec verme:

Madde 15-Devlet Memurlari, kamu goérevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo
ve televizyon kurumlarina bilgi veya demec¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak
bakanin yetkili kilacagi gorevli illerde valiler veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan
verilebilir. Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin ve Cumhurbaskanhgi
kararnamelerinin yetkili, kildig1 personel disin da hic¢ bir kimse tarafindan aciklanamaz.

Resmi belge, arac ve gereclerin yetki verilen mahaller disina ¢cikarilmamasi ve iadesi:
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Ilgili kanunda bu madde, kisilerin ugradiklari zararlara iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére kisiler ugradiklart zarar
neticesinde asagidakilerden hangisine dava agarlar?”
kalibinda bir soru gelebilir.

llgili kanunda bu madde, mal bildirimine iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére devlet memurlari kendisi
disinda yukarida yer alanlardan hangisi/hangileri icin mal bildirimi
vermek zorundadir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, devlet memurlarinin basina bilgi veya demeg
verme yasagina ve hangi durumda kim tarafindan bilgi veya demecg
verilebilecegine iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére devlet memurlarti ile ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur/yanlistir?”
kalibinda bir soru gelebilir.
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Madde 16- Devlet memurlar1 gorevleri ile ilgili resmi belge arag ve geregleri, yetki verilen
mahaller disina ¢ikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar. Devlet memurlari
gorevleri icab1 kendilerine teslim edilen resmi belge, arac¢ ve gerecleri gorevleri sona erdigi
zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun MIRASCILARINA DA
SAMILDIR.

Genel Haklar

Uygulamay1 isteme hakki:

Madde 17- Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata gore tayin ve tesbit olunup
yuriirlikte bulunan hiikiimlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina
sahiptirler.

Giivenlik:
Madde 18- Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memurunun memurluguna son verilmez,
aylik ve bagka haklari elinden alinamaz.

Emeklilik:
Madde 19- Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazil belirli sartlar icinde, emeklilik
haklar vardir.
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Ilgili kanunda bu madde, resmi belge, arac ve gereclerin yetki verilen
mabhaller disina ¢ikarilmamasi ve iadesi iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére devlet memurlari ile ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur/yanlistir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, devlet memurlarinin genel haklarindan
uygulamayi isteme hakkina iligkin hiikiimleri diizenlemektedir.

“Asagidakilerden hangisi “657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére
devlet memurlarinin genel haklarindan birisi degildir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, devlet memurlarinin genel haklarindan
glvenlige iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“Asagidakilerden hangisi “657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu”na gére
devlet memurlarinin genel haklarindan birisi degildir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, devlet memurlarinin genel haklarindan
emeklilige iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“Asagidakilerden hangisi “657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu”na gére
devlet memurlarinin genel haklarindan birisi degildir?”
kalibinda bir soru gelebilir.
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Cekilme:
Madde 20-
Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara gore memurluktan gekilebilirler.

Miiracaat, sikayet ve dava agma:

Madde 21-

Devlet memurlar1 kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolay1 miiracaat; amirleri veya
kurumlar1 tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay1 sikayet ve
dava agma hakkina sahiptirler. Miiracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden
baslayarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak yapilir. Miiracaat ve
sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. Miiracaat ve sikayetlerle ilgili esas
ve usuller Cumhurbaskaninca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Sendika kurma:

Madde 22-

Devlet memurlari, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hiikiimler uyarinca sendikalar ve
tist kuruluslar KURABILIR ve bunlara UYE OLABILIRLER.

I1gili kanunda bu madde, devlet memurlarinin genel haklarindan
cekilmeye iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“Asagidakilerden hangisi “657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére
devlet memurlarinin genel haklarindan birisi degildir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, devlet memurlarinin genel haklarindan
miiracaat, sikayet ve dava agmaya iligkin hiikiimleri diizenlemektedir.

“Asagidakilerden hangisi “657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére
devlet memurlarinin genel haklarindan birisi degildir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

“Asagidakilerden hangisi “657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére
devlet memurlarinin miiracaat, sikayet ve dava acma hakkiyla ilgili
asagidakilerden hangisi yanlistir?”’kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, devlet memurlarinin genel haklarindan
sendika kurmaya iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“Asagidakilerden hangisi “657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu”na gére
devlet memurlarinin genel haklarindan birisi degildir?”
kalibinda bir soru gelebilir.
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Madde 23-
Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen stire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.

Kovusturma ve yargilama:

Madde 24-

Devlet memurlarinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda isledikleri su¢lardan dolay1
sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava agilmasi 6zel hiikiimlere tabidir.

isnat ve iftiralara kars1 koruma:

Madde 25- Devlet memurlar1 hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya miicerret hakaret
icin, uydurma bir sug isnadi suretiyle yapildig1 ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu
kanuni islem sonucunda bu isnat sabit olmadig1 takdirde, merkezde bu memurun en
biiyiikk amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi1 ac¢ilmasini
Cumbhuriyet Savciligindan isterler.

BOLUM: 4

Yasaklar:

Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi:

Madde 26-

Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasith olarak
birlikte cekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelipte Devlet
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Ilgili kanunda bu madde, devlet memurlarinin genel haklarindan izine
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“Asagidakilerden hangisi “657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére
devlet memurlarinin genel haklarindan birisi degildir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, devlet memurlarinin genel haklarindan
kovusturma ve yargilamaya iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“Asagidakilerden hangisi “657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére
devlet memurlarinin genel haklarindan birisi degildir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

llgili kanunda bu madde, devlet memurlarinin genel haklarindan isnat
ve iftiralara karsi korumaya iligkin hiikiimleri diizenlemektedir.

“Asagidakilerden hangisi “657 sayilt Devlet Memurlar: Kanunu”na gore
devlet memurlarinin genel haklarindan birisi degildir?
kalibinda bir soru gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, devlet memurlarinin yasaklarindan toplu
eylem ve hareketlerde bulunma yasagina iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.
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hizmetlerinin ve islerinin yavaslatilmasi1 veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve
hareketlerde bulunmalar: yasaktir.

Grev yasagi:

Madde 27-

Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda
propaganda yapmalar1 yasaktir. Devlet memurlar;, HERHANGI BiR GREVE VEYA GREV
TESEBBUSUNE KATILAMAZ, GREVi DESTEKLEYEMEZ VEYA TESViK EDEMEZLER.

Ticaret ve diger kazanc getirici faaliyetlerde bulunma yasagi:

Madde 28-Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gére (TACIR) VEYA (ESNAF)
SAYILMALARINI GEREKTIRECEK BiR FAALIYETTE BULUNAMAZ, TICARET VE SANAYI
MUESSESELERINDE GOREV ALAMAZ, TiCARI MUMESSIL VEYA TICARI VEKIL VEYA
KOLLEKTIF SIRKETLERDE ORTAK VEYA KOMANDIT SIRKETTE KOMANDITE ORTAK
OLAMAZLAR. (Gorevli olduklar1 kurumlarin istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklari
gorevler hari¢). Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak tizere
ofis, biiro, muayenehane ve benzeri yerler acamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine
veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif
yuksekogretim kurumlarinda calisamaz. Memurlarin iyesi olduklari yapi, kalkinma ve
tiikketim kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 ve kanunla veya
Cumhurbaskanligir kararnamesiyle kurulmus yardim sandiklarinin yonetim, denetim ve
disiplin kurullar1 tyelikleri ile 6zel kanunlarda belirtilen goérevler bu yasaklamanin
disindadir. Esleri, resit olmayan veya mahcur olan gocuklari, yasaklanan faaliyetlerde
bulunan memurlar bu durumu 15 GUN ICINDE bagh olduklar1 kuruma bildirmekle
yukiimliidiirler.

Hediye alma, menfaat saglama yasagi:

“Asagidakilerden hangisi “657 sayilt Devlet Memurlar: Kanunu”na gore
devlet memurlarinin yasaklarindan birisi degildir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, devlet memurlarinin yasaklarindan grev
yasagina iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“Asagidakilerden hangisi “657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére
devlet memurlarinin yasaklarindan birisi degildir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, devlet memurlarinin yasaklarindan ticaret ve
diger kazanc getirici faaliyetlerde bulunma yasagina iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére devlet memurlarinin egleri,
resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin, ticari faaliyetlerde
bulunmalart halinde memurlar bu durumu kag gtin icinde bagli olduklari
kuruma bildirmekle yiikiimltidiirler ?
kalibinda bir soru gelebilir.
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Madde 29- Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve
gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is
sahiplerinden bor¢ para istemeleri ve almalar1 yasaktir. KAMU GOREVLILERI ETIK
KURULU, hediye alma yasaginin kapsamini belirlemeye ve en az genel miidiir veya esiti
seviyedeki Uist diizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini gerektiginde her takvim
y1li1 sonunda bu gorevlilerden istemeye yetkilidir.

Denetimindeki tesebbiisten menfaat saglama yasagi:

Madde 30- Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya mensup
oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebbiisten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad
altinda olursa olsun bir menfaat saglamasi yasaktir.

Gizli bilgileri aciklama yasagi:

Madde 31-Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gérevlerinden
ayrilmis bile olsalar, yetkili BAKANIN YAZILI iZNi OLMADIKCA ACIKLAMALARI
YASAKTIR.

Kadrolarin tespiti:
Madde 33- Kadrosuz memur calistirilamaz. Kadrolar, Cumhurbaskanligl kararnamesinde
gosterildigi sekilde diizenlenir.

Tesis edilen siniflar:
Madde 36- Bu Kanuna tabi kurumlarda calistirlan memurlarin siniflar1 asagida
gosterilmistir.
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Ilgili kanunda bu madde, devlet memurlarinin yasaklarindan hediye
alma, menfaat saglama yasagina iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére hediye alma yasaginin
kapsamini belirlemeye yetkili kurul kimdir? kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, devlet memurlarinin yasaklarindan
denetimindeki tesebbiisten menfaat saglama yasagina iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir.

“Asagidakilerden hangisi “657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére
devlet memurlarinin yasaklarindan birisi degildir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, devlet memurlarinin yasaklarindan gizli
bilgileri agiklama yasagina iliskin hiikiimleri dlizenlemektedir.
“Asagidakilerden hangisi “657 sayilt Devlet Memurlar:t Kanunu”na gore
devlet memurlarinin yasaklarindan birisi degildir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, kadrolarin tespitine iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

[1gili kanunda bu madde, tesis edilen siniflara ve siniflarin 6grenim
durumlarina gore giris ve yiikselebilecegi derece-kademelerine iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir.
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I - GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI: Bu Kanunun kapsamina dahil kurumlarda yénetim,
icra, biiro ve benzeri hizmetleri goéren ve bu Kanunla tespit edilen diger siniflara girmeyen
memurlar Genel idare Hizmetleri sinifini teskil eder.

I1 - TEKNIK HIZMETLER SINIFI: Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle
ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve meri hiikklimlere gore yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek
mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikei, fizik¢i, kimyager, matematikgi,
istatistikei, yoneylemci (Hareket arastirmacisi), matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri
ile teknik 6gretmen okullarindan mezun olup da, 6gretmenlik meslegi disinda teknik
hizmetlerde calisanlar, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun sehir
plancisy, yliksek sehir plancisi, yiiksek Bolge Plancisi, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayili
Kanunlara gore tiitiin eksperi yetistirilenler ile miiskirat ve ¢ay eksperleri, fen memuru,
ylksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, EN AZ ORTA
DERECEDE MESLEKI TAHSIL GORMUS bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini teskil eder.
III - SAGLIK HIZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HiZMETLERI SINIFI: Bu sinf, saglik
hizmetlerinde (Hayvan sagligi dahil) mesleki egitim gorerek yetismis olan tabip, dis tabibi,
eczacl, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sahasinda ¢alisan yliksek 6grenim
gormiis fizikoterapist, tip teknologu, ebe, hemsire, saglik memuru, sosyal hizmetler
miitehassisi, biyolog, pisikolog, diyetci, saglik muhendisi, saglik fizikcisi, saglik idarecisi ile
ebe ve hemsire, hemsire yardimaisi, (Fizik tedavi, laboratuvar, eczaci, dis anestezi, rontgen
teknisyenleri ve yardimcilari, cevre saghgi ve toplum saghgi teknisyeni dahil) saghk savas
memuru, hayvan saglik memuru ve benzeri saglik personelini kapsar. Bu sinifa dahil
personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetler, lizumu halinde bedeli déner
sermaye gelirlerinden 6denmek kaydiyla, Bakanlik¢a tespit edilecek esas ve usullere gore
hizmet satin alinmasi yoluyla gordiirtlebilir.

IV - EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI: Bu sinif, bu Kanun kapsamina giren
kurumlarda egitim ve 6gretim vazifesiyle gérevlendirilen OGRETMENLERI kapsar.

V - AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI: Avukathk hizmetleri simifi, Ozel kanunlarina gore
avukatlik ruhsatina sahip, baroya kayith ve kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini
haiz olan memurlari kapsar.

VI - DIN HiZMETLERI SINIFI: Din hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina gore cesitli derecelerde
dini egitim gérmiis olan ve dini gérev yapan memurlari kapsar.

Asagidakilerden hangisi “657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére
hizmet siniflarindan birisi degildir ?
kalibinda bir soru gelebilir.
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VII - EMNIYET HIZMETLERI SINIFI: Bu sinif, 6zel kanunlarina gore carsi ve mahalle bekgisi,
polis, komiser muavini, komiser, baskomiser emniyet miifettisi, polis miifettisi, emniyet
amiri ve emniyet miidiirii ve emniyet midiiri sifatin1 kazanmis emniyet mensubu memurlari
kapsar.

VIII - JANDARMA HIiZMETLERI SINIFI: Bu siif JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI
KADROLARINDA bulunan subay, astsubay, uzman jandarma ile CARSI VE MAHALLE
BEKCILERINI kapsar.

IX - SAHIL GUVENLIK HIZMETLERI SINIFI: Bu simf SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI
kadrolarinda bulunan subay ve astsubaylari kapsar.

X - YARDIMCI HIZMETLER SINIFI: Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda her tiirlii yazl ve
dosya dagitmak ve toplamak, miracaat sahiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet
yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alismak veya basit iklim rasatlarini
yapmak; ilaclama yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve
hastanelerin temizligi ve basit bakimi ile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma
ve muhafaza hizmetleri gibi ana hizmetlere yardimc1 mahiyetteki gérevlerde her kurumun
0zel blinyesine gore ve yine bu mahiyette olmak tizere ihdasina liizum goérdiigli yardimci
hizmetleri ifa ile gorevli bulunanlardan 4 lncii maddenin (D) bendinde tanimlananlarin
disinda kalanlar1 kapsar. Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken
hizmetlerden hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi, tesisatin bakim ve
isletilmesi ve benzeri nitelikteki hizmetlerin ti¢lincii sahislara ihale yoluyla gordiriilmesi
miimkiindiir.

XI - MULKI IDARE AMIRLiGI HIZMETLERI SINIFI: Bu simif, VALILER ve KAYMAKAMLAR
ile bu sifatlar1 kazanmis olup Icisleri Bakanligi merkez ve iller kurulusunda calisanlari ve
maiyet memurlarini kapsar.

XII - MiLLI iISTIHBARAT HIZMETLERI SINIFI: Bu sinif, MILLI ISTIHBARAT TESKILATI
kadrolarinda veya bu teskilat emrinde ¢alistirilanlardan 6zel kanunlarinda gosterilen veya
Cumhurbaskaninca tespit edilen gorevleri ifa edenleri kapsar.

ORTAK HUKUMLER:

A) Siniflarin 6grenim durumlarina gore giris ve yiikselebilecek derece ve kademeleri asagida
gosterilmistir.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA GORE SINIFLARIN OGRENIM
DURUMLARINA GORE GiRi$ VE YOKSELEBILECEGi DERECE VE KADEMELER
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. Giris Yiikselinebilecek
Ogrenim durumu

Derece Kademe Derece Kademe
Ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
E)vrtaolful' d(::‘r'lgl mesleki veya teknik 14 3 5 Son
O0grenimi bitirenler
Ortaokul tistii 1 y1l mesleki veya
teknik 6grenimi bitirenler L8 5 4 S
Ortaokul tistii 2 y1l mesleki veya
teknik 6grenimi bitirenler 13 2 4 Son
Liseyi bitirenler 13 8 8 Son
.Ijlvse d.enigl r.nleslekl veya teknik 12 2 3 Son
O0grenimi bitirenler
Lise veya dengi okullar tisti 1 y1lhik
mesleki veya teknikogrenimi 11 1 2 Son
bitirenler
Lise veya dengi okullar iistii 2 y1l
veya Ortaokul iistii en az 5y1llik 10 1 2 Son
mesleki veya teknik 6grenimi
bitirenler
Lise veya dengi okullar tisti 3 yil
teknik veya meslekiégrenimi 10 2 2 Son
bitirenler
2 _y.ll stireli yiiksek 6grenimi 10 2 1 Son
bitirenler
3 .y.ll stireli yiiksek 6grenimi 10 3 1 Son
bitirenler
4.y.11 stireli yiiksek 6grenimi 9 1 1 Son
bitirenler
5_y.1l stireli yiiksek 6grenimi 9 2 1 Son
bitirenler
6.y.11 stireli yiiksek 6grenimi 9 3 1 Son
bitirenler

memuriyette iken yapanlara BIR KADEME ilerlemesi uygulanr.
2 - Dort yil siireli yiiksekdgrenimi bitirenlerden yiiksek miihendis, mithendis, yiiksek mimar,
mimar sifatin1 almis olanlar ile bunlardan 6gretmenlik hizmetinde ¢alisanlar, Erkek Teknik
Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére ortaokul tstti 1 y1l mesleki
veya teknik 6grenimi bitirenlerin giris ve ytikselebilecekleri derece
kademeler asagidakilerden hangisinde belirtilmistir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Avukathik
acikta
yapanlara

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére bes yil ve daha fazla stireli
yliksek 6grenimini bitirenlerden yiiksek miihendis, miihendis, ytiksek
mimar, mimar sifatini almis olanlar ile bunlardan egitim ve 6gretim
hizmetinde calisanlar égrenimlerine gére tespit edilen giris derece ve
kademelerine ..... eklenir.

Yukarida yer alan bosluga uygun olarak hangisi gelmelidir?”
kalibinda bir soru gelebilir.
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Yiiksek Okulu mezunlari, istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamali Endiistri
Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu
ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu) mezunlary,
ogrenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine BIR DERECE,

3 - Bes y1l ve daha fazla siireli yliksek6grenimini bitirenlerden yiiksek miihendis, miihendis,
yluksek mimar, mimar sifatini1 almis olanlar ile bunlardan egitim ve 6gretim hizmetinde
calisanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine BIR DERECE,

4 - Teknik hizmetler sinifinda gérev almak sartiyla jeolog, jeofizikei, hidrojeolog, hidrolog,
jeomorflog, kimyager, fizik¢i, matematikgi, istatistikei, yoneylemci (harekat arastirmacisi),
matematiksel iktisatc1 (Ekonometrici), Erkek Teknik Ogretmen Okulu mezunlari, fen
memurlari, teknikerler ve yiiksek teknikerler,tiitiin ve miiskirat eksperleri, tarim alet ve
makineleri Uzmanlik Yiiksek Okulu mezunlar ile benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler
lisansiyerleri, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun olan sehir
plancis, yiiksek sehir plancisi, yiiksek bolge plancisi. Gazi Universitesi Mesleki Egitim
Fakiiltesi Teknoloji Bolimi Is ve Teknik Anabilim Dali mezunlari, Ankara Universitesi Ziraat
Fakiiltesi Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu mezunlar: tiniversitelerin arkeoloji ve sanat tarihi
boliimlerinin prehistorya, protohistorya ve Onasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim
dallarindan mezun olanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine BIR
DERECE,

5 - Dortyil ve daha fazla siireli yiiksek 6grenim gorenlerden tabip, dis tabibi, veteriner hekim,
eczacl ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri (Hayvan sagligi dahil) Biyolog unvanina sahip
akademik personel giris derece ve kademelerine BIR DERECE eklenmek suretiyle bulunacak
derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

6 —

a) Lise ve dengi okul mezunu olup, 6zel kanunlar1 geregince sinava tabi tutularak orta
dereceli okul 6gretmenligi ehliyetini alanlar ve egitim miifettisligi unvanin1 kazananlar,
mesleki ve teknik oOgretim okullart meslek, atelye veya kurs o6gretmenliginde
gorevlendirilenler ile 6zel kanunlarina ya da 6zel kanunlarin verdigi izne dayanilarak orta
dereceli okul 6gretmenligine atananlar 11 INCI DERECENIN BIRINCIi KADEMESINDEN
hizmete alinirlar.

b) Ortaokul ve dengji, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim siiresinden fazla olmasi halinde,
basarili her 6grenim yil icin bir kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik 6gretim

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére memurluga girmeden énce
veya memuriyetleri sirasinda yiiksek 6grenim tistii master derecesi almig
olanlarla yiiksek 6grenim kurumlarinda en az bir yil ilave 6grenim
yaparak lisans tistii ihtisas sertifikasi alanlara ... ilerlemesi, tipta
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okullar1 mezunlarina, meslekleri ile ilgili gorevlerde calismalari halinde ayrica BIR KADEME
ILERLEMESI DAHA verilir.

7 -

a) Kurumlarinca agilan ve bir kisim goérevlere atanmada kanuni nitelik olarak sart kosulan
kurslari, memurluga girmeden o6nce basari ile bitirenler hakkinda bu meslekleri ile ilgili
gorevlerde calismis olmak ve 3 KADEMEYI GECMEMEK SARTIYLA, bu kurslarda
gecirdikleri bagarili siirelerin HER YILI ICIN BIR KADEME iLERLEMESI uygulanir.

b) Diyanet isleri Baskanhg kurulusunda halen goérevli bulunanlarla yeniden géreve
atanacaklardan hafiz olduklar1 Diyanet isleri Bagkanliginca tespit edilecek bir yonetmelik
uyarinca belirlenenlere BIR DERECE YUKSELMESI verilir. (Lisansiistii egitim sebebiyle
verilen derece ve kademe ilerlemesi bu fikra geregince verilen derece ilerlemesiyle birlikte
uygulanamaz.)

8-

a) Emniyet hizmetleri sinifina girenlerden: Ilkokul, ortaokul ve dengi okullar bitirenler;
ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin giris derecelerine iki derece, Lise ve dengi okullar
bitirenler, liseyi bitirenler icin tespit edilen giris derece ve kademesine bir derece bir
kademe, Yiksekogrenimi bitirenler ayni yiiksekégrenimi bitirenler icin tespit edilen giris
derece ve kademesine BIR DERECE.

b) Genel idare Hizmetleri sinifina girenlerden Orman Muhafaza Memuru ve Basmemuru ile
Glimriikk muhafaza memur ve amirlerine ilkokul ve ortaokul ve lise 6grenimleri icin bu
kanunda tespit edilen giris derece ve kademelerine BIR DERECE,

c) Mesleki 68renim veya kurs gérmek ve 6zel yarisma sinavini basarmak suretiyle atanacak
Cumbhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi Tutanak Miidiirliigii stenograflarina 6grenim giris
derece ve kademelerine BIR DERECE,

Ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

9 - Memurluga girmeden 6nce veya memuriyetleri sirasinda yiiksek 68renim tistii master
derecesi almis olanlarla yliksek 6grenim kurumlarinda en az bir yi1l ilave 6grenim yaparak
lisans iistii ihtisas sertifikas1 alanlara BIR KADEME ILERLEMESI, tipta uzmanlik belgesi
alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara BiR DERECE
YUKSELMESI uygulanir. Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan
memura, meslegi ile ilgili 6grenim dalinda doktora yaptig1 takdirde iKi KADEME
ILERLEMESI uygulanur.

uzmanlik belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda
doktora yapanlara ... ytikselmesi uygulanir.

Yukarida yer alan bogsluklara uygun olarak hangileri gelmelidir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére doktora ltistii tiniversite
dogentligi unvanini tiniversitede gérevli iken kazananlara ..., diger
memuriyetlerde iken bu unvani kazananlara ... ilerlemesi uygulanir.

Yukarida yer alan bogluklara uygun olarak hangileri gelmelidir?”
kalibinda bir soru gelebilir.
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10 - Doktora istii liniversite docentligi unvanini tiniversitede gorevli iken kazananlara bir
derece, diger memuriyetlerde iken bu unvani kazananlara IKi KADEME ILERLEMESI
uygulanir.

11 - Meslege o6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan; Basbakanlik,
Bakanlik, Miistesarlik ve bagimsiz genel miidirliikler miifettis yardimcilari ile bagh miifettis
yardimcilar1 ve Diyanet Isleri Baskanhil miifettis yardimcilari, Sosyal Giivenlik Kurumu
Miifettis Yardimcilari, Basbakanlik Uzman Yardimcilari, Adalet Uzman Yardimcilari, Secim
Uzman Yardimcilari, Disisleri Uzman Yardimcilari, Icisleri Uzman Yardimcilari, Millf
Savunma Uzman Yardimcilari, Milli Glivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzman Yardimcilari,
Yiikksekégretim Kurulu Uzman Yardimcilar, Ozellestirme Idaresi Bagkanligi Uzman
Yardimcilari, Vakif Uzman Yardimcilari, Tapu ve Kadastro Uzman Yardimcilari; Devlet
Personel Baskanlif1 Devlet Personel Uzman Yardimcilari; Afet ve Acil Durum YoOnetimi
Uzman Yardimcilari; Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Uzman Yardimcilary; Hazine
Miistesarlig1 Bankalar Yeminli Murakip Yardimcilari, Stajyer Hazine Kontrolorleri, Maiyet
memurlari; Disisleri Bakanligi meslek memurlar1 konsolosluk ve ihtisas memurlari; Maliye
Bakanligi Vergi Miifettis Yardimcilari, Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilar1 Sigorta
Denetleme Uzman Yardimcilari ve Aktiier Yardimcilari, Bakanliklar merkez kurulusu stajyer
kontrolérleri, Icisleri Bakanhigi Dernekler Denetci Yardimcilar1 , Sinai Miilkiyet Uzman
Yardimcilari, Sosyal Glvenlik Uzman Yardimcilari, Calisma Uzman Yardimcilar: ve Sosyal
Giivenlik Egitim Uzman Yardimcilar, Yurt Disi is¢i Hizmetleri Uzman Yardimcilary, Is Saghg
ve Glivenligi Uzman Yardimcilari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman Yardimcilari,
Kiltir ve Turizm Uzman Yardimcilari, Yazma Eser Uzman Yardimcilari, Ulastirma ve
Haberlesme Uzman Yardimcilary, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzman Yardimcilari,
Denizcilik Uzman Yardimcilari, TIKA Uzman Yardimcilari, Maliye Uzman Yardimcilari, Devlet
Gelir Uzman Yardimcilari, Defterdarlik Uzman Yardimcilar

Vergi [stihbarat Uzman Yardimcilari, Gelir uzman Yardimcilari, Mali Hizmetler Uzman
Yardimcilary, Bakanlik ve bagh kuruluslarin A.B. Uzman Yardimcilari, Hazine Uzman
Yardimcilari, Dis Ticaret Uzman Yardimcilari, Diyanet Isleri Uzman Yardimcilari, Din isleri
Yiiksek Kurulu Uzman Yardimcilar,, Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimcilar, Yurtdis:
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzman Yardimcilari, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Uzman Yardimcilan, Tiirkiye istatistik Kurumu Uzman Yardimcilari, Maarif Miifettis
Yardimcilar ile Igisleri Bakanligi Planlama Uzman Yardimcilar, Istihdam Uzman

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére memuriyete girmeden
once veya memurluklari sirasinda ortaokul ve dengi veya lise ve dengi
6grenim lizerine hizmet i¢i egitim sayllmayan ve 6grenim stireleri en az
araliksiz 1 veya 2 6grenim yili olan ve kurumlarinca agilan mesleki
kurslari bitirenler hakkinda; 1 yillik 6grenim icin ..., 2 yildan az olmayan
6grenim igin ... ylikselmesi uygulanir.

Yukarida yer alan bogluklara uygun olarak hangileri gelmelidir?”
kalibinda bir soru gelebilir.
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Yardimcilary, i1 Istthdam Uzman Yardimcilari, Kalkinma Bakanligi Planlama Uzman
Yardimcilari, Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcilari, Orman ve Su isleri Uzman Yardimcilari,
Meteoroloji Uzman Yardimcilari, Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcilari, Giimriik ve Ticaret
Uzman Yardimcilari, Genglik ve Spor Uzman Yardimcilari, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzman
Yardimcilari, Aile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardimcilari, Insan Haklari ve Esitlik Uzman
Yardimcilary, Savunma Sanayii Uzman Yardimcilari, Basin ve Enformasyon Uzman
Yardimcilari, Yiiksek Kurum Uzman Yardimcilari, Kamu Denetgiligi Uzman Yardimcilari, Aile
ve Sosyal Politikalar Denetci Yardimcilari, Uriin Denetmen Yardimcilari, Sosyal Giivenlik
Denetmen Yardimcilary, Milli Egitim Uzman Yardimcilari, Genglik ve Spor Denetci
Yardimcilari, Saglik Uzman Yardimcilar1 ve Saglik Denetci Yardimcilari, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Uzman Yardimcilari, G6¢ Uzman Yardimcilari, il Go6¢ Uzman Yardimcilari, Helal
Akreditasyon Uzman Yardimcilari ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetg¢i Yardimcilari, Glimriik
ve Ticaret Denetmen Yardimcilari, Belediye Miifettis Yardimcilari, Milli Savunma Bakanhgi
Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanhig Miifettis Yardimcilarinin 6zel
yeterlik sinavi yonetmeliklerine gore yapilacak yeterlik sinavlarinda basari gostererek
Mifettislise, Kaymakamliga, Basbakanlik Uzmanlgina, Adalet Uzmanliina, Se¢im
Uzmanhgina, Disisleri Uzmanligina, Igisleri Uzmanhgina, Milll Savunma Uzmanligina, Milli
Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmanligina, Yiiksekégretim Kurulu Uzmanligina,
Ozellestirme Idaresi Baskanhigi Uzmanligina, Vakif Uzmanhgna, Tapu ve Kadastro
Uzmanligina, Devlet Personel Uzmanligina, Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmanligina,
Bankalar Yeminli Murakipligina, Vergi Miifettisligine, Bakanlik Maarif Miifettisligine Sigorta
Denetleme Uzmanligina ve Aktiierligine, Kontrolérliige, icisleri Bakanhg Dernekler
Denetgiligine, Sinai Miilkiyet Uzmanlhgina, Sosyal Giivenlik Uzmanhgina, Calisma
Uzmanh@na, Yurt Dis1 is¢i Hizmetleri Uzmanligina, is Saghgi ve Giivenligi Uzmanligina,
Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim Uzmanligina, Kiltiir ve Turizm Uzmanligina, Yazma Eser
Uzmanlgina, Ulastirma ve Haberlesme Uzmanligina, Havacilik ve Uzay Teknolojileri
Uzmanh@na, Denizcilik Uzmanhgna, TIKA Uzmanhgina Devlet Gelir Uzmanhgna, Maliye
Uzmanligina, Gelir Uzmanhgina, Mali Hizmetler Uzmanhgina, Defterdarhik Uzmanligina,
Vergi Istihbarat Uzmanligina, bakanlik ve bagh kuruluslarin A.B. Uzmanhifina, Hazine
Uzmanlhgina, Dis Ticaret Uzmanhgina, Diyanet isleri Uzmanhgina, Din isleri Yiiksek Kurulu
Uzmanligina, Avrupa Birligi Isleri Uzmanhgina, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Uzmanligina, Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Uzmanhgina, Tiirkiye Istatistik Kurumu

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére dzel okullarda égretmenlik

veya yoneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim Bakanligi emrinde
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Uzmanhgina, Maarif Miifettisligine, icisleri Bakanhg Planlama Uzmanhgina, istihdam
Uzmanhgina, il Istihdam Uzmanhgina, Kalkinma Bakanlig1 Planlama Uzmanhgina, Cevre ve
Sehircilik Uzmanligina, Orman ve Su isleri Uzmanligina, Meteoroloji Uzmanligina, Sanayi ve
Teknoloji Uzmanhgina, Glimriik ve Ticaret Uzmanligina, Genglik ve Spor Uzmanligina, Gida,
Tarim ve Hayvancilik Uzmanligina, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanligina, insan Haklari ve
Esitlik Uzmanligina, Savunma Sanayii Uzmanligina, Basin ve Enformasyon Uzmanligina,
Yiksek Kurum Uzmanligina, Kamu Denetciligi Uzmanligina, Aile ve Sosyal Politikalar
Denetciligine, Uriin Denetmenligine, Sosyal Giivenlik Denetmenligine, Milli Egitim
Uzmanligina Genglik ve Spor Denetciligine, Saglik Uzmanligina ve Saglik Denetciligine, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Uzmanligina, Gé¢ Uzmanhgina, il Go¢ Uzmanhgina, Helal Akreditasyon
Uzmanligina ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgiligine, Glimriik ve Ticaret Denetmenligine
Disisleri Bakanligi meslek memurlugu ile konsolosluk ve ihtisas memurlugunda ise Disisleri
Bakanliginca sinavla girilmesi sart kosulan bir dereceye atanmalari sirasinda ve bir defaya
mahsus olmak iizere haklarinda ayrica BIR DERECE YUKSELMESI uygulanr.

12 -

a) Memuriyete girmeden once veya memurluklari sirasinda ortaokul ve dengi veya lise ve
dengi 6grenim iizerine hizmet i¢i egitim sayillmayan ve 68renim stireleri en az araliksiz 1 veya
2 0grenim yil olan ve kurumlarinca ac¢ilan mesleki kurslari bitirenler hakkinda; 1 YILLIK
OGRENIM iCIN 1 KADEME, 2 YILDAN AZ OLMAYAN OGRENIM iCIN 1 DERECE
YUKSELMESI uygulanr.

b) Lise ve dengi okullar bitirdikten sonra memurluklari sirasinda Milli Egitim Bakanhiginca
belli edilen ve kurumlarinca diizenlenen bir yil stireli mesleki hizmet ici egitim kurslarinm
tamamlayanlarin bulunduklar derece ve kademelere BIR KADEME ilave edilir.

c) Memuriyetleri sirasinda Tiirkiye ve Ortadogu Amme idaresi Enstitiisiinii bitirenlere her
basarili 6grenim yih igin 6grenim siireleri kadar (2 yil gegmemek sartiyle) her yil icin BIR
KADEME ILERLEMESI uygulanir.

d) Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda
calisanlar dahil) list 6grenimi bitirenler, ayni iist 6grenimi tahsile ara vermeden baslayan ve
normal siiresi iginde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklar1 derece ve
kademeyi asmamak kaydiyla, bitirdikleri iist 6grenimin giris derece ve kademesine
memuriyette gecirdikleri basarili hizmet siirelerinin tamami HER YIL BiR KADEME, HER U

memuriyet kabul edenlerin ézel okullarda gecen hizmet stirelerinin ...
tintin her yil1 ... ilerlemesine ve her ii¢ yili ... ylikselmesine esas olacak
sekilde degerlendirilir.

Yukarida yer alan bogluklara uygun olarak hangileri gelmelidir?”
kalibinda bir soru gelebilir.
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YIL BIR DERECE hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye
yukseltilirler.

B) Ogrenim durumlan itibariyle (A) bendinde gosterilen yiikselinebilecek derece ve
kademelerden farkli olanlar asagida gosterilmistir.

1 - Lise ve lise dengi mesleki veya teknik 6gretim gorenlerden, 6grenim eksikligini giderecek
hizmet ici egitimden gecerek, Devlet Personel Baskanlifi tarafindan hazirlanacak
yonetmelikte belirlenecek esaslara gore yapilacak 6zel yiikselme sinavlarinda basari
gosterenler 1 INCI DERECENIN SON KADEMESINE KADAR YUKSELEBILIRLER.

2 - (A) bendinin 12 nci fikrasimin (a) sikkinda gésterilenler 3 UNCU DERECENIN SON
KADEMESINE KADAR YUKSELEBILIRLER.

3 - Emniyet Hizmetleri Sinifi mensuplarindan:

a) Emniyet miidiirleri ve bu sifat1 tasimakta olan emniyet tegkilati mensuplari ile baskomiser
ve emniyet amirleri disinda kalanlar 3 UNCU DERECENIN SON KADEMESINE,

b) Baskomiser ile emniyet amirleri 2 NCi DERECENIN SON KADEMESINE,

c) Yukarida sayilanlardan yiiksek 6grenimli olanlar 1 INCI DERECENIN SON KADEMESINE,
d) Emniyet miidiirleri ve bu sifati tasimakta olan emniyet teskilati mensuplar1 1 INCI
DERECENIN SON KADEMESINE, kadar yiikselebilirler.

)

1 - Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden énce yurt icinde veya yurt
disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 0zel miiesseselerde ifa edenlerle
memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde calisarak yeniden memuriyete girmek
isteyenlerin teknik hizmetlerde gecen siiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci
maddesinde sézii edilen kurumlarda gegen siirenin tamami ve GERI KALAN SURENIN 3/4
U toplam1 memuriyette ge¢mis sayilarak bu siireler HER YILI BIR KADEME ILERLEMESI VE
HER UC YIL iCiN BIR DERECE YUKSELMESI verilmek suretiyle degerlendirilir.

2 - Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga girmeden
once yurt icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 0Ozel
kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrildiktan sonra bu islerde calisarak yeniden
memurluga girmek isteyenlerin saglik hizmetlerinde gecen siiresinden, bu kanun ve bu
kanunun 87 nci maddesinde s6zii edilen kurumlarda gegen siireleri ile 196 nc1 maddede
belirtilen sekilde tespit edilecek mahrumiyet bolgelerinde en az 3 yil calisanlarin veya
calisacak olanlarin siirelerinin tamami ve GERI KALAN SURELERININ 3/4 U toplami



N—— YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
Delialioglu MUHTEMEL SORU ANALIZi

Akademi (657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu)

memurlukta gecmis sayilarak bu siirelerin HER YILI ICIN BIR KADEME ILERLEMESI VE
HER UC YILI iCIN BIR DERECE YUKSELMESI verilmek suretiyle degerlendirilir.

3 - Avukatlik hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden 6nce veya memurluktan
ayrilarak AVUKATLIKLA GECIRDIKLERI SURELERIN 3/4 U MEMURIYETTE GECMIS
SAYILARAK, bu siirelerin HER YILI BIR KADEME ILERLEMESINE VE HER U¢ YILI BiR
DERECE YUKSELMESINE esas olacak sekilde degerlendirilir.

4 - Basin Kartlar1 Yonetmeligine gére, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak
memurluga girenlerin; meslekleriyle ilgili gérevlerde istihdam edilmeleri sartiyla, fiilen
gazetecilik yaparak gegirdikleri siirenin 3/4 U FIILEN MEMURIYETTE GECMI$
SAYILARAK, bu siirenin HER YILI BIR KADEME ILERLEMESI VE HER UC YILI BIR DERECE
YUKSELMESI verilmek suretiyle degerlendirilir.

5 - Ozel okullarda 6gretmenlik veya yoéneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim Bakanhg
emrinde memuriyet kabul edenlerin OZEL OKULLARDA GECEN HIiZMET SURELERININ
2/3 UNUN HER YILI BiR KADEME ILERLEMESINE VE HER UC YILI BiR DERECE
YUKSELMESINE esas olacak sekilde degerlendirilir.

YUKARIDAKI FIKRALARA GORE, DEGERLENDIRILECEK HiZMET SURESINDEN SADECE
OZEL SEKTORDE GECEN SURE 12 YILI GECEMEZ. Ancak, T. C. Emekli Sandig1 ve Sosyal
Sigortalar kanunlarina tabi gérevlerde bulunmus olanlarin kazanilmis haklar1 saklidir.
Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler 6grenim durumlarina gore
yukselebilecekleri derecenin son kademe ayligini gecemez.

6 - Bu kanunun 4 {ncii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore sdzlesme ile istihdam
edilenlerin, memuriyete gecirilmeleri halinde, s6zlesmeli olarak gecirdikleri hizmet
siireleri, her yil icin bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ y1l icin BIR DERECE yiikselmesi
verilmek suretiyle degerlendirilir.

7 - 2834 ve 2836 sayili kanunlara gore kurulmus olan Tarim Kredi ve Tarim Satis
Kooperatiflerinde ¢alisanlardan sonradan memuriyete girenlerin bu kooperatiflerde gecen
hizmetlerinin 12 y1h gegmemek tizere HER YIL ICIN BIR KADEME ILERLEMESI VE HER UC
YILI ICIN BiR DERECE YUKSELMESI verilmek suretiyle degerlendirilir.

8- 108 inci maddenin (B) fikrasi uyarinca kullanilan ayliksiz izin siireleri, HER YIL ICIN BIR
KADEME ILERLEMESI VE HER UC YIL iCiN BiR DERECE YUKSELMESI verilmek suretiyle
degerlendirilir.



N—— YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
Delialioglu MUHTEMEL SORU ANALIZi

Akademi (657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu)

D) Memur iken, giristeki Ogrenim derecelerinden bir st derecedeki 6grenimi
tamamlayanlar, bu list 6grenim derecesi icin 36 nci maddede yazili memuriyete giris
derecelerinde bos kadro bulundugu takdirde bu kanunun 68 inci maddesinde yazili derece
yukselmesinde siire kaydi aranmaksizin bu derecedeki gorevlere atanabilirler. 68 inci
maddenin (A) bendinin (b) ve (c) fikralarindaki hiikiimler saklidir.

E) Siniflarin giris derecelerinin ileri kademelerinden ise baslayanlarla yukaridaki fikralar
uyarinca kendilerine kademe ilerlemesi uygulananlarin, kademe ilerlemesine tekabiil eden
sureleri 68 inci maddede derece yiikselmesi icin gerekli oldugu o6ngoriilen siirelerin
hesabinda ayrica degerlendirilir. Artan stireler list derece ve kademedeki kanuni bekleme
stresinde gecmis sayilir.

F) Bu kanunla tespit edilen cesitli hizmet siniflart mensuplarindan Cumhurbaskanligi Genel
Sekreterliginde ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 idari Tegkilatinda asli ve siirekli
gorevlerde bulunanlarin kadro, tinvan, derece ile intibak ve diger haklarinin tespit ve
kullanilmasi ile ilgili yetkiler Cumhurbaskanlig1 Genel Sekreterligi ile Tiirkiye Biiytik Millet
Meclisi Baskanlik Divanina aittir. Bu kanunla tespit edilen cesitli hizmet siniflarina dahil olup
da MIT Miistesarhgl emrinde ¢alisan MIT mensuplarinin atama, derece yiikselmesi ve
kademe ilerlemesi ve disiplin hiikiimleri ile ilgili yetkilerin kullanilmasinin diizenlenmesi
Cumhurbaskanina aittir. Milli Istihbarat hizmetleri sinifina yapilan atamalarda bu maddenin
(A) bendinin (8/a-b) fikralarindaki derece ve kademe ilerlemesi ile ilgili hiikiimleri
uygulanir.

G) Bu maddede sayilan siniflarin ve fikralarin kapsaminin tayininde, benzeri veya esdeger
6grenim veya hizmetler CUMHURBASKANINCA tespit olunur.

Yiikselinebilecek derecenin iistiinde bir dereceye yiikselme:

Madde 37 - Bu kanun hiikiimlerine gore 68renim durumlari, hizmet siniflar1 ve gorev
unvanlar itibariyle azami yiikselebilecekleri derecelerin doérdiincii kademesinden aylik
almaya hak kazanan ve SON SEKIZ YILLIK SURE iCINDE HERHANGI BiR DiSiPLIN CEZASI
ALMAYANLARIN kazanilmis hak ayliklar1 kadro sarti aranmaksizin BiR UST DERECEYE
yukseltilir.

Ilgili kanunda bu madde, yiikselinebilecek derecenin iistiinde bir
dereceye yiikselmeye iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére égrenim durumlari, hizmet
siniflari ve gérev unvanlari itibariyle azami yiikselebilecekleri
derecelerin dordiincii kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son ...
yillik stire icinde herhangi bir disiplin cezast almayanlarin kazanilmig
hak ayliklari kadro sarti aranmaksizin ytikseltilir.
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Sinif disinda kadro ihdas edilemeyecegi:
Madde 39- Bu kanuna tabi kurumlarda SINIFLAR DISINDA MEMURLUK KADROLARI
IHDAS EDILEMEZ.

Memuriyete giriste yas:

Madde 40-Genel olarak 18 YASINI TAMAMLAYANLAR DEVLET MEMURU OLABILIRLER.
Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler EN AZ 15 YASINI DOLDURMUS OLMAK ve Tiirk
Medeni Kanununun 12 nci maddesine gére KAZAI RUST KARARI ALMAK SARTIYLA Devlet
memurluklarina atanabilirler.

Siniflandirmada 6grenim unsuru:

Madde 41-Genel olarak ORTAOKULU BITIRENLER MEMUR OLABILIRLER. ORTAOKUL
MEZUNLARINDAN ISTEKLi BULUNMADIGI TAKDIRDE iLKOKULU BIiTIRENLERIN DE
ALINMASI CAIZDIR. Bir sinifta belli gérevlere atanabilmek veya bu gérevlerde belli
derecelere yiikselebilmek icin, kurulus kanunlar1 veya bu kanun, Cumhurbaskanhgi
kararnameleri ve kurulus kanunlarina dayanilarak ¢ikarilacak yonetmelikler ile isin geregine
gore daha yliksekogrenim dereceleri veya muayyen fakiilte, okul veya 6grenim dallarini veya
meslek i¢i veya meslekle ilgili egitim programlarini bitirmis olmak veya yabanci dil bilmek
gibi sartlar konulabilir.

Gostergeler:

Madde 43-Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin aylik ve ek
gostergeleri agsagida gosterildigi sekilde tespit edilir:

A) Aylik Gostergesi: Biitliin siniflar itibariyle her derece ve kademenin ayliklarinin
hesaplanmasina esas teskil edecek AYLIK GOSTERGE TABLOSU asagidaki I NUMARALI
CETVELDE gosterilmistir.

YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
MUHTEMEL SORU ANALIZI
(657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu)

Yukarida yer alan bosluklara uygun olarak hangileri gelmelidir ?
kalibinda bir soru gelebilir.

ilgili kanunda bu madde, bu kanuna tabi kurumlarda simiflar disinda
memurluk kadrolarinin ihdas edilemeyecegine iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

Ilgili kanunda bu madde, memuriyete giriste yasa iliskin hiikiimleri
dizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére asagidaki ifadelerden
hangisi dogrudur/yanlstir ?
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, siniflandirmada égrenim unsuruna iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére asagidaki ifadelerden
hangisi dogrudur/yanlistir ?
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, gdstergelere iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.
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Dereceler Kademeler

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1320 | 1380 | 1440 | 1500 - - - - -
2 1155|1210 | 1265 | 1320 | 1380 | 1440 - - -
3 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380 -
4 915 | 950 | 985 | 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 | 1265
5 835 | 865 | 895 915 950 | 985 | 1020 | 1065 | 1110
6 760 | 785 | 810 835 865 | 895 | 915 | 950 | 985
7 705 | 720 | 740 760 785 | 810 | 835 | 865 | 895
8 660 | 675 | 690 705 720 | 740 | 760 | 785 | 810
9 620 | 630 | 645 660 675 | 690 | 705 | 720 | 740
10 590 | 600 | 610 620 630 | 645 | 660 | 675 | 690
11 560 | 570 | 580 590 600 | 610 | 620 | 630 | 645
12 545 | 550 | 555 560 570 | 580 | 590 | 600 | 610
13 530 | 535 | 540 545 550 | 555 | 560 | 570 | 580
14 515 | 520 | 525 530 535 | 540 | 545 | 550 | 555
15 500 | 505 | 510 515 520 | 525 | 530 | 535 | 540

B) Ek Goésterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari;
hizmet siniflari, gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli I ve Il
sayili cetvellerde gosterilen ek gosterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanir. I1 sayili
cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye
CUMHURBASKANI yetkilidir. Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve goérevlerde
bulunduklarn siirece 6demelere esas alinip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz.
Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 {incii dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergeler,
ilgililerin daha 6nce bulunmus olduklar1 kariyerleri ile ilgili sinif veya ekli I sayil1 Cetvelin
Genel idare Hizmetleri Smifi (g) béliimiinde belirtilen gérevlerde kazanilmis hak aylik
derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz. Basbakanlik Yiiksek
Denetleme Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére kurumlarin kadrolarinda
bulunan personelin ayliklari; hizmet siniflari, gorev tiirleri ve aylik
alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli I ve Il sayili cetvellerde
gosterilen ek gosterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanir. 11
sayili cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar
ilave etmeye hangi makam yetkilidir?”
kalibinda bir soru gelebilir.
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Baskan ve iiyelikleri, Bayidirhik ve iskan Bakanlig: Yiiksek Fen Kurulu Baskan ve Uyelikleri,
Miisavir ve 1'inci dereceden uzman tinvanli kadrolara atananlara bu kadrolarda
bulunduklar: siirece daha 6nce almis olduklari en yiiksek ek gosterge ilizerinden 6deme
yapilir. Kadrolar1 Milli istihbarat Hizmetleri Simfina dahil olanlara, bu maddede gésterilen
emsallerini gegmemek {lizere Cumhurbaskani tarafindan tespit edilecek ek gosterge
rakamlar1 uygulanir

Memurun baska sinifta ve derecesinin altinda bir gérevde calistirilmayacag:

Madde 45 -Hi¢ bir memur sinifinin disinda ve sinifinin icindeki derecesinin altinda bir
derecenin gorevinde calistirilamaz. 5 inci ve daha asagi derecelerdeki kadrolara, derece
yukselmesi icin gerekli nitelikleri haiz memur bulunmamasi hallerinde, 36 nc1 maddede
belirtilen 68renim durumlari itibariyle tespit olunan yiikselinebilecek dereceyi asmamak ve
karsilik gosterilecek kadro derecesi kazanilmis hak aylik derecelerinin iic list derecesinden
fazla olmamak kaydiyla, bu dereceler karsilik gosterilerek, kendi derecesi ile ayni siniftan
memur atanmasi mimkiindiir. Bu gibiler, isgal ettikleri kadroda kazanilmis derece ve
kademelerinin ayligini almaya devam ederler ve kazanilmis ayliklarindaki kademe ilerlemesi
ve derece yiikselmesi genel esaslara gore yapilir. Karsilik gosterilen kadrolar, ilgililer icin
kazanilmis hak teskil etmez.

Atama yapilacak bos kadrolarin bildirilmesi:

Madde 46 -Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslar1 (Milli Istihbarat Teskilat
Miistesarlig1 haricg), personel atamasina ltizum gordiikleri bos kadrolarin sayilarini, sinif ve
derecelerini belirterek DEVLET PERSONEL BASKANLIGINA bildirirler.

Duyurma:

Madde 47- Devlet Personel Baskanligi atama yapilacak bos kadrolarin smif ve
derecelerini, kadrolarin bulunduklar1 kurum ve yerlerini, kadrolara alinacak
personel sayilarini, alinacak personelin genel ve 6zel sartlarini, en son basvurma
tarihini, basvurulacak mercileri, sinav yerlerini ve zamanlarini ve gerek goriilen diger

llgili kanunda bu madde, memurun bagka sinifta ve derecesinin altinda
bir gérevde ¢alistirilmayacagina iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére asagidaki ifadelerden
hangisi dogrudur/yanlistir?”
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, atama yapilacak bos kadro taleplerinin
bildirilmesine iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére Bakanliklar ile diger kamu
kurum ve kuruluslar: (Milli Istihbarat Teskilat: Miistesarligi harig),
personel atamasina liizum gordiikleri bos kadrolarin sayilarini kime
bildirir?” kalibinda bir soru gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, atama yapilacak bos kadrolarin duyurusuna
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.



N—— YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
Delialioglu MUHTEMEL SORU ANALIZi

Akademi (657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu)

bilgileri basvurma siiresinin bitiminden EN AZ 15 GUN ONCE Resmi Gazete, internet haber
sitesi, radyo, televizyon ve iilke ¢apinda tiraji yiiksek gazeteler ve Basin ilAn Kurumu Ilan
Portalindan asgari biri ve uygun gorilecek diger araclar ile duyurur. Sinavsiz atama
yapilacak yerlere kadro adedinden fazla istekli bulundugu takdirde agilacak sinavin giin ve
yeri yukaridaki sartlara uygun olarak ayrica duyurulur.

Genel ve o6zel sartlar:

Madde 48-

Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.

A) Genel sartlar:

1. TURK VATANDASI OLMAK,

2. Bu Kanunun 40 nc1 maddesindeki YAS SARTLARINI tasimak,

3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki OGRENIM SARTLARINI TASIMAK,

4. KAMU HAKLARINDAN MAHRUM BULUNMAMAK,

5. TURK CEZA KANUNUNUN 53 UNCU MADDESINDE BELIRTiLEN SURELER GECMI$
OLSA BiLE; KASTEN ISLENEN BiR SUCTAN DOLAYI BiR YIL VEYA DAHA FAZLA SUREYLE
HAPIS CEZASINA YA DA AFFA UGRAMIS OLSA BIiLE DEVLETIN GUVENLIGINE KARSI
SUCLAR, ANAYASAL DUZENE VE BU DUZENIN ISLEYISINE KARSI SUCLAR, ZIMMET,
iRTIKAP, RUSVET, HIRSIZLIK, DOLANDIRICILIK, SAHTECILIK, GUVENi KOTUYE
KULLANMA, HILELI iFLAS, IHALEYE FESAT KARISTIRMA, EDIMIN IFASINA FESAT
KARISTIRMA, SUCTAN KAYNAKLANAN MALVARLIGI DEGERLERINi AKLAMA VEYA
KAGAKCILIK SUCLARINDAN MAHKUM OLMAMAK.

6. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ILGISI BULUNMAMAK,

b) Askerlik CAGINA GELMEMi$ BULUNMAK,

c) Askerlik cagina gelmis ise MUVAZZAF ASKERLIK HIZMETINI YAPMIS YAHUT
ERTELENMIS VEYA YEDEK SINIFA GECIRILMIS OLMAK,

7. 53 {incii madde hiikiimleri sakli kalmak kayd:1 ile GOREVINI DEVAMLI YAPMASINA
ENGEL OLABILECEK AKIL HASTALIGI BULUNMAMAK.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére Devlet Personel Baskanligi
atama yapilacak bos kadrolarin sinif ve derecelerini, kadrolarin
bulunduklart kurum ve yerlerini, kadrolara alinacak personel sayilarini,
alinacak personelin genel ve 6zel sartlarini, en son basvurma tarihini,
bagsvurulacak mercileri, sinav yerlerini ve zamanlarini ve gerek goriilen
diger bilgileri basvurma siiresinin bitiminden en az kag giin éncesinde
duyurur?” kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, devlet memurluguna alinmada genel ve 6zel
sartlara iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére asagidaki durumlardan
hangisi devlet memurluguna alinmaya engel degildir?”
kalibinda bir soru gelebilir.
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B) Ozel sartlar:

1. Hizmet gorecegi sinif icin 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen 6gretim ve egitim
kurumlarinin birinden diploma almis olmak,

2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tasimak.

Sinavlara katilma:

Madde 49 -Duyurulan Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet Memuru olarak girmek
isteyenler, belirlenen sartlari yerine getirerek basvurularini yaparlar. Devlet kamu hizmet ve
gorevlerine girmek isteyenlerden ilan edilen sartlar1 haiz bulunmayanlar bu sinavlara
katilamazlar ve bu husus basvurulan merciler tarafindan kendilerine bir yazi ile bildirilir.
Sinav sarti:

Madde 50-Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin agilacak
Devlet memurlugu sinavlarina girmeleri ve smnavi kazanmalar1 sarttir. Sinavlarin
yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet ve gérevler
ve bunlarin tabi olacagl esaslar Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir genel
yonetmelikle diizenlenir.

Ilgili kanunda bu madde, sinavlara katilmaya iliskin hiikiimleri
dizenlemektedir.

llgili kanunda bu madde, sinavlara katilmaya iliskin hiikiimleri
dizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére sinavlarin yapilmasina

dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet ve

gorevler ve bunlarin tabi olacagi esaslar kim tarafindan diizenlenir?”
kalibinda bir soru gelebilir.
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Sinav sonuglar::

Madde 51- Sinav sonuclari, ilgili kurumda teskil edilen sinav komisyonlarinin
sorumlulugunda belirlenecek basarili olanlarin isimleri basari siralarina gore ilan edilir
ve yazl ile de ilgililere bildirilir. ilan edilen sinav sonuglar1 miiteakip sinav tarihine
kadar gecerlidir.

Kurumlarin memur ihtiyaclarini karsilama sekli:

Madde 52-Kurumlarin memur ihtiyaglar1 yayilanan sinav sonuclarinda belirlenen basari
sirasina gore ilgili kurumlarca atama yapilmak suretiyle karsilanir. Miiteakip sinav donemine
kadar kurumlarin acil ihtiyaglari; sinavlara girip kazanmis ancak yeterli kadro olmamasi
nedeni ile atamasi yapilamayanlardan; yayinlanan basari sirasina gore karsilanabilir. Yapilan
atamalar, ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Engelli personel calistirma yiikiimliiliigii:

Madde 53-Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore ¢alistirdiklar: personele ait kadrolarda %
3 ORANINDA engelli ¢calistirmak zorundadir. % 3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya
kurulusun (yurtdisi teskilat harig) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir. Engelliler igin
sinavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar icin agilan sinavlardan ayri zamanh
olarak, engelli kontenjan1 ac¢ig1 bulundugu stlirece engel gruplar1 ve egitim durumlari
itibariyla sinav sorusu hazirlanmak ve ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak
yapilir veya yaptirilir. Engelli personel ¢alistirma ytikiimliigiiniin yerine getirilmesinin takip
ve denetimi ile engellilerin Devlet memurluguna yerlestirilmesinden Devlet Personel
Baskanlig1 sorumludur. Engelli acig1 bulunan kamu kurum ve kuruluslar: bir sonraki yil icin
alim yapacaklar1 engellilere iliskin taleplerini her yilin EKIM AYININ SONUNA KADAR
Devlet Personel Baskanligina bildirmek zorundadir. Devlet Personel Baskanligi kurum ve
kuruluslarin bildirimi Uzerine, engelli kontenjanlarina yerlestirme yapabilir veya
yaptirabilir. Engellilerin memurluga alinma sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin
yapilmasina, egitim durumu ve engel gruplan dikkate alinarak kura usulii ile yapilacak
yerlestirmelere, engellilerin gorevlerini yiiriitmelerinde hangi yardimci arag ve gereglerin
kurumlarinca temin edilecegine, kamu kurum ve kuruluslarinca engelli personel istthdami
ile ilgili istatistiksel verilerin bildirilmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Oziirliiler
Idaresi Baskanliginin gériisii alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir.

YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
MUHTEMEL SORU ANALIZI
(657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu)

Ilgili kanunda bu madde, sinavlarin sonuglarina iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

I1gili kanunda bu madde, kurumlarin memur ihtiyaglarini karsilama
sekline iligkin hiikiimleri dliizenlemektedir.

Ilgili kanunda bu madde, engelli personel calistirma yiikiimliiliigiine
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére kurum ve kuruluglar
calistirdiklar: personele ait kadrolarda % kag¢ oraninda engelli
calistirmak zorundadir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére engelli acigi bulunan
kamu kurum ve kuruluslart bir sonraki yil icin alim yapacaklari
engellilere iliskin taleplerini her yilin hangi tarihe kadar Devlet Personel
Baskanligina bildirmek zorundadir?”
kalibinda bir soru gelebilir.
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Adayliga kabul edilme:

Madde 54- Sinavlarda basarili olanlardan Devlet memurluguna girmek isteyenler basari
listesindeki siraya ve 47 nci maddeye gore ilan edilen kadro sayis1 kadar, kurumlarinca
memur aday1 olarak atanirlar. Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi BIR
YILDAN AZ iKi YILDAN COK OLAMAZ ve bu siire icinde aday memurun baska kurumlara
nakli yapilamaz.

Adaylarin yetistirilmesi:

Madde 55-Aday olarak atanan memurlarin 6nce biitiin memurlarin ortak vasiflari ile ilgili
temel egitime, bilahara siniflan ile ilgili hazirlayici egitime ve staja tabi tutulmalar: ve
Devlet memuru olarak atanabilmeleri i¢in basaril olmalar1 sarttir. TEMEL EGITIM ILE
HAZIRLAYICI EGITIM AYNI KURUMDA YAPILIR. Egitim siireleri, programlari,
degerlendirme esaslar1 ve hangi kurumlarin sorumlulugunda yapilacagi ve diger hususlar
CUMHURBASKANINCA HAZIRLANACAK BiR YONETMELIKLE DUZENLENIR.

Adaylik devresi icinde géreve son verme:

Madde 56 -

Adaylik siiresi icinde; temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin herhangi birinde
basarisiz olanlar, birden fazla uyarma ve /veya kinama cezasi almis olanlar ile ayliktan kesme
ya da kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlarin disiplin amirlerinin teklifi
ve atamaya yetkili amirin onay ile ilisikleri kesilir. ilisikleri kesilenler ilgili kurumlarca
derhal Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

Bu madde hiikiimlerine gore ilisikleri kesilenler (saglik nedenleri hari¢) UC YIL SURE ile
Devlet memurluguna alinmazlar.

Ilgili kanunda bu madde, adaylhiga kabul edilmeye iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére aday olarak atanmig
Devlet memurunun adaylik stiresi ... az ... cok olamaz.
Yukarida yer alan bogluklara uygun olarak hangileri gelmelidir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

llgili kanunda bu madde, adaylarin yetistirilmesine iligskin hiikiimleri
dizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére aday memurlarin Egitim
stireleri, programlari, degerlendirme esaslari ve hangi kurumlarin
sorumlulugunda yapilacagi ve diger hususlar kim tarafindan diizenlenir
7[/

kalibinda bir soru gelebilir.

llgili kanunda bu madde, adaylik devresi icinde géreve son vermeye
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére adaylik siiresi icinde; temel
ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin herhangi birinde basarisiz
olanlar, birden fazla uyarma ve/veya kinama cezasi almis olanlar ile
ayliktan kesme ya da kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almig
olanlarin kimin onayt ile ilisikleri kesilir?“ kalibinda bir soru gelebilir.
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Asli memurluga atanma:

Madde 58 -

Adaylik devresi icinde egitimde basarili olan adaylar DiSIPLIN AMIRLERININ TEKLIFi ve
ATAMAYA YETKILI AMIRIN ONAYI ile onay tarihinden gegerli olmak iizere asli memurluga
atanirlar. Asli memurluga gecme tarihi adaylik siiresinin sonunu gecemez.

istisnai memurluklar:

Madde 59-

Cumhurbaskanhg:r ile Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisinin memurluklarina, Bakan
Yardimciliklarina, Savunma Sanayii Miistesarligina ait Miistesar, Miistesar Yardimcisi, L
Hukuk Miisaviri, Daire Bagkan1 ve Miisavir Avukat kadrolarina, Toplu Konut Idaresi
Bagkanligina ait Bagkan, Baskan Yardimcisi, Hukuk Misaviri, Daire Baskani, Uzman, Uzman
Yardimcisi, Miisavir Avukat ve Sube Miidiirleri (Uzman), Ozellestirme Idaresi Baskanlhiginda
Baskan, Baskan Yardimcisi, Bagkanlik Miisaviri, Daire Bagkani, Proje Grup Baskani ve Basin
ve Halkla Iliskiler Miisavirliine Bakanlhk Miisavirlikleriyle Basin ve Halkla Iligkiler
Miisavirliklerine, Tiirkiye Istatistik Kurumu Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine, Avrupa
Birligi Bakanlhig Baskanliklarina (Idari Hizmetler Baskanhg: haric), Yurtdisi Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Bagkanligi Baskan Yardimcisi, Baskanlik Miisaviri, Basin Miisaviri ve
Hukuk Miisaviri, Gelir Idaresi Baskanhiginda Basin ve Halkla iliskiler Misavirligine, Milli
Savunma Bakanlig ile Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Sahil Gilivenlik Komutanhg! kadrolarinda
veya kadro aciklamalar béliimiinde 6zel nitelikli olarak gésterilen gérev yerlerine, Ozel
Kalem Midiirliiklerine, Valiliklere, Biiyiikelciliklere, Elgiliklere, Daimi Temsilciliklere,
Disisleri Bakanlig1 Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskanligina, dis kuruluslarda calisma

I1gili kanunda bu madde, asli memurluga atanmaya iliskin hiikiimleri
dizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére adaylik devresi icinde
editimde bagarili olan adaylar ... teklifi ve .... onayi ile onay tarihinden
gecerli olmak iizere asli memurluga atanirlar.
Yukarida yer alan bogluklara uygun olarak hangileri gelmelidir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, istisnai memurluklardan bahsetmektedir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
istisnai kadrolar arasinda yer almaz?” kalibinda bir soru gelebilir.
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miisavirlikleri nezdinde gérevlendirilecek sendika uzmanliklarina, Din isleri Yiiksek Kurulu
Uyeliklerine, Diyanet isleri Baskanlig1 Baskanlik Miisaviri (4 adet), Diyanet isleri Baskanlig
Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Milli Istihbarat Teskilati memurluklarina, Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreterligi Misavirliklerine, Hukuk Miisavirligine ve Genel Sekreter
Sekreterligine, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhiginda Basin ve Halkla iliskiler
Misavirligi ve Baskanlik Miisavirligine, Anayasa Mahkemesi Basin Miisavirligine Niikleer
Diizenleme Kurumunun Baskan Yardimciliklarina ve Daire Baskanliklarina, bu Kanunun
atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve dereceye yiikselmesine iliskin hiiktimleriyle bagh
olmaksizin tahsis edilmis derece aylig1 ile memur atanabilir. Disisleri Bakanligi Hukuk
Miisavirlikleri ile Devlet Konservatuvarinda gorevlendirilecek uluslararasi iin yapmis iistiin
yeteneklere sahip Devlet sanatcilarinin, olimpiyat sampiyonlugu veya olimpik spor
dallarindan birinde biiytlikler kategorisinde birden fazla Diinya sampiyonlugu kazananlar
arasindan atanacak spor miisavirlerinin atama ve ilerlemelerinde de bu hiikiimler uygulanir.
Birinci fikrada sayillan memurlarin bulunduklari bu kadrolar emeklilik ayliginin hesabinda
ve diger memurluklara naklen atanmalarinda herhangi bir sinif icin kazanilmis hak sayilmaz.
Bu gorevlerde bulunan memurlarin emeklilik kidemleri ytliriimekte devam eder.

istisnai memurluklara atanmada aranacak sartlar:

Madde 60-Istisnai Devlet memurluklarina 48 inci maddede yazili genel sartlar1 tasiyan
kimselerden atanmalar yapilabilir. Kurulus kanunlarindaki veya Cumhurbaskanligi
kararnamelerindeki 6zel hiikiimler saklidir. Ancak, Devlet sanat¢ilarinda aranacak nitelikler
bir yonetmelikle belirtilir. Disisleri Bakanligi Hukuk Miisavirligine atanabilmek icin ise, bir
yabanci dili cok iyi bilmek ve 6zel yonetmeliginde belirtilecek diger nitelikleri tasimak sarttir.
istisnai memurluklara atananlara bu Kanunun uygulanacak hiikiimleri:

Madde 61- 60 inct madde geregince istisnai memurluklara atananlar hakkinda bu Kanunun
atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve derece yilikselmesi disinda kalan biitiin hikiimleri
uygulanir. Ancak istisnai bir memuriyet kadrosuna atananlar, atandiklar1 kadronun derece
aylhiginin ilk kademesini kazanilmis hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren, haklarinda bu
kanunun kademe ilerlemesi ve derece ylikselmesine dair hiikiimleri uygulanir. Su kadar ki,
Bakanliklar o6zel kalem midiirliiklerine, valiliklere, biiyiikelgiliklere, elciliklere, daimi
temsilciliklere atananlarin, atandiklari derecelerde gecirdikleri siireler, kazanilmis hak
sayllmamak sartiyla, kademe ilerlemesinde (list dereceye atanmalar1 halinde 161 inci
maddenin A bendi uyarinca) degerlendirilir.

Hgili kanunda bu madde, istisnai memurluklara atanmada aranacak
sartlara iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

[1gili kanunda bu madde, istisnai memurluklara atananlara bu
Kanunun uygulanacak hiikiimlerini diizenlemektedir.
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Bakan miisaviri:

Madde 61/A- BAKANLIKLARDA, OZEL ONEM VE ONCELIK TASIYAN KONULARDA
BAKANA DANISMANLIK YAPMAK UZERE BAKAN MUSAVIRI ATANABILIR. BAKAN
MUSAVIRLERI DOGRUDAN BAKANA BAGLI OLARAK CALISIR. BAKAN MUSAVIRLERI,
BAKANIN GOREV SURESIYLE SINIRLI OLARAK GOREV YAPAR. BAKANIN GOREVI SONA
ERDiGINDE, BAKAN MUSAVIRLERININ GOREVi DE SONA ERER. BAKAN MUSAVIRLERI
GEREKTIGINDE BAKANIN GOREV SURESI DOLMADAN DA GOREVDEN ALINABILIR.
Bakan miisaviri kadrolarina bu Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve dereceye
ylkselmesine iliskin htiikiimleriyle baglh olmaksizin atama yapilabilir. Ancak bu sekilde
atanmis olmak, kamu kurum ve kuruluslarindaki diger herhangi bir kadro, pozisyon ve
goreve atanma veya kamuda herhangi bir statlide calisma acisindan kazanilmis hak tegkil
etmez. Bakan miisaviri kadrolarina agiktan atananlardan goérevi sona erenlerin veya
gorevden alinanlarin memuriyetle ilisikleri kesilir. Kamu gorevlisi iken bakan musavirligine
atananlar, gorevleri sona erdiginde veya gorevden alindiklarinda, yonetici kadro, pozisyon
ve gorevleri hari¢ olmak iizere énceki kadro veya pozisyonlarina EN GEC BiR AY iCINDE
atanirlar. Bu sekilde atanacaklar i¢in uygun bos kadro veya pozisyon bulunmamasi halinde,
soz konusu kadro veya pozisyonlar baska bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve
kurumlarin kadro veya pozisyon cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir. Atama
islemi tamamlanincaya kadar bunlarin her tiirlii mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kurumlari
tarafindan 6denmeye devam olunur. Bakan miisaviri kadrolarinda gorev yapanlara
mevzuatinda bakanlik misaviri kadrosuna bagh mali ve sosyal hak ve yardimlar ayni usul ve
esaslar dahilinde 6denir. Bakanlik miisavirlerine yapilan 6demelerden vergi ve diger yasal
kesintilere tabi olmayanlar, bu maddeye gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz. Bunlar
emeklilik haklar1 bakimindan da bakanlik miisavirine denk kabul edilir.

Atamalarda gérev yerine hareket ve ise baslama siiresi:

Madde 62-ilk defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle;

a) Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin KENDILERINE TEBLIG GUNUNU,

b) Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden
itibaren 15 GUN ICERISINDE o yere hareket ederek belli yol siiresini,

IZLEYEN IS GUNU ICINDE ise baslamak zorundadirlar. Savas ve olaganiistii hallerde bu siire
Cumhurbaskani Karari ile kisaltilabilir.

Yukaridaki stireler;

Ilgili kanunda bu madde, bakan miisavirine iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére bakan miisavirine iliskin
asagidaki bilgilerden hangisi yanhgstir ?
kalibinda bir soru gelebilir.

llgili kanunda bu madde, atamalarda gérev yerine hareket ve ise
baslama siirelerine iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére ayni yerdeki gorevlere
atananlar ne zaman géreve baslamak zorundadirlar?”
kalibinda bir soru gelebilir.
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1 - Kanuni izinlerin kullanilmasi veya gegici bir gorevin yapilmasi sirasinda baska bir géreve
atanan memurlar i¢in iZNIN VEYA GECIiCI GOREVIN BITiMI,

2 - Hesaplarin, yerlerine gelenlere DEVIR ZORUNDA BULUNAN SAYMAN VE SAYMAN
MUTEMETLERI ICIN DEVRIN SONA ERMESI,

3 - Eski gorevlerine devamlar1 kurumlarinca yazili olarak teblig edilenler i¢in yerlerine
atanan memurlarin gelmesi veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi,
tarihinde baslar. Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda memurlara atama emirleri
teblig edilince yolluklari, 6deme emri aranmaksizin, saymanliklarca derhal o6denir.
Memurun izinli ve raporlu olmasi tebligata engel olmamakla beraber (a) ve (b) bentlerindeki
sureler izin ve rapor miiddetinin bitmesinde baslar. Bu maddede gecen "yer" deyiminin
kapsamu icisleri ve Maliye Bakanliklarinca birlikte belirtilir.

ise baglamama halinde yapilacak islem:

Madde 63-Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile isbati miimkiin zorlayici
sebepler olmaksizin 62 nci maddedeki siire icinde ise baslamayanlarin atanmalari iptal edilir
ve bunlar 1 YIL SUREYLE Devlet memuru olarak istihdam edilemezler. Bunlarin belge ile
ispatt miimkiin zorlayici sebepler nedeniyle goreve baslamama hali iKi AYI ASTIGI
TAKDIRDE atama islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir. Baska yerdeki bir géreve
atananlardan 62 nci maddedeki siire icinde hareket ederek belli yol siiresi sonunda yeni
gorevlerine baslamayanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve yeni gorevlerine baslayis tarihleri
arasinda aylik verilmemek sarti ile 10 GUNLUK BIR SURE DAHA verilebilir. Belge ile ispati
mimkiin zorlayic1 sebepler olmaksizin bu siire sonunda da yeni gorevlerinde ise
baslamayanlar memuriyetten cekilmis sayilirlar.

Kademe ve kademe ilerlemesi:

Madde 64-Kademe; derece icinde, gérevin dnemi veya sorumlulugu artmadan, memurun
ayligindaki ilerlemedir. Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi icin bulundugu
kademede EN AZ BIR YIL calismis olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir
kademenin bulunmasi sartlari aranir. 72 nci madde geregince belirli bir siire gérev yapmak
lizere, mecburi olarak siirekli gorevle atanan memurlardan kalkinmada birinci
derecede oncelikli yoérelerde bulunanlara, bu yérelerde fiilen calismak suretiyle
gecirilen HER iKi YIL iCiN BIR KADEME ILERLEMESI DAHA verilir. Yillik izinde gegirilen
siireler fiilen ¢alisilmis sayilir. ki yildan az siireler dikkate alinmaz. SON SEKIZ YIL iCINDE
herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin ytkseltilmesinde

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére atamalarda gérev yerine
hareket ve ise baslama stirelerine iliskin asagidaki ifadelerden hangisi
yanlistir 7 kalibinda bir soru gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, ise baglamama halinde yapilacak islemlere
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére belge ile isbat1 miimktin
zorlayici sebepler nedeniyle goreve baslamama hali kag ay! astigi
TAKDIRDE atama islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir ?

kalibinda bir soru gelebilir

ilgili kanunda bu madde, kademe ve kademe ilerlemesine iliskin
hikimleri diizenlemektedir.
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dikkate alinmak iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir. Bu maddede belirtilen sartlari haiz
her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklar: tarihten gecerli olmak tizere ve baskaca
bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye ilerlemis sayilirlar. Kademe ilerlemesi ile
ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe ilerlemeleri ile ilgili
yetkilerini devredebilirler. Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar,
KURUMLARINCA HER AY ALINACAK TOPLU ONAYLARLA BELIRLENIR. Kademe
ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye miistahak olmadiklar1 sonradan tespit
edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklar1 tarihten gecerli olmak tizere iptal
edilir.

Kadrosuzluk sebebiyle derece yiikselmesi yapamayanlarin ayliklar::

Madde 67-Diger sartlar1 tasimakla birlikte tst derecelerde kadro olmadigi icin derece
ylukselmesi yapamayan memurlarin kazanilmis hak ayliklari, 6grenim durumlari itibariyle
ylkselebilecekleri dereceyi asmamak sartiyla isgal etmekte olduklar1 kadrolarin st
derecelerine yiikseltilir.

Derece yiikselmesinin usul ve sartlar::

Madde 68- A) Derece ylikselmesi yapilabilmesi i¢in:

a) Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi,

b) Derecesi icinde EN AZ 3 YIL ve BU DERECENIN 3 UNCU KADEMESINDE 1 YIL
BULUNMUS,

c¢) Kadronun tahsis edildigi gorev icin 6ngoriilen nitelikleri elde etmis,

olmasi sarttir.

B) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saghk Hizmetleri ve Yardimcar Saglik Hizmetleri
Sinifi hari¢, smiflarin 1, 2, 3 ve 4 ilincii derecelerindeki kadrolarina, derece
yiikselmesindeki siire kayd1 aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha asagidaki
derecelerden atama yapilabilir. Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi icin ilgilinin;
a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az 12 y1,
b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300’den az olanlar icin en az 10 y1l,

c) 3 linci ve 4 lincii dereceli kadrolar icin en az 8 yil, hizmetinin bulunmasi ve yiiksek6grenim
gdrmiis olmasi sarttir. Dért yildan az siireli yiiksekdgrenim gérenler icin bu siirelere IKI YIL
ILAVE edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayih Kanun Hiikmiinde

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére son ... yil icinde herhangi
bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
ytlikseltilmesinde dikkate alinmak tizere .... ilerlemesi uygulanir.
Yukarida yer alan bogsluklara uygun olarak hangileri gelmelidir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, kadrosuzluk sebebiyle derece yiikselmesi
yapamayanlarin ayliklarina iliskin hiiktimleri diizenlemektedir.

Ilgili kanunda bu madde, derece yiikselmesinin usul ve sartlarina
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.



N—— YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
Delialioglu MUHTEMEL SORU ANALIZi

Akademi (657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu)

Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen ¢alisilan siireler ile Yasama
Organi Uyeliginde, belediye baskanhginda, belediye ve il genel meclisi liyeliginde, kanunlarla
kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek astsubaylik ve yedek
subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen siirelerin tamami ile yiliksek6grenim
gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklar: siirenin; Basbakanlik ve
bakanliklarin bagh ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar yardimcilari ile en {ist
yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina atanacaklar i¢in tamami, DIGER
KADROLARA ATANACAKLAR iCiN ALTI YILI GECMEMEK UZERE DORTTE UCU DIKKATE
ALINIR. Bu bent hiikiimlerine gore atananlar atandiklar1 kadronun aylik (Ek gosterge dahil)
ve diger haklarindan yararlanirlar. Bu suretle tlist dereceye atananlarin bu kadrolarda
gecirdikleri her yil kademe ilerlemesi ve her "3" y1l derece yiikselmesi sayilmak suretiyle
kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin ylikselmesinde gz dniine
alinir. Ancak atandiklar1 kadro ayliklari, baska gorevlere atanma halinde kazanilmis hak
sayllmaz. Cumhurbaskani onayiyla yapilan atamalarda Cumhurbaskanli1 kararnamesinde
ongorilen hizmet siiresi sartlar1 aranir.

C) Derece yiikselmesi ile ilgili onay mercii ATAMAYA YETKILI AMIRDIR. Miisterek kararla
atanmis olanlarin derece yiikselmeleri, ilgili bakanin veya yetkili kildigi makamin onayzi ile
yapilir. Ust derece kadroya atanmis olup da kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik
dereceleri daha asagida bulunanlarin (45 inci maddenin ikinci fikrasina gore yapilan
atamalar harig), kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin
yukseltilmeleri i¢in, bu halin devamu siiresince yukarida belirtilen onay aranmaz

idari gorevlere atanma:

Madde 69- Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saghk ve Yardimci Saghk ve Teknik Hizmetler
Siniflarina dahil memurlardan, Kkariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2-4 UNCU
DERECELER arasindaki idari gorevlere ait olup kazamlmis hak derecelerinin IKi
ALTINDAKI DERECELERDEN tespit ve ihdas edilmis kadrolara atayabilirler. Bu suretle
atanan memurlarin ayliklari kazanilmis hak dereceleri tizerinden 6denir. Ancak kazanilmig
aylik dereceleri ve kariyer hizmet siniflari icin tespit edilen ek gosterge, zam ve tazminatlar
ile atandiklar1 gorevlerin ek gosterge, zam ve tazminatlarinin farkl olmasi halinde fazla olani
Odenir

“657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu”na gére 1 inci ve 2 nci dereceli
kadrolardan ek géstergesi 5300°den az olanlar icin en az kag yil hizmetin
bulunmast halinde stire kaydi aranmaksizin ylikseltilebilir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, idari gérevlere atanmaya iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu”na gére Egitim ve Ogretim, Saglik
ve Yardimci Saglik ve Teknik Hizmetler Siniflarina dahil memurlardan,
kariyerlerinden yararlanmak istediklerini ...-... dereceler arasindaki idari
gorevlere ait olup kazanilmis hak derecelerinin ... altindaki derecelerden
tespit ve ihdas edilmis kadrolara atayabilirler.

Yukarida yer alan bosluklara uygun olarak hangileri gelmelidir ?
kalibinda bir soru gelebilir.
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Bir siniftan baska bir sinifa gegcme:

Madde 71-Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece ylikselmesi suretiyle sinif
degistirmeleri caizdir. Bu sekilde sinif degistireceklerin gececekleri sinif ve gorev i¢in bu
Kanunda, kurulus kanunlarinda veya Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen
niteliklere sahip olmalar1 sarttir. Bu durumda siniflar1 degisenlerin eski siniflarinin
derecesinde elde ettikleri kademelerde gecirdikleri siireler yeni siniflardaki derecelerinde
dikkate alinir. Kurumlar, memurlarini meslekleri ile ilgili siniftan genel idare hizmetleri
sinifina veya genel idare hizmetleri sinifindan meslekleri ile ilgili sinifa, gorev ve unvan
esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle atayabilirler. Eski siniflarinda, gorev
alacaklari yeni sinifa gére memurluga daha yiiksek bir derece ve kademeden baslamis olup
da smif degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk ilerleme siireleri eski siniflarinda kazandiklari
derece ve kademelere tekabiil eden stire kadar uzatilir ve bu siire tamamlanincaya kadar
kendilerine siif degistirmeleri sirasinda bulunduklari derecede kademe ilerlemesi verilmez.
Yer degistirme suretiyle atanma:

Madde 72-Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine,
ozelliklerine, Tlrkiyenin ekonomik, sosyal, kiilttirel ve ulagim sartlari yontinden benzerlik ve
yakinlik gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir
sistem icinde yapilir. Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile
birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak
memur olan diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandigi
yere 74 ve 76 nc1 maddelerde belirtilen esaslar cergcevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle
atanmaya tabi memurun atandigl yerde esinin atanacagi teskilatin bulunmamasi ya da
teskilat1 olmakla birlikte niteligine uygun miinhal bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi
halinde, bu personele esinin gorev siiresi ile sinirli olmak iizere asagidaki sartlarda izin
verilebilir. Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger 6demelerine karsilik olarak, aylik (taban
ve kidem aylig1 dahil), ek gésterge, zam ve tazminatlarinin kanuni kesintiler diisiildiikten
sonraki net miktarinin, esleri;

A) OLAGANUSTU HAL BOLGESINE DAHIL iLLERLE BU iLLERE MUCAVIR OLARAK
BELIRLENEN iLLERDE GOREVLI OLANLARA % 60'],

B) KALKINMADA 1 iNCi DERECEDE ONCELIKLI YORELERDE GOREVLI OLANLARA %
50'S],

I1gili kanunda bu madde, bir siniftan baska bir simifa gegmeye iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére asagidaki ifadelerden
hangisi dogrudur/yanlistir ?
kalibinda bir soruda 6nciiller arasinda gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, yer degistirme suretiyle atanmaya iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére yer degistirme suretiyle
izin verilemeyenlere, aylik ve diger ddemelerine karsilik olarak, aylik
(taban ve kidem ayligi dahil), ek gosterge, zam ve tazminatlarinin
kanuni kesintiler diistildiikten sonraki net miktarinin, esleri; kalkinmada
1 inci derecede oncelikli yorelerde gérevli olanlara % kag¢i kurumlarinca
kadro tasarrufundan ddenir?”kalibinda bir soru gelebilir.
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C) KALKINMADA 2 NCi DERECEDE ONCELIKLI YORELERDE GOREVLI OLANLARA % 25,
KURUMLARINCA KADRO TASARRUFUNDAN ODENiR. ESLERI DIGER YORELERDE
GOREVLI OLANLAR iISE UCRETSIZ iZINLI SAYILIR. Yukarida sayilanlarin kadrolari
eslerinin gorevlendirme siiresiyle sinirli olarak sakli tutulur. Ancak, bu siire memuriyet
boyunca 4 YILI hi¢ bir surette gecemez. Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger btitiin
haklar1 ve yiikiimliiliikleri devam eder. Ancak tlcretsiz izin verilenlerin bu siirelerinin
emeklilikten sayilabilmesi icin kesenek ve kurum karsiliklarinin her ay kendileri tarafindan
T.C. Emekli Sandigina yatirilmas: gerekir. Ilgili mevzuati uyarinca verilecek rapora gore
kendisi, esi veya birinci derece kan hisimlig1 bulunan bakmakla ytikiimli oldugu aile fertleri
engelli olan memurlarin engellilik durumundan kaynaklanan yer degistirme taleplerinin
karsilanmasi icin diizenlemeler yapilir. Memurlarin atanamayacaklar1 yerler ve bu
yerlerdeki gorevler ile kurumlarin 6zellik arz eden gorevlerine atanabilmeleri i¢in hangi
kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgili atama esaslari
Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir. Kurumlar atamaya
tabi olacak personeli icin bu yénetmelik esaslarina gore Devlet Personel Baskanliginin
goriislinii almak suretiyle bir personel ve atama plani hazirlar.

Karsilikli olarak yer degistirme:

Madde 73-AYNI KURUMUN baska baska yerlerde bulunan AYNI SINIFTAKI memurlar,
KARSILIKLI OLARAK yer degistirme suretiyle atanmalarini isteyebilirler. Bu istegin yerine
getirilmesi atamaya YETKILi AMIRLERINCE UYGUN BULUNMASINA BAGLIDIR.
Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri:

Madde 74-Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile
kazanilmis hak dereceleri lizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ercevesinde derece
yukselmesi suretiyle, bulunduklari siniftan veya 6grenim durumlari itibariyle girebilecekleri
simftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. KAZANILMIS HAK DERECELERININ
ALTINDAKI DERECELERE ATANABILMELERI ICIN ISE ATANACAKLARI KADRO
DERECESI iLE KAZANILMIS HAK DERECELERI ARASINDAKI FARKIN 3 DERECEDEN COK
OLMAMASI VE MEMURLARIN iSTEGI DE SARTTIR. ASAGI DERECEYE ATANANLARIN 68
INCIi MADDEDE YAZILI SURE KAYDI ARANMAKSIZIN ESKi DERECELERINE TEKRAR
ATANMALARI CAIZDIR. Kazanilmis hak derecelerinden asag1 derecelere atananlarin ayhk
derece ve kademeleri genel hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklar1 bu
derecelerde gecirdikleri siireler (kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay

Ilgili kanunda bu madde, karsilikli olarak yer degistirmeye iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir.

Ilgili kanunda bu madde, devlet memurlarinin bir kurumdan digerine
nakillerine iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére kazanilmis hak
derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri i¢in ise atanacaklari
kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki fark en fazla kag
derece olabilir?” kalibinda bir soru gelebilir.
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T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyla) emeklilik yoniinden eski
derecelerinde degerlendirilir. 13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 iincii maddesi
kapsamina giren kurumlarla bu Kanuna tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki
hiikiimler uygulanir. Ayni kanunun 4 tincii maddesi kapsamina giren kurumlarda ¢alisip 657
sayilli Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete giris dereceleri 36 nc1 madde ile tespit
edilen giris derecelerinin lizerinde olanlarin ilk ilerleme ve ytlikselmeleri i¢cin kanuni bekleme
surelerine yukarida yazili dereceler arasindaki siirelere tekabiil eden siire kadar ilave edilir.
Memurlarin kurumlarinca gérevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi:

Madde 76-Kurumlar, gérev ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle
memurlar1t bulunduklari kadro derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar
cercevesinde daha iist, kurum icinde ayn1 veya baska yerlerdeki diger kadrolara naklen
atayabilirler. MEMURLAR ISTEKLERi ILE, KURUMLARINDA KAZANILMI§ HAK
DERECELERININ EN COK UC DERECE ALTINDA AYNI VEYA BASKA YERLERDEKI
KADROLARA ATANABILIRLER. Asag1 dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire
kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar atanmalart miimkiindiir. Kazanilmis hak
derecelerinden asag1 derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel hiikiimlere
gore tespit edilmekle beraber, atandiklar1 bu derecelerde gecirdikleri siireler (kesenek ve
karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul
etmeleri sartiyla) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

Yabanci bir memleket veya uluslararasi kurulusta hizmet alma:

Madde 77-Yabanci memleketlerin resmi kurumlari veya uluslararasi kuruluslarda
kurumlarimin muvafakati ile gérev alacak memurlara, ILGILI BAKANIN ONAYI iLE (her ii¢
yilda bir Bakan onay1 yenilenmek kaydiyla) memuriyeti sliresince yabanci memleketlerin
resmi kurumlarinda ON YILA, uluslararas: kuruluslarda YIRMIiBIR YILA KADAR ayliksiz
izin verilebilir. Yukaridaki fikraya gore izin alan memurlarin kadro ile iliskileri devam eder
ve yabanci memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda gorevde gecen siireler igin
emeklilik haklar1 5434 sayili Kanunun 31 inci maddesi hiikiimlerine uyulmak kaydi ile sakl
kalir. Bu kimselerin gorevlerine donmek istemeleri halinde; bu Kanunun sinav veya se¢cme
ile ilgili hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle, yabanci memleketlerde veya uluslararasi
kuruluslarda gegirdikleri hizmet siirelerinin her yili bir kademe ilerlemesine ve her 3 yili bir
derece yiikselmesine esas olacak sekilde ve bos kadro bulundugu takdirde degerlendirilir.
Bilgilerini artirmak iizere dis memleketlere génderilme:

Ilgili kanunda bu madde devlet memurlarinin kurumlarinca
gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesine iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére memurlar istekleri ile,
kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en ¢ok ... derece altinda ayni
veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler.
Yukarida yer alan bosluga uygun olarak hangisi gelmelidir?” kalibinda
bir soru gelebilir.

llgili kanunda bu madde, devlet memurlarinin yabanci bir memleket
veya uluslararasi kurulusta hizmet almasina iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére devlet memurlarina
memuriyeti stiresince yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda ... yila,
uluslararast kuruluglarda ... kadar ayliksiz izin verilebilir.
Yukarida yer alan bosluklara uygun olarak hangileri gelmelidir?”
kalibinda bir soru gelebilir.
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Madde 78- Mesleklerine ait 6grenimini bitirerek Devlet memurluguna alinmis ve asli
memur olarak atanmis olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek,
bilgilerini artirmak veya staj yapmak lizere dis memleketlere:

a) Kurumlarinca agilacak secme veya yarisma sinavlarinda basari gosterenlere,

b) Dis burslara dayanilarak gonderilenlere, iki yila kadar ayrilma miisaadesi verilebilir.
Gerekirse bu siire EN COK BIR KAT uzatilabilir.

Bilgilerini artirmak i¢in yabanci memlekete génderilenlerin hak ve yiikiimliiliikleri:

Madde 79-78 inci maddede yazili olanlar kadrolarinda birakilirlar. Kadro karsiligi sézlesme
ile istihdam edilenlerin s6zlesmeleri devam eder ve (Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan
istifade etmesi icin kurumlarinca kendilerine maassiz izin verilmesi uygun goriilenler haric)
aylik ve diger her tirlii 6demeleri ile s6zlesme iicretlerinin Kanuni kesintilerinden sonra
kalan net tutarinin % 60'INI Kurumlarindan alirlar. Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik
ve diger biitiin haklari ve yiikiimliiliikleri devam eder. iZIN BITIMINDE YOL SURESI HARIC
15 GUN ICINDE GOREVLERINE DONERLER. Bunlardan kurumlarinca kendilerine maassiz
izin verilmesi uygun gortlenlerin bu streleri keseneklerinin ve karsiliklarinin kendileri
tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyla emeklilik
yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir. Kurumlarinca génderilenlerden, uluslararasi
kuruluslarda staj yapan ve c¢alisma esas ve usulleri ile misyon seflikleriyle iliskileri Devlet
Personel Baskanliginin gorilisii iizerine Disisleri Bakanliginca belirlenen memurlara,
GITTIKLERI ULKELERDE SUREKLI GOREVLE BULUNAN VE DOKUZUNCU DERECENIN
BiRINCi KADEMESINDEN AYLIK ALAN MESLEK MEMURLARINA ODENMEKTE OLAN
YURTDISI AYLIGI TUTARI, DIGERLERINE BU TUTARIN 2/3’U ODENIR. Sahsen ézel burs
saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine maassiz izin verilenler ile
Cumhurbaskaninca kurumlar itibariyla belirlenen kontenjan disinda gonderilenler harig
olmak tizere, burslu gidenlerin aldiklar1 burs miktarlar1 bu miktarin altinda ise aradaki fark
kurumlarinca kendilerine ayrica 6denir. Bu suretle yapilacak fark 6édeme, her tiirlii vergiden
miistesnadir. Siirelerinin bitiminde goérevlerine baslamayanlar cekilmis sayilirlar. BU
SURETLE CEKILMIS SAYILANLAR AYLIK VE YOL GIDERLERI DE DAHIL OLMAK UZERE

Ilgili kanunda bu madde, devlet memurlarinin bilgilerini artirmak
lizere dis memleketlere gonderilmesine iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére bilgilerini artirmak tizere
dis burslara dayanilarak gonderilen memurlara en cok kag yila kadar
izin verilir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, bilgilerini artirmak i¢in yabanci memlekete
gonderilenlerin hak ve ytlikiimliiliiklerini diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére bilgilerini artirmak icin
yabanct memlekete génderilenler izin bitiminde yol stiresi harig.... icinde
gorevlerine dénerler.

Yukarida yer alan bosluga uygun olarak hangisi gelmelidir ?
kalibinda bir soru gelebilir.
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KENDILERINE KURUMLARCA YAPILMIS BULUNAN BUTUN MASRAFLARI iKi KAT
OLARAK ODEMEYE MECBURDURLAR. GOREVLERINE BASLAYIP DA YUKUMLU
BULUNDUKLARI MECBURI HIZMETINI BITIRMEDEN AYRILANLAR VEYA BIR CEZA
SEBEBI ILE MEMURLUKTAN CIKARILMIS OLANLAR MECBURI HIiZMETLERININ EKSiK
KALAN KISMI ILE ORANTILI MiKTARI iKi KAT OLARAK ODEMEK ZORUNDADIRLAR.
Bilgilerini artirmak iizere dis memleketlere gonderilme esaslart:

Madde 80-Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine maassiz
izin verilenler disinda her yil yurt disina gonderilebilecek Devlet memurlarinin kurumlar
itibariyla sayilar;, CUMHURBASKANI KARARI iLE BELIRLENIR. 78 ve 79 uncu maddelerde
yazili olanlarin ayirma ve secgilme usul ve sartlari, ¢calismalarinin nasil izleyip denetlenecegi,
haklarindaki disiplin kovusturmasinin ne suretle yapilacagi ve geri c¢agrilmalarini
gerektirecek haller, bu Kanunun 2 nci maddesi geregince bir yénetmelikle diizenlenir. MIT
mensuplar1 hakkinda yukaridaki esaslar, Cumhurbaskani tarafindan onaylanacak bir
talimatla belirtilir.

Silah altina alinma:
Madde 81- Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan Devlet
memurlari, SILAH ALTINDA BULUNDUKLARI SURECE iZINLI SAYILIRLAR.

Terhis edilenlerin gérevlerine dénmeleri:

Madde 82 -Hazarda egitim ve manevra maksadiyla veya seferde muvazzaflik hizmeti
disinda silah altina alinan memurlarin terhislerinden sonra gorevlerine baslamalari, 62 ve
63 iincii maddelerin YER DEGISTIRME SURETIYLE ATAMAYA iLiSKIN HOKUMLERINE
TABIDIR.

I1gili kanunda bu madde, bilgilerini artirmak iizere dis memleketlere
gonderilme esaslarina iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére sahsen 6zel burs saglayan
ve bu burstan istifade etmesi igin kendilerine maassiz izin verilenler
disinda her yil yurt disina génderilebilecek Devlet memurlarinin
kurumlar itibariyla sayilari, kim tarafindan belirlenir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Hgili kanunda bu madde, devlet memurlarinin silah altina alinmasina
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

I1gili kanunda bu madde, terhis edilenlerin gérevlerine donmelerine
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.
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Muvazzaf askerlige ayrilan memurlarin terhislerinde goéreve baslatilmalan ile
muvazzaf askerlikte gecen siirelerin kademe ve derece intibaklarinda
degerlendirilmesi:

Madde 83-Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak tlizere silah altina
alnanlardan askerlik gérevini tamamlaylp memuriyete dénmek isteyenler, TERHIS
TARIHINDEN iTIBAREN 30 GUN iCINDE KURUMLARINA BASVURMAK VE KURUMLARI
DA BASVURMA TARIHINDEN ITIBAREN AZAMi 30 GUN IiCINDE ILGILILERI GOREVE
BASLATMAK ZORUNDADIRLAR. Bunlarin muvazzaf askerlikte gecen siireleri muvazzaf
askerlige ayrildiklar sirada iktisap etmis olduklar1 derecede kademe ilerlemesi yapilmak
suretiyle degerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf askerlige ayrilmadan once isgal ettikleri
kadroda kazandiklar1 kademe ilerlemeleri ayrica géz éniinde bulundurulur. ASKERLIK
ONCESi KADEME iLERLEMELERI ILE ASKERLIKTE GECEN SURE TOPLAMININ 3 YILI
ASAN KISMI USULU DAIRESINDE UST DERECEYE TERFi ETTIKLERI ZAMAN BU
DERECEDE KADEME iLERLEMESI YAPILMAK SURETIYLE DEGERLENDIRILIR.

Muvazzaf askerligini yaptiktan sonra Devlet memurluguna girenlerin kademe
intibaklar::

Madde 84- Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna atananlar
adaylik esaslarina tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte gecen silireleri asaletlerinin
tasdikinden sonra kademe ilerlemesi yapilmak ve sinav veya secmeye tabi tutulmak suretiyle
derece yiikseltilmesinde de degerlendirilir.

YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
MUHTEMEL SORU ANALIZI
(657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu)

Ilgili kanunda bu madde, muvazzaf askerlige ayrilan memurlarin
terhislerinde goreve baslatilmalari ile muvazzaf askerlikte gecen
strelerin kademe ve derece intibaklarinda degerlendirilmesine iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére Devlet memuru iken
muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere silah altina alinanlardan
askerlik gérevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis

tarihinden itibaren ....icinde kurumlarina basvurmak ve kurumlari da
basvurma tarihinden itibaren azami ... icinde ilgilileri goreve baslatmak
zorundadirlar.
Yukarida yer alan bosluga uygun olarak hangisi gelmelidir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, muvazzaf askerligini yaptiktan sonra Devlet
memurluguna girenlerin kademe intibaklarina iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.



N—— YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
Delialioglu MUHTEMEL SORU ANALIZi
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Seferde veya talim ve manevra icin hazarda silah altina alinanlarin askerlik
siirelerinin kademe ve derece intibaklar:

Madde 85-Devlet memurlarindan muvazzaflik hizmeti disinda talim ve manevra maksadiyla
veya seferde silah altina alinanlarin kademe ilerlemeleri devam eder. Bu siire icinde derece
ylkselmesi gerektiginde terhislerinden sonra agik kadro bulunmasi ve sinav veya segmede
basar1 gostermeleri sartiyla silah altinda gecen siireleri yiikselecekleri iist derecenin
kademelerinde dikkate alinir.

Vekalet gorevi ve aylik verilmesinin sartlar::

Madde 86-Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden
uzaklagtirma nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalari halinde yerlerine kurum
icinden veya diger kurumlardan veya acgiktan vekil atanabilir. BIR GOREVIN MEMURLAR
ELIYLE VEKALETEN YURUTULMESI HALINDE AYLIKSIZ VEKALET ASILDIR. Ancak,
ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili haric), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, koy ve beldelerdeki
ebelik ve hemsirelik, miihendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur’an kursu 6greticiligi,
imam-hatiplik ve miezzin-kayyimliga ait bos kadrolara Maliye Bakanliginin izni (mahalli
idarelerde izin sarti aranmaz) ile, agiktan vekil atanabilir. Aym kurumdan ayrilmalar
dolayisiyla atanan vekil memurlara vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi icin,
kurum disindan veya aciktan atananlarla kurum icinden ilkokul 6gretmenligine atanan
O0gretmenler ile veznedarlik gérevine atananlara goreve basladiklari tarihten itibaren vekalet
ayligl odenir. Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alisan veteriner hekim veya hayvan saglik
memurlari, veteriner hekim veya hayvan saglik memuru bulunmayan belediyelerin
veterinerlik veya hayvan saglik memurlugu hizmetlerini ifa etmek tizere bu hizmetlerle ilgili
kadrolara vekalet aylig1 verilmek suretiyle atanabilirler. Yukarida sayilan haller disinda, bos
kadrolara ait gorevler lizum gorildiigii takdirde memurlara tcretsiz olarak vekaleten
gordurilebilir. Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan
saymanlik kadrolarinin bosalmasi halinde bu kadrolara ise basladiklari tarihten itibaren
vekalet ayhig1 verilmek suretiyle memurlar arasindan atama yapilabilir. ACIKTAN VEKIL
OLARAK ATANANLARA, BiR YILDA YiRMi GUNU GECMEMEK UZERE CALISTIKLARI HER
AY ICIN iKi GUN YILLIK iZIN VERILIR. Bu iznin kullaniminda, bir sonraki yila devredilme
hali disinda Devlet memurlari i¢in 6ngorilen hiikiimler uygulanir.

ikinci gérev yasag:

Madde 87 -Memurlara;

I1gili kanunda bu madde, seferde veya talim ve manevra icin hazarda
silah altina alinanlarin askerlik siirelerinin kademe ve derece
intibaklarina iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

Ilgili kanunda bu madde, vekalet gérevi ve aylik verilmesinin sartlarina
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére yukarida yer alanlardan
hangisi/hangilerine aciktan vekil atanabilir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

“657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu”na gére agiktan vekil atananlara
bir yilda kag giinti gecmemek iizere calistiklart her ay icin kag gtin yillik
izin verilir?” kalibinda bir soru gelebilir.
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a) BU KANUNA TABI KURUMLARDA,

b) SERMAYESININ TAMAMI DEVLET TARAFINDAN VERILMEK SURETIYLE KURULAN
IKTISADI KURUMLAR iLE SERMAYESININ YARISINDAN FAZLASI DEVLETE AiT
BANKALARDA,

¢) OZEL KANUNLARLA VEYA CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERIYLE KURULAN
BANKA VE KURULUSLARDA, C)YUKARIDAKI BENTLERDE YAZILI iDARE, KURULUS VE
BANKALAR TARAFINDAN SERMAYELERININ YARISINDAN FAZLASINA KATILMAK
SURETIYLE KURULAN KURULUSLARLA BUNLARIN AYNI ORANDA KATILMALARI iLE
VUCUT BULAN KURUMLARDA,

IKINCI GOREV VERILEMEZ; BU KURUMLARDAN HER NE AD iLE OLURSA OLSUN PARA
ODENEMEZ VE YARAR SAGLANAMAZ.

Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gorev verilmesini 6ngéren hiikiimleri ile hakem, tasfiye
memuru ve bilirkisilere takdir olunan il Genel Meclisi ve il Daimi Enciimeni baskanlari, 6zel
kanunlarla veya Cumhurbagskanligi kararnameleriyle kurulan ve asli gorevlerinin devami
niteliginde olmayan cesitli kurul, komisyon, heyet ve jiiri calismalarina, Universiteler,
Akademiler, Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisii ve 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanligl kararnameleriyle kurulan arastirma kurumlar tarafindan idareyle ilgili
olarak yapilan inceleme ve arastirma calismalarina katilanlar icin 6zel kanunlarinca
gosterilen veya bu kanunlara dayanilarak tespit edilen iicretlerin 6denmesine iliskin
hiikiimler saklidir.

ikinci gérev verilecek memurlar ve gorevler:

Madde 88-Bu Kanuna tabi kurumlarda c¢alisan Devlet memurlarina esas gorevlerinin
yaninda;

A) Ozel kanunlarla, Cumhurbaskanlhigi kararnameleriyle veya bunlarin verdigi yetkiye
dayanilarak memurlara gordiirtilmesi 6ngoriilen siirekli hizmetler,

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklar elverisli bulunmak ve atamaya yetkili
amir tarafindan uygun gériilmek sartiyla;

1)87 nci maddede yazili kurumlarin tabiplikleri, dis tabiplikleri, eczaciliklari, kimyagerlikleri,
veterinerlikleri, avukatliklari ile Adli Tip Kurumu Uzmanliklari,

2) Asil gorevlerinin bulundugu bucak, ilge ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin yiiksek
miithendis, mithendis, yiiksek mimar ve mimarlarca yiiriitiilmesi gereken teknik hizmetleri,
Ikinci gérev olarak verilebilir. Asil gérevlerinin yaninda;

Ilgili kanunda bu madde, ikinci gérev yasagina iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére devlet memurlarina
asagidaki kurumlardan hangisinde ikinci gérev yasagi
bulunmamaktadir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, ikinci gorev verilecek memurlar ve gérevlere
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanlstir?”
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.
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a) Tabiplere; il ve ilge saghk miidiirligi, il saglik miidiir yardimeiligy, halk saghgi miidiirligi,
halk sagligi miidiir yardimciligi, saglik grup baskanligi, bastabiplik, bastabip yardimcilig ile
il saghk ve halk saghgr miidiirliklerinde ilgili mevzuati uyarinca tabipler tarafindan
yuriitiilmesi 6ngoriilen sube mudiirliikleri,

b) Dis hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile ilgili bastabiplik,

c) Veteriner, dis hekimi ve eczacilara; bastabip yardimciligi,

d) Ogretmenlere; okul ve enstitii miidiirliigii, basyardimciligi ve yardimcilig gorevleri, ikinci
gorev olarak yaptirilabilir.

Ders gorevi:

Madde 89-Her derecedeki egitim ve dgretim kurumlar ile Universite ve Akademi (Askeri
Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda
ogretmen veya oOgretim iyesi bulunmamasi halinde OGRETMENLERE, OGRETIM
UYELERINE VEYA DiGER MEMURLARA VEYAHUT ACIKTAN ATANACAKLARA UCRET
ILE EK DERS GOREVI VERILEBILIR. Ucretle okutulacak ders saatlerinin saysi, ders gérevi
alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar CUMHURBASKANI KARARI ILE TESPIT OLUNUR.

Birlesemeyecek gorevler:

Madde 90-Devlet memurlarina, VEKALET GOREVI, IKINCI GOREV VEYA DERS
GOREVLERINDEN ANCAK BIRIiSI VERILEBILIR. Ogretmenlerin idari gérevi bu hiikkmiin
disindadir. Bir memurun istiinde birden ¢ok ficretli vekalet gorevi veya ikinci gorev
bulunamaz.

Kadrolar kaldirilan devlet memurlar::

Madde 91-Kadrosu kaldirilan memurlar, EN GEC ALTI AY ICINDE kendi kurumlarinda
niteliklerine uygun bir kadroya atanirlar. Bu memurlar, kurumlarinda atama imkan
bulunmamasi halinde ayni siire icinde baska bir kurumdaki kadrolara atanmak tizere Devlet
Personel Baskanligina bildirilir. Bunlar, atama islemi yapilincaya kadar kurumlarinda
niteliklerine uygun islerde calistirilir ve yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina
ait mall haklardan ve sosyal yardimlardan yararlanmaya devam ederler. S6z konusu
memurlarin eski kadrolarina ait en son ayda aldig1 mali haklar kapsaminda fiilen yapilmakta

YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
MUHTEMEL SORU ANALIZI
(657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu)

I1gili kanunda bu madde, ders gorevine iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanlistir?”
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, birlesemeyecek gorevlere iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.
“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanlistir?”
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

Hgili kanunda bu madde, kadrolar1 kaldirilan devlet memurlarina
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.
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olan her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarinin, atandiklari YENi KADROLARINA AiT
MALI HAKLAR KAPSAMINDA FIILEN YAPILMAKTA OLAN HER TURLU ODEMELER
TOPLAMININ NET TUTARINDAN FAZLA OLMASI HALINDE, ARADAKI FARK, FARKLILIK
GIDERILINCEYE KADAR, ATANDIKLARI KADROLARDA VEYA BU KADROLARDAN
ISTEKLERI DISINDA ATANDIKLARI BASKA KADROLARDA KALDIKLARI SURECE,
HERHANGI BiR VERGI VE KESINTIYE TABI TUTULMAKSIZIN TAZMINAT OLARAK
ODENIR. Aylik mutad olarak yapilmayip belirli bir dénemi kapsayan édemelerin 6dendigi
tarih itibariyla net tutarlarnn toplaminin yili icinde calisilan aylara bdéliinmesi suretiyle
bulunacak tutari, en son ayda aldig1 aylik tutarina ilave edilir. Fazla ¢calisma ticreti, fiilen
yapilan ders karsiligi 6denen ek ders licreti ve nobet licreti gibi ilave bir ¢alismanin
karsiliginda elde edilen 6ddemeler aylik tutarina ilave edilmez. Diger kamu kurum ve
kuruluslarina atanmak iizere Devlet Personel Bagkanligina bildirilen memurlarin 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin bos
kadrolarindan Devlet Personel Baskanliginca tespit edilen kadroya, anilan Bagkanlk
tarafindan KIRKBES GUN ICINDE atamas: teklif edilir. Devlet Personel Baskanlig1 tarafindan
gonderilen atama teklif yazisinin atamay1 yapacak kamu kurum ve kurulusuna intikalinden
itibaren OTUZ GUN ICINDE bu kurum ve kurulus tarafindan atama islemlerinin yapilmasi
zorunludur. Bunlardan unvanlari miidiir ve daha iist olanlar ile danisma islevlerine iliskin
kadrolarda calisanlar Arastirmaci kadrolarina, digerleri ise durumlarina uygun kadrolara
atanirlar.

Memurluktan c¢ekilenlerin yeniden atanmalarr:

Madde 92-iKi DEFADAN FAZLA OLMAMAK UZERE memurluktan kendi istekleriyle
cekilenlerden veya bu Kanun hiikiimlerine gore ¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga
donmek isteyenler, ayrildiklari sinifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tasimak
sartiyla ayrildiklar1 tarihte almakta olduklari aylik derecesine esit bir derecenin ayni
kademesine veya 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit
derecedeki kadrolara atanabilirler. 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi
istekleri ile gérevinden cekilmis olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini
tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler. YASAMA
GOREVINDE VEYA BAKAN OLARAK GECIRILEN HER YIL BiR KADEME ILERLEMESI VE
HER iKi YIL BIR DERECE YUKSELMESINE ESAS OLACAK SEKILDE DEGERLENDIRILIR.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére kadrosu kaldirilan
memurlar, en geg ne kadar siire icinde kendi kurumlarinda niteliklerine
uygun bir kadroya atanirlar?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, memurluktan cekilenlerin yeniden
atanmalarina iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére yasama gérevinde veya
bakan olarak gecirilen her yil .... ilerlemesi ve her iki yil ... ylikselmesine
esas olacak sekilde degerlendirilir.

Yukarida yer alan bosluklara uygun olarak hangileri gelmelidir?”
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Emeklilerin yeniden hizmete alinmasi:

Madde 93- T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gére emekli olanlardan (5434 sayili
Kanunun 104 {inci maddesine gore emeklilikle ilgili gérevlere yeniden atanamayacaklar
haric) sinifinda yazil nitelikleri tasimakta bulunanlar kanunun 92 nci maddesi hiikiimlerine
gore kurumlarda bos kadro bulunmak sartiyla yeniden memurluga alinabilirler.
Memurlugun Sona Ermesi

Cekilme: Madde 94- Devlet memuru bagl oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek
suretiyle memurluktan ¢ekilme isteginde bulunabilir. Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul
edilen mazereti olmaksizin gérevin terk edilmesi ve bu terkin KESINTISIZ 10 GUN DEVAM
ETMESI HALINDE, yazili miiracaat sart1 aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilr.
Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya ¢ekilme isteginin kabuliine
kadar gérevine devam eder. Yerine atanan kimse BIR AYA KADAR gelmedigi veya yerine bir
vekil atanmadigi takdirde, iistiine haber vererek gorevini birakabilir.

OLAGANUSTU MAZERETLE CEKIiLENLER, USTUNE HABER VERMEK SARTIYLA BIR AY
KAYDINA TABi DEGILDIRLER.

Cekilmede devir ve teslim siiresi:

Madde 95-

Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile ylikiimli olanlar, bu islemlerin sonuna
kadar GOREVLERINI BIRAKAMAZLAR. Hizmet icaplarina gére devir ve teslim islemleri igin
gerekli siireler, yonetmelikte belirtilir.

Olaganiistii yonetim hallerinde cekilme usulii:

Madde 96-0laganiistii hal, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata miiessir afetlere
ugrayan yerlerdeki Devlet memurlari, CEKILME ISTEKLERI KABUL EDILMEDIKCE VEYA
YERINE ATANACAKLAR GELIP iSE BASLAMADIKCA GOREVLERINI BIRAKAMAZLAR.

YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
MUHTEMEL SORU ANALIZI
(657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu)

kalibinda bir soru gelebilir.

ilgili kanunda bu madde, emeKlilerin yeniden hizmete alinmasina
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

Ilgili kanunda bu madde, devlet memurlugundan ¢ekilmeye iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére mezuniyetsiz veya
kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gérevin terk edilmesi ve
bu terkin kesintisiz kag giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat sarti

aranmaksizin, cekilme isteginde bulunulmus sayilir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, cekilmede devir ve teslim siiresine iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir.

llgili kanunda bu madde, olaganiistii yénetim hallerinde ¢cekilme
usuliine iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.
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Cekilen ve ¢ekilmis sayllanlarin yeniden atanmalari:

Madde 97-Memurlardan mali ve cezai sorumluluklari sakli kalmak iizere;

A) 94 iincii maddenin 2 nci ve 3 {incii fikrasina uygun olarak memuriyetten cekilenler ALTI
AY GECMEDEN,

B) Bu Kanuna gore ¢ekilmis sayilanlar ile 94 {incii maddenin 2 nci fikrasina uymadan
gorevlerinden ayrilanlar BIR YIL GECMEDEN,

C) 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 YIL GECMEDEN,

D) 96 nc1 maddeye aykir1 hareket edenler HICBIR SURETTE,

Devlet memurluguna alinamazlar.

Memurlugun sona ermesi:

Madde 98-

Devlet memurlarinin

a) Bu kanun hiikiimlerine gore MEMURLUKTAN CIKARILMASI;

b) Memurluga alinma SARTLARINDAN HER HANGI BiRINI TASIMADIGININ sonradan
anlasilmasi veya memurluklarn sirasinda BU SARTLARDAN HER HANGI BIRINI
KAYBETMES];

c) MEMURLUKTAN CEKILMESI;

¢) ISTEK, YAS HADDI, MALULLUK SEBEPLERINDEN BiRi iLE EMEKLIYE AYRILMASI;

d) OLUMU;

hallerinde memurlugu sona erer.

Calisma saatleri

Madde 99-Memurlarin haftahk calisma siiresi GENEL OLARAK 40 SAATTIR. Bu siire
CUMARTESI VE PAZAR GUNLERI TATIL OLMAK UZERE DUZENLENIR. Ancak bu kanuna,
6zel kanunlara, Cumhurbaskanligi kararnamelerine veya bunlara dayanilarak cikarilacak
yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin o6zellikleri dikkate alinmak suretiyle farkl

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanlstir?”
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, ¢ekilen ve cekilmis sayilanlarin yeniden
atanmalarina iliskin hiiklimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére ¢ekilme istegi kabul
edilmeden gérevinden ayrilanlar ne kadar siire devlet memurluguna
alinamazlar?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, memurlugun sona ermesine iliskin hiikiimleri
dizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
memuriyeti sona erdiren hallerden birisi degildir ?
kalibinda bir soru gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, caligma saatlerine iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.
“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanligtir ?
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calisma siireleri tespit olunabilir. CUMHURBASKANI, YURT DISI KURULUSLARDA
HIiZMETIN GEREKTIRDiGi HALLERDE, HAFTA TATILINi CUMARTESiI VE PAZARDAN
BASKA GUNLER OLARAK TESPIT EDEBILIR

Giinliik calisma saatlerinin tespiti:

Madde 100 - Giinliik CALISMANIN baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi,
bélgelerin ve hizmetin ézelliklerine gore MERKEZDE CUMHURBASKANINCA, ILLERDE
VALILER TARAFINDAN tespit olunur.

Ancak engelliler i¢in; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlar1 géz 6niinde
bulundurulmak suretiyle giinliik ¢alismanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme
siireleri MERKEZDE UST YONETICi, TASRADA MULKi AMIRLERCE FARKLI
BELIRLENEBILIR.

Memurlarin yiirtittikleri hizmetin 6zelliklerine gére, bu madde uyarinca tespit edilen
calisma saat ve siireleri ile gorev yerlerine bagl olmaksizin ¢alisabilmeleri miimkiindiir. Bu
hususa iliskin usil ve esaslar, CUMHURBASKANINCA belirlenir.

Giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisma saat ve usuliiniin tespiti:
Madde 101 - Giiniin YIRMIDORT SAATINDE devamhlik gésteren hizmetlerde calisan
Devlet memurlarinin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin
YIRMIDORDUNCU HAFTASINDAN o6nce ve her halde hamileligin YIRMIDORDUNCU
HAFTASINDAN itibaren ve dogumdan sonraki IKI YIL siireyle gece nobeti ve gece vardiyasi

gorevi verilemez. Engelli memurlara da istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi
verilemez.

Yillik izin:

Madde 102 - Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 YILDAN ON YILA kadar (On
y1l dahil) olanlar i¢cin YIRMI GUN, hizmeti ON YILDAN fazla olanlar i¢cin 30 GUNDUR. Zorunlu
hallerde bu siirelere gidis ve déniis icin EN COK IKISER GUN eklenebilir.

kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, giinliik ¢alisma saatlerinin tespitine iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gore giinliik calismanin
baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme stiresi, bolgelerin ve hizmetin

ozelliklerine gére merkezde ..., illerde .... tarafindan tespit olunur.
Yukarida yer alan bosluklara uygun olarak hangileri gelmelidir ?
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, giiniin 24 saatinde devamlilik gésteren
hizmetlerde ¢alisma saat ve usuliiniin tespitine iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére kadin memurlara; tabip
raporunda belirtilmesi hdlinde hamileligin ... haftasindan énce ve her
hdlde hamileligin ... haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki .... siireyle
gece nobeti ve gece vardiyasi gérevi verilemez.
Yukarida yer alan bosluklara uygun olarak hangileri gelmelidir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, y1llik izne iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.



Delialioglu

Yillik izinlerin kullanilisi:

Madde 103 - Yillik izinler, amirin uygun bulacag1 zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore
kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen IKI YILIN IZNi bir arada verilebilir. Cari yil ile bir
onceki y1l harig, dnceki yillara ait kullanilmayan izin haklar: diiser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger

mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.
Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla calisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten
BIR AYLIK SAGLIK IZNi verilir.

Mazeret izni:

Madde 104 - A) Kadin memura; dogumdan énce SEKIZ, dogumdan sonra ON ALTI HAFTA
olmak iizere toplam YIRMI DORT HAFTA siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik
durumunda, dogum éncesi SEKIZ HAFTALIK analik izni siiresine IKI HAFTA eklenir. Ancak
beklenen dogum tarihinden SEKIZ HAFTA &ncesine kadar saglik durumunun ¢alismaya
uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi hilinde dogumdan 6nceki
IKi HAFTAYA kadar kurumunda calsabilir. Bu durumda, dogum &ncesinde bu rapora
dayanarak fiilen calistig1 siireler dogum sonrasi analik izni stiresine eklenir. Dogumun erken
gerceklesmesi sebebiyle, dogum oncesi analik izninin kullanilamayan béliimii de dogum
sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogum oOncesi analik izninin baslamasi gereken
tarihten 6nce gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baslamasi gereken
tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik iznine ilave edilir. Dogumda veya dogum
sonrasinda analik izni kullanilirken annenin dliimii héalinde, istegi lizerine memur olan
babaya anne i¢cin éngériilen siire kadar izin verilir. UC YASINI doldurmamis bir cocugu esiyle

YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
MUHTEMEL SORU ANALIZI
(657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu)

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére 10 yil hizmet stiresi olan

memurun izin stiresi kag¢ giindtir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, y1llik izinlerin kullanilisina iliskin hiikiimleri
dizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére hizmetleri sirasinda
radyoaktif isinlarla calisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten ne

kadar stire saglik izni verilir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Hgili kanunda bu madde, mazeret iznine iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére kadin memura, ¢cocugunu
emzirmesi i¢cin dogum sonrasi analik izni stiresinin bitim tarihinden
itibaren ikinci alt1 ayda giinde kag¢ saat stit izni verilir?”
kalibinda bir soru gelebilir.
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birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak
evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren SEKIZ
HAFTA siire ile izin verilir. Bu izin evlathik karar1 verilmeden 6nce ¢ocugun fiilen teslim
edildigi durumlarda da uygulanir. Bir veya daha fazla ¢ocuga esiyle birlikte veya miinferit
olarak koruyucu aile olan memura ¢ocugun KORUYUCU AILE yanina teslim edildigi tarihten
sonra istegi iizerine ON GUN izin verilir.

B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi iizerine ON GUN babalik izni; kendisinin
veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin 6liimii hallerinde istegi iizerine YEDI GUN izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali,
ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin
muvafakati ile BIR YIL icinde toptan veya béliimler halinde, mazeretleri sebebiyle
memurlara ON GUN izin verilebilir. Zaruret halinde égretmenler hari¢ olmak iizere, ayni
usiille ON GUN daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik
izinden diistiliir.

D) Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk ALTI AYDA giinde UC SAAT, ikinci ALTI AYDA giinde BIRBUCUK
SAAT sit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kac kez kullanilacag:
hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

E) Memurlara; en az YUZDE 70 oraninda engelli ya da siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun
(¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en az YUZDE 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla)
hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla BIR YIL icinde toptan veya béliimler halinde ON GUNE
kadar mazeret izni verilir.

F) Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde ¢cocugun hayatta
olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak iizere ayrica siit izni verilmeksizin BIRINCI
dogumda IKi AY, IKINCI dogumda DORT AY, sonraki dogumlarda ise ALTI AY siireyle

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére li¢ yasini doldurmamis bir
cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile
memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi hdlinde memur olan
eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibare kag¢ hafta siire ile izin
verilir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére bir veya daha fazla ¢cocuga
esiyle birlikte veya miinferit olarak koruyucu aile olan memura ¢ocugun
koruyucu aile yanina teslim edildigi tarihten sonra istegi lizerine kag giin
izin verilir?”
kalibinda bir soru gelebilir.
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giinliik calisma siiresinin yaris1 kadar ¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere BIRER AY
ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki ON IKI AY icinde ¢ocugun
engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler ON IKi AY olarak uygulanir. UG YASINI
doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile
memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri
lizerine (A) fikras1 uyarinca verilen SEKIZ HAFTALIK iznin bitiminden itibaren bu haktan
ayni esaslar gercevesinde yararlanir. Memurun calisacag: siireler ilgili kurum tarafindan
belirlenir.

G) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calismaya bagl her tiirlii 6demeler hari¢ mali
haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

Hastalik ve refakat izni:

Madde 105 - Memura, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek
liizum iizerine, kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun stireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren
hastaligi halinde ONSEKIZ AYA KADAR, diger hastalik hallerinde ise ONIKI AYA KADAR izin
verilir.

Memurun, hastalif1 sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri,
hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi icin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢in mahallf ustile gére
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda, hastahginin devam ettigi
resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler
kadar uzatilir, bu silirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri
uygulanir.

Hgili kanunda bu madde, hastalik ve refakat iznine iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére memura, aylik ve 6zlItik
haklart korunarak, verilecek raporda gésterilecek liizum iizerine, kanser,
verem ve akil hastaligi gibi uzun stireli bir tedaviye ihtiyag¢ gésteren

hastalig1 hdlinde ne kadar stire izin verilir?”
kalibinda bir soru gelebilir.
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Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklar1 resmi saglik kurullarinca tespit
edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri
halinde, niteliklerine uygun kadrolara éncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir meslek
hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullar1 tarafindan
verilecegi ve siireleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglk, Maliye ve Disisleri
Bakanliklar1 ile Sosyal Giivenlik Kurumunun goriisleri alinarak Devlet Personel
Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza ge¢irmesi
veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saghk kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, UC AYA KADAR izin
verilir. Gerektiginde bu siire BIR KATINA kadar uzatilir.

Ayhiksiz izin:

Madde 108 - A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden
itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine ONSEKIZ AYA
kadar ayliksiz izin verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104 iincii madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni
slresinin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca verilen izin siiresinin bitiminden; esi
dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri iizerine YIRMIDORT AYA
kadar ayliksiz izin verilir.

C) UC YASINI doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi hilinde memur olan
eslerine, 104 iincii maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen SEKIZ HAFTALIK iznin veya ayni
maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullanilmasi halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri

Ilgili kanunda bu madde, ayliksiz iznine iliskin hiikiimleri
dizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére memura, yillik izinde esas
alinan stireler itibariyla .... tamamlamis olmasi ve istegi hdlinde
memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak tizere, toplam ....

kadar ayliksiz izin verilebilir.
Yukarida yer alan bogluklara uygun olarak hangileri gelmelidir?”
kalibinda bir soru gelebilir.
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iizerine YIRMI DORT AYA kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi
durumunda bu siire, eslerin talebi iizerine YIRMIDORT AYLIK siireyi gegmeyecek sekilde,
birbirini izleyen iki béliim halinde eslere kullandirilabilir.

D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin verilenler de
dahil olmak iizere burslu olarak ya da biitge imkanlariyla yetistirilmek lizere yurtdisina
gonderilen veya stirekli gorevle yurticine ya da yurtdisina atanan veya EN AZ ALTI AY
sureyle yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina
tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis olan 6grencilerin memur olan
esleri ile 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gérev veya 6grenim
stiresi icinde ayliksiz izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla BES HIZMET YILINI tamamlamis
olmas! ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla IKi DEFADA kullanilmak iizere,
toplam BIR YILA kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, olaganiistii hal veya genel hayata
miiessir afet hali ilan edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gorev yapmak
tizere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu bdlgelerdeki gorev siireleri
icinde bu fikra hiikmii uygulanmaz.

F) Ayliksiz izin slresinin bitiminden 6nce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi
halinde, ON GUN icinde géreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya
mazeret sebebinin kalkmasini izleyen ON GUN icinde gérevine dénmeyenler, memuriyetten
cekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakl kalarak ayliksiz
izinli sayilir.

Memur bilgi sistemi, 6zliik dosyast:

Madde 109 - Memurlar, Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca
tutulacak PERSONEL BILGI SISTEMINE kaydolunurlar. Her memur icin bir OZLUK
DOSYASI tutulur.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére ayliksiz izin siiresinin
bitiminden énce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi hdlinde,
kag giin icinde géreve déniilmesi zorunludur ?
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, memur bilgi sistemi ve 6zliik dosyasina iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir.
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Ozliik dosyasina, MEMURUN MESLEKI BILGILERI, MAL BILDIRIMLERi; VARSA
INCELEME, SORUSTURMA, DENETIM RAPORLARI, DiSIPLIN CEZALARI iLE ODUL VE
BASARI BELGESI VERILMESINE iLiSKIN BILGI VE BELGELER KONULUR.

Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
ylikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde, hizmet

gerekleri yaninda 6zliik dosyalar1 goéz 6niinde bulundurulur.
Ozliik dosyalarinin tutulma esaslari ile 6zliik dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin usil ve
esaslar DEVLET PERSONEL BASKANLIGINCA belirlenir.

Basary, tistiin basar1 degerlendirmesi ve 6diil:

Madde 122 - Gorevli olduklar1 kurumlarda olaganiisti gayret ve calismalari ile emsallerine
gore basarili gorev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda onemli ol¢lide tasarruf
saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin 6nlenmesinde ve dnlenemez kamu zararlarinin
onemli oOlciide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin {izerinde
artirllmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut
olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklari tespit edilen memurlara, merkezde bagh
veya ilgili bakan, illerde valiler, ilcelerde kaymakamlar tarafindan basar1 belgesi
verilebilir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli Devlet memurlari i¢in Milli Savunma Bakani bu
yetkisini devredebilir. UC DEFA basar1 belgesi alanlara iistiin basar belgesi verilir.

Ustiin bagar belgesi verilenlere, merkezde bagh veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan
uygun goriilmesi halinde en yiiksek Devlet memuru ayhiginin (ek gosterge dahil) % 200’UNE
kadar 6diil verilebilir.

Bu maddeye gore bir mali yil icinde 6diillendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki dolu
kadro mevcudunun BINDE ONUNDAN, Giimriik Miistesarhgi, Milli Egitim Bakanhg ve
Emniyet Genel Miidirliguile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Gilivenlik
Komutanlhigi kadrolar1 icin BINDE YIRMISINDEN fazla olamaz. Yil icinde édiillendirilen
personel sayisi kurumlarinca izleyen yilin OCAK AYI sonuna kadar Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére memurun 6zliik

dosyasinda yukaridakilerden hangisi/hangileri bulunur?”
kalibinda bir soru gelebilir.

I1gili kanunda bu madde basar, iistiin bagar1 degerlendirmesi ve ddiile
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére kag basari belgesi alana

listiin bagari belgesi verilir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére listiin bagart belgesi
verilenlere, merkezde bagli veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan
uygun gériilmesi halinde en ytiksek Devlet memuru ayliginin (ek gésterge
dahil) % kagina kadar édiil verilebilir?”
kalibinda bir soru gelebilir.
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Kamu kurum ve kuruluslar1 yliriitmekte olduklar1 hizmetlerin 6zelliklerini géz oniinde
bulundurarak memurlarinin basari, verimlilik ve gayretlerini 6l¢cmek tizere, Devlet Personel
Baskanliginin uygun goriisii alinmak kaydiyla, degerlendirme olciitleri belirleyebilir.

Disiplin amiri ve disiplin cezalar::
Madde 124 -Disiplin amirleri; kurumlarin kurulus ve gorev ozellikleri dikkate alinarak
Devlet Personel Baskanligi'nin goriisiine dayanilarak 6zel yonetmeliklerinde tayin ve tespit

edilecek amirlerdir.

Kamu hizmetlerinin geregi gibi yuritiilmesini saglamak amacl ile
kanunlarin, Cumhurbaskanligi kararnamelerinin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak
emrettigi ddevleri yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu
kildig1 hususlar1 yapmayanlara, yasakladig isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlhik
derecesine gore 125 inci maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir.

Disiplin cezalarinin cesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller:

Madde 125 - Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalar ile her bir disiplin cezasin
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

A-UYARMA : Memura, gérevinde ve davranislarinda DAHA DIKKATLI OLMASI gerektiginin
yazl ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve goérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda KAYITSIZLIK GOSTERMEK VEYA
DUZENSIZ davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve GEC GELMEK, ERKEN AYRILMAK, gorev mahallini
terketmek,

c) Kurumca belirlenen TASARRUF tedbirlerine riayet etmemek,

d) USULSUZ MURACAAT veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru VAKARINA yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Goérevine veya is sahiplerine kars1 KAYITSIZLIK GOSTERMEK veya ilgisiz kalmak,

Ilgili kanunda bu madde, disiplin amiri ve disiplin cezalarina iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir.

Ilgili kanunda bu madde, disiplin cezalarinin cesitleri ile ceza
uygulanacak fiil ve hallere iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
ayliktan kesme cezasini gerektirecek fiillerden birisi degildir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére asagida eslestirilen
cezalardan hangisi yanlis eslestirilmistir?”
kalibinda bir soru gelebilir.
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g) Belirlenen KILIK VE KIYAFET hiikiimlerine aykir1 davranmak,

h) Gorevin ISBIRLIGI ICINDE yapilmasi ilkesine aykir1 davranislarda bulunmak.

B - KINAMA : Memura, gorevinde ve davranislarinda KUSURLU OLDUGUNUN yaz ile
bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda KUSURLU davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang¢ getiren stirekli
faaliyetlerini belirlenen siirede KURUMUNA BILDIRMEMEK,

c) Gorev sirasinda amire HAL VE HAREKETI ILE SAYGISIZ davranmak,

d) HIZMET DISINDA Devlet memurunun ITIBAR VE GUVEN DUYGUSUNU sarsacak
nitelikte davranislarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arac, gereg ve benzeri esyay1 OZEL ISLERINDE KULLANMAK,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢c ve BENZERI ESYAYI KAYBETMEK,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine KOTU MUAMELEDE bulunmak,
h) [s arkadaslarina ve is sahiplerine SOZ VEYA HAREKETLE SATASMAK,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi1 davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi1 yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak,

j) VERILEN EMIRLERE ITIRAZ ETMEK,

k) BORCLARINI KASTEN ODEMEYEREK hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden
olmak,

1) Kurumlarin HUZUR, SUKUN VE CALISMA DUZENINI bozmak.

m) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya RADYO VE TELEVIZYON
KURUMLARINA BiLGi VEYA DEMEC VERMEK.

C - AYLIKTAN KESME : Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.
Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
kinama cezasini gerektirecek fiillerden birisidir?
kalibinda bir soru gelebilir.
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a) KASITLI OLARAK; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi
belge, arac ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) 0ZURSUZ OLARAK BiR VEYA iKi GUN GOREVE GELMEMEK,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢c ve benzerlerini OZEL MENFAAT saglamak icin
kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimli oldugu kisilere YALAN VE YANLIS BEYANDA
BULUNMAK,

e) Gorev sirasinda AMIRINE SOZLE SAYGISIZLIK ETMEK,

f) Gorev yeri sinirlari icerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

1) HIZMET ICINDE Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

D - KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI : Fiilin agirlik derecesine gore memurun,
bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 YIL durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 GUN goreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun CIKAR SAGLAMAK,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi KUCUK DUSURUCU VEYA ASAGILAYICI fiil ve
hareketler yapmak,

e) Gorev yeri siirlar icinde herhangi bir yeri toplanty, téren ve benzeri amaglarla 1ZINSIZ
KULLANMAK VEYA KULLANDIRMAK,

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

h) TICARET YAPMAK veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunmak,
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1) Gorevin yerine getirilmesinde DIL, IRK, CINSIYET, SIYASI DUSUNCE, FELSEFI INANC,
DIN VE MEZHEP AYRIMI YAPMAK, KiSiLERIN YARAR VEYA ZARARINI HEDEF TUTAN
davranislarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve siirelerde MAL BILDIRIMINDE BULUNMAMAK,

k) Aciklanmasi yasaklanan BILGILERI ACIKLAMAK,

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine HAKARETTE BULUNMAK
VEYA BUNLARI TEHDIT ETMEK,

m)Diplomatik statiisinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakhh bir sebep
gostermeksizin 6deme kabiliyetinin iistiinde bor¢lanmak ve borglarin1 6demedeki tutum ve
davranislariyla Devlet itibarini1 zedelemek veya ZORUNLU BiR SEBEBE DAYANMAKSIZIN
BORCUNU ODEMEDEN YURDA DONMEK,

n) Verilen gorev ve emirleri KASTEN YAPMAMAK,

o) Herhangi bir SIYASi PARTI YARARINA VEYA ZARARINA FIILEN FAALIYETTE
bulunmak.

E-DEVLET MEMURLUGUNDAN CIKARMA: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak iizere
memurluktan ¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve calisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik
etmek veya yardimda bulunmalk,

b) Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine
asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 GUN goreve gelmemek,
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e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi
gorev veya emirleri yapmamak,

f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine FIILI TECAVUZDE BULUNMAK,

g) Memurluk sifatile bagdasmayacak nitelik ve derecede YUZ KIZARTICI VE UTANC VERICI
HAREKETLERDE BULUNMAK,

h) Yetki almadan GIZLI BILGILERI ACIKLAMAK,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 GOREV MAHALLINDE GIZLEMEK,

j) Yurt disinda Devletin itibarini diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykir fiilleri islemek.

1) Teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu drgiitlere yardim etmek, kamu imkan
ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu
orgutlerin propagandasini yapmak.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliik dosyasindan
silinmesine iliskin siire icinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede
cezayl gerektiren fakat ayr fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin ti¢iincii
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Ge¢mis hizmetleri sirasindaki calismalar1 olumlu olan ve 6diil veya basari belgesi alan
memurlar i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar
itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

Ogrenim durumlan nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan
Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren
hallerde, briit ayliklarinin %’ - %2’si kesilir ve tekerriiriinde gorevlerine son verilir.

Ozel kanunlarin disiplin suglari ve cezalarina iliskin hiikiimleri saklidir.

Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasj, fiilin genel hiikiimler kapsamina
girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi acilmasina engel teskil etmez.
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Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar:

Madde 126 -Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 disiplin amirleri tarafindan;
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagl oldugu kurumdaki disiplin
kurulunun karari alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin
kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi lizerine, memurun bagh
bulundugu kurumun yiiksek disiplin kurulu karar1 ile verilir.

Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayr1 bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezay1
kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 GUN icinde baska bir disiplin

cezasl vermekte serbesttirler.
Ozel kanunlarin disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hiikiimleri sakhdir.

Zamanasimai:

Madde 127 - Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu
fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda BIR
AY icinde disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda ALTI AY icinde disiplin kovusturmasina,

Baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iKi YIL i¢inde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar. Disiplin
cezasinin yargl karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig1 tarihten itibaren
kalan disiplin ceza zamanasimi siiresi icinde; zamanasimi siiresinin dolmasi veya ALTI
AYDAN daha az stire kalmasi halinde EN GEC ALTI AY icinde karar gerekgesi dikkate
alinarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

Karar siiresi:
Madde 128 - Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin
tamamlandigi giinden itibaren 15 GUN icinde vermek zorundadirlar.

Ilgili kanunda bu madde, disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve
kurullara iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére yukarida yer alan
cezalardan hangisi/hangileri disiplin amiri tarafindan verilir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, disiplin cezalarinda zamanasimina iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére memurluktan ¢tkarma
cezasinda kag ay icinde disiplin kovusturmasina, baslanmadigi takdirde

zamanagsimina ugrar?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, disiplin cezalarinda Kkarar siiresine iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir.



N— YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
Delialioglu MUHTEMEL SORU ANALIZi

Akademi (657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu)

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi,
kararini bildirmek tizere yetkili disiplin kuruluna 15 GUN icinde tevdi edilir. Disiplin kuruluy,

dosyayi aldig tarihten itibaren 30 GUN icinde sorusturma evrakina gére kararini bildirir.
Memurluktan ¢ikarma cezasi i¢in disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait
dosya, memurun bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren
azami ALTI AY icinde bu kurulca, karara baglanir.

Yiiksek disiplin kurullarinin karar usulii, memurun hakki:

Madde 129 - Yiiksek disiplin kurullar1 kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde,
gerekli gordukleri takdirde, ilgilinin 6zlik dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili
kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye,
mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi istenen memur, sorusturma evrakini incelemeye,

tanik dinletmeye, disiplin kurulunda s6zlii veya yazih olarak kendisi veya vekili vasitasiyla
savunma yapma hakkina sahiptir.

Savunma hakki:

Madde 130 - Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmay1 yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 GUNDEN az olmamak iizere verdigi
siire icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan memur, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir.

Cezai kovusturma ile disiplin kovusturmasinin bir arada yiiriitiilmesi:

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararini
bildirmek tizere yetkili disiplin kuruluna .... icinde tevdi edilir. disiplin
kurulu, dosyay1 aldigi tarihten itibaren .... icinde sorusturma evrakina

gore kararini bildirir.
Yukarida yer alan bosluklara uygun olarak hangileri gelmelidir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, yiiksek disiplin kurullarinin karar usulii ve
memurun hakkina iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

I1gili kanunda bu madde, savunma hakkina iliskin hiikiimleri
dizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére devlet memuruna kag
glinden az olmamak tizere savunma hakki verilir?”
kalibinda bir soru gelebilir.
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Madde 131 - Ayni olaydan dolay1 memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya
baslanmis olmasi, DISIPLIN KOVUSTURMASINI GECIKTiREMEZ.

Memurun ceza kanununa gére mahkim olmasi veya olmamasi halleri, AYRICA DiSIPLIN
CEZASININ UYGULANMASINA ENGEL OLAMAZ.

160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmas1 Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesinde sayilan
kuruluslarda calisan personel hakkinda; gérevden dogan veya gorevi sirasinda isledikleri
suclarla kisisel suclari sebebiyle Cumhuriyet savcilari veya sorgu hakimlikleri veya Memurun
Muhakemati hakkinda Kanun uyarinca yetkili kurullarca yapilan sorusturma sonunda
diizenlenen takipsizlik, meni muhakeme, iddianame, talepname veya liizumu muhakeme
karar suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen kesinlesmis karar suretleri bu personelin bagh
oldugu bakanlik veya kurum veya kurulusa gonderilir.

Uygulama:

Madde 132 - Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve DERHAL
uygulanir.

AYLIKTAN KESME CEZASI, cezamn verilis tarihini TAKIP EDEN AYBASINDA uygulanir.
VERILEN DIiSIPLIN CEZALARI UST DIiSIPLIN AMIRINE, DEVLET MEMURLUGUNDAN

CIKARMA CEZASI AYRICA DEVLET PERSONEL BASKANLIGINA BiLDiRILIR.

Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 YIL, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
ile tecziye edilenler 10 YIL boyunca daire baskani kadrolarina, daire baskani kadrosunun
dengi ve daha iisti kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en st yonetici kadrolarina,
diizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve iyeliklerine, vali ve biiytikelci
kadrolarina atanamazlar.

Disiplin cezalarinin bir siire sonra 6zliik dosyasindan silinmesi:
Madde 133 - Disiplin cezalar1 memurun 6zliik dosyasina islenir. Devlet memurlugundan
cikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina ¢arptirilmis olan memur uyarma ve kinama

Ilgili kanunda bu madde, cezai kovusturma ile disiplin
kovusturmasinin bir arada yiiriitiilmesine iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanlistir?”
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, disiplin cezasinin uygulanmasina iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére ayliktan kesme cezasti ile
tecziye edilenler ... y1l, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile
tecziye edilenler ... yil boyunca daire baskani kadrolarina, daire baskani
kadrosunun dengi ve daha tistii kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en
list yénetici kadrolarina, dtizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik
ve tiyeliklerine, vali ve biiytikel¢i kadrolarina atanamazlar.
Yukarida yer alan bosluklara uygun olarak hangileri gelmelidir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, disiplin cezalarinin bir siire sonra 6zliik
dosyasindan silinmesine iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.
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cezalarinin uygulanmasindan 5 SENE, diger cezalarin uygulanmasindan 10 SENE sonra
atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zliik dosyasindan silinmesini
isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan siireler icerisindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak
nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zliik dosyasina
islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zliikk dosyasindan ¢ikarilmasinda disiplin
kurulunun miitalaasi alindiktan sonra yukaridaki fikra hiikmii uygulanir.

Disiplin kurullar ve disiplin amirleri:

Madde 134 - Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen gorevleri yapmak {izere
Kurum merkezinde bir YUKSEK DISIPLIN KURULU ile her ilde, bdlge esasina gore calisan
kuruluslarda bolge merkezinde ve kurum merkezinde ayrica Milli Egitim miidurliiklerinde

birer DISIPLIN KURULU bulunur.

Bu kurullarin kurulus, tyelerinin gorev stiresi, gériisme ve karar usulii, hangi memurlar
hakkinda karar verebilecekleri ve disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak
esaslar ile bunlarin yetki ve sorumluluklar1 gibi hususlar CUMHURBASKANINCA
CIKARILACAK YONETMELIKLE DUZENLENIR.

Itiraz:

Madde 135 - Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalarina karsi1 disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi ytiksek
disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

Itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren YEDI GUNDUR. Siiresi icinde itiraz
edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren OTUZ
GUN iginde kararlarini vermek zorundadir.

Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karar1 gozden gecirerek verilen cezay: hafifletebilir

veya tamamen kaldirabilirler.
Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére kademe ilerlemesinin
durdurulmasina iliskin cezanin kag y1l sonra silinmesi istenilebilir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

llgili kanunda bu madde, disiplin kurullar1 ve disiplin amirlerine iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanlistir ?
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, disiplin cezalarina itiraza iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére itirazda siire, kararin
ilgiliye tebligi tarihinden itibaren kag giindiir ?
kalibinda bir soru gelebilir.



Delialioglu

Gorevden uzaklastirma:
Madde 137 - GOREVDEN UZAKLASTIRMA, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi
hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek Devlet memurlari hakkinda alinan

[HTiYATI BiR TEDBIRDIR.
Gorevden uzaklastirma tedbiri, SORUSTURMANIN HERHANGI BIR SAFHASINDA DA
ALINABILIR.

Yetkililer:

Madde 138 - Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir.

a) ATAMAYA YETKILI AMIRLER;

b) BAKANLIK VE GENEL MUDURLUK MUFETTISLERI;

c) ILLERDE VALILER;

¢) ILCELERDE KAYMAKAMLAR (ilge idare sube baskanlar1 hakkinda valinin muvafakati

sarttir.)
Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan goérevden uzaklastirma tedbiri, memurun
kurumuna derhal bildirilir.

Gorevden uzaklastiran amirin sorumlulugu:
Madde 139
uzaklastirmayi izleyen 10 IS GUNU icinde sorusturmaya baglanmasi sarttir.

Memuru gorevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal sorusturmaya
baslamayan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi, yaptirilan
sorusturma sonunda anlasilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

-Gorevinden uzaklastirllan Devlet memurlarn hakkinda goérevden

Ceza kovusturmasi sirasinda gorevden uzaklastirma:
Madde 140 - Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet memurlari da 138
inci maddedeki yetkililer tarafindan gorevden uzaklastirilabilirler.

YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
MUHTEMEL SORU ANALIZI
(657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu)

Ilgili kanunda bu madde, gérevden uzaklastirmaya iliskin hiikiimleri

diizenlemektedir.
“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanlistir ?
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

llgili kanunda bu madde, gérevden uzaklastirmada yetkililere iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
illerde gérevden uzaklastirmaya yetkilidir ?
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, gérevden uzaklastiran amirin sorumluluguna
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére gérevinden uzaklastirilan
Devlet memurlar: hakkinda gérevden uzaklastirmayi izleyen kag is giinii
icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir ?
kalibinda bir soru gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, ceza kovusturmasi sirasinda gérevden
uzaklastirmaya iligkin hiikiimleri diizenlemektedir.
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Akademi (657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu)

Gorevden uzaklastirllan veya gorevinden wuzak kalan memurlarin hak ve
yiikiimliliigii:

Madde 141 - Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
suctan tutuklanan veya gézaltina alinan memurlara bu siire icinde ayhiklarimin UCTE IKISI
Odenir. Bu gibiler bu Kanunun 6ng6rdiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam
ederler.

143 tncti maddede sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin kesilmig
olan UCTE BIRI kendilerine 6denir ve gorevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki
kademe ilerlemesinde ve bu siirenin derece yiikselmesi icin gerekli en az bekleme stiresini
asan kismy, iist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak
suretiyle degerlendirilir.

Tedbirin kaldirilmasi:

Madde 142 - Sorusturma sonunda disiplin yliziinden memurluktan ¢ikarma veya cezai bir
islem uygulanmasina lizum kalmayan Devlet memurlar1 i¢in alinmis olan goérevden
uzaklastirma tedbiri, 138 INCI MADDEDEKI YETKILILERCE (MUFETTISLER
TARAFINDAN GOREVDEN UZAKLASTIRILANLAR HAKKINDA ATAMAYA YETKILI

AMIRLERCE) DERHAL KALDIRILIR.
Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmayan gorevli hakkinda 139 uncu madde hiitkmi
uygulanir.

Memurun géreve tekrar baslatilmasi zorunlu olan haller:

Madde 143 - Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda MEMURLUKTAN CIKARMADAN BASKA BiR DiSIPLIN CEZASI VERILENLER;
b) YARGILAMANIN MEN'INE VEYA BERAATINE KARAR VERILENLER;

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanlistir ?
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, gérevden uzaklastirilan veya gérevinden uzak
kalan memurlarin hak ve ylikiimliiliiklerine iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére gérevden uzaklastirilan ve
gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya
gozaltina alinan memurlara bu siire i¢inde ayliklarinin .... 6denir.
Yukarida yer alan bosluga uygun olarak hangisi gelmelidir ?
kalibinda bir soru gelebilir.

Hgili kanunda bu madde, tedbirin kaldirilmasina iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

I1gili kanunda bu madde, memurun géreve tekrar baslatilmasinin
zorunlu oldugu hallere iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.
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Akademi (657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu)

c) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma GENEL AF ILE KALDIRILANLAR;
¢) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin MEMURLUGA ENGEL

OLMAYACAK BIR CEZA ILE HUKUMLU OLUP CEZASI ERTELENENLER;
Bu kararlarin kesinlesmesi tizerine haklarindaki gérevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinda amirin takdiri:

Madde 144 - 140 nc1 ve 142 nci maddelerde 143 {inci maddenin a, b, c fikralarinda yazih
olanlar hakkindaki gorevden uzaklastirma tedbiri, Devlet memurunun sorusturmaya konu
olan fiillerinin, HIZMETLERINi DEVAMA ENGEL OLMADIGI HALLERDE HER ZAMAN
KALDIRILABILIR.

Siire:
Madde 145 - Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde
en ¢ok 3 AY devam edebilir. Bu stire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde memur

gorevine baslatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gérevinden uzaklastirmaya yetkili amir
(Miifettislerin gorevinden uzaklastirdiklari memurlar hakkinda atamaya yetkili amir)
ilgilinin durumunu her IKI AYDA BIR inceleyerek gérevine déniip dénmemesi hakkinda bir
karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.

Mali Hiikiimler:

Kapsam:

Madde 146 - Bu Kanunun birinci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren memurlar
aylik, ticret, 6denek, hizmetle ilgili her ¢esit 6deme ve bunlarin sekil ve sartlar1 bakimindan
bu Kanundaki hiikiimlere, ayn1 maddenin ikinci fikrasi kapsamina giren memurlar 6zel
kanunlardaki hiikiimlere tabidir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
memurun goreve tekrar baslamasinin zorunlu oldugu hallerden birisi
degildir ?
kalibinda bir soru gelebilir.

llgili kanunda bu madde, gérevden uzaklastirma tedbirinin
kaldirilmasinda amirin takdirine iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanlistir ?
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

Hgili kanunda bu madde, siirelere iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére gérevden uzaklastirma bir
disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en ¢ok ne kadar stire
devam edebilir ?
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, mali hiikiimlerin kapsamini diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanlistir ?
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.



N—— YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
Delialioglu MUHTEMEL SORU ANALIZi

Akademi (657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu)

MEMURLARA KANUN, CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI VE YONETMELIKLERIN VE
AMIRLERIN TAYIN ETTiGIi GOREVLER KARSILIGINDA BU KANUNLA SAGLANAN
HAKLAR DISINDA UCRET ODENEMEZ, HiCBiR YARAR SAGLANAMAZ. (Genglik ve Spor

hizmetleri uygulamasinda fiilen gérevlendirilecekler haric.)

Bu Kanun geregince d6denecek aylik, taban ayligi, kidem aylig1 zam ve tazminatlar ile diger
odemeler toplaminin briit tutari, bulunulan yerde Is Kanunu geregince isciler icin tespit
olunan asgari iicretin aylik tutarindan az olamaz: az olmasi halinde, aradaki fark memurun
diger 6zllik haklari ile ilgilendirilmeksizin tazminat olarak édenir.

Deyimler:

Madde 147 - Bu Kanunda gecen;

A) AYLIK: Bu Kanuna tabi kurumlarda gorevlendirilen memurlara hizmetlerinin
karsiliginda, kadroya dayanilarak ay itibariyle 6denen parayi,

B) SOZLESMELI UCRETI: 4 iincii maddenin (B) bendi geregince calistirilan personele
O0denen parays,

C) GUNDELIK: 4 {incii maddenin (C) ve (D) bentleri geregince calistirilan personele 6denen
parays,

¢) ODUL: Kanunun 123 iincii maddesinde yazih hallerde memurlara 6denen parays,

D) TEMSIL GIDERLERI: Belirli yetki ve sorumluluk makamlarim isgal eden memurlara
temsili mahiyette ve gorevleri icabi olarak yaptiklar1 gercek giderleri karsilamak tizere ilgili
kurumlarin biitgelerine bu maksat i¢in konulan 6denekten 6zel yonetmeligi hiikiimleri
geregince ddenen paraysi,

E) DERS GOREVI UCRETI: Bu Kanuna tabi kurumlara ait her derecedeki egitim ve égretim
kurumlar ile okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda
Ogretmenlik veya 6gretim liyeligi yapan 68retmen, 68retim lyesi ve diger memurlara ders
saati itibariyle 6denen parays,

F) FAZLA CALISMA UCRETI: Kurumlarin, bu Kanunun 178 inci maddesinde yazili esaslar
cercevesinde normal calisma saatleri disinda calistirdiklart memurlara, fazla calisma saati
itibariyle 6denen parayy,

Ilgili kanunda bu madde, mali hiikiimlere iliskin deyimleri
dizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére devlet memurlarinin mali
haklariyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?”
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

“657 sayil Devlet Memurlart Kanunu”na gére I Giicltigii Zammu/ [s Riski
Zamminin tanimi asagidakilerden hangisinde dogru olarak verilmistir ?
kalibinda bir soru gelebilir.



N—— YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
Delialioglu MUHTEMEL SORU ANALIZi

Akademi (657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu)

G)

a) IS GUCLUGU ZAMMI: Niteligi ve calisma sartlar1 bakimindan gii¢ olan islerde ¢alisanlara
O6denen parays,

b) IS RISKI ZAMMI: Hayat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde ¢alisanlara édenen
parays,

c) ELEMAN TEMININDEKI GUCLUK ZAMMI: Temininde, gérevde tutulmasinda veya belli
yerlerde istihdam edilmesinde gii¢liik bulunan elemanlar i¢cin 6denen paray,

d) MALI SORUMLULUK TAZMINATI: Sayistay'a hesap vermekle yiikiimlii olan saymanlarla

vezne a¢igindan sorumlu veznedarlara 6denen parayi,
Ifade eder.

Kademe ayhgi:

Madde 149 - Kademe aylifi 36 nc1 maddede gosterilen siniflara ait genel gosterge
tablosundaki derecelere dahil kademelerden her biri icin tespit edilen gosterge rakamina
tekabil eden ayliktir.

Derece ayhgr:
Madde 150 - Derece aylig1 36 nc1 maddede yer alan siniflara ait genel gosterge tablosundaki
derecelerin her birinin muhtevi bulundugu yatay kademe ayliklarini topluca ifade eder.

Derecelerin ilk ve en yiiksek kademe ayliklari:

Ilgili kanunda bu madde, kademe ayhgina iliskin hiikiimleri
dizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére deviet memurlarinin mali
haklariyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?”
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, derece ayhgina iliskin hiikiimleri
duzenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlarit Kanunu”na gére devlet memurlarinin mali
haklariyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?”
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, derecelerin ilk ve en yiiksek kademe
ayliklarina iliskin hiiktimleri diizenlemektedir.
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Madde 151 - Gosterge tablosunda yer alan derecelerden her birindeki 1 inci kademe
gostergesine tekabiil eden miktar o derecenin ilk kademe ayligini; ayni derecenin son
kademe gostergesine tekabiil eden miktar da o derecenin en yliksek kademe ayligini gosterir.

Zam ve Tazminatlar:

Madde 152-

I - Zamlar:

a) Niteligi ve calisma sartlar1 bakimindan gii¢ olan islerde cahisanlara i$ GUCLUGU ZAMMI,
b) Hayat ve saglik i¢in tehlike arz eden hizmetlerde ¢alisanlara IS RISKI ZAMMI,

c) Sayistay'a hesap vermekle yiikiimli olan saymanlarla, vezne a¢igindan malen sorumlu
olan veznedar ve diger gérevlilere MALI SORUMLULUK ZAMMI,

d) Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde giicliik
bulunan elemanlar icin TEMININDE GUCLUK ZAMMI,

Odenir.

II- Tazminatlar:

Gorevin 6nem, sorumluluk ve niteligi, gérev yerinin 6zelligi, hizmet siiresi, kadro tinvan ve
derecesive egitim seviyesi gibi hususlar g6z 6niine alinarak bu Kanunda belirtilen en yiiksek
Devlet Memuru ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutarinin,

A - OZEL HIZMET TAZMINATI:

a) Genel idare hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunanlarla iist yénetim gérevi yapan
personelden;

1. Birinci derece kadrolarda bulunanlar icin % 345 ine,

2. Ikinci derece kadrolarda bulunanlar i¢in % 100 iine,

3. Uciincii derece kadrolarda bulunanlar icin % 80 ine,

4. Dordinci derece kadrolarda bulunanlar i¢in % 70 ine,

5. Bes, Alt1 ve Yedinci derecelerden aylik alan Sube Miidiirii, Miidiir, Sayman (Muhasip ve
muhasebeci kadrosunda olanlar dahil), Baskan ve bunlarin yardimcilari i¢in % 60 1na,

b) Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda gérev yapanlardan;

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére devlet memurlarinin mali
haklariyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?”
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, zam ve tazminatlara iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére Sayistay'a hesap vermekle
ylikiimlii olan saymanlarla, vezne acigindan malen sorumlu olan
veznedar ve diger gérevlilere 6denecek zam asagidakilerden hangisidir ?
kalibinda bir soru gelebilir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére deviet memurlarinin mali
haklariyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?”
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

“657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
tazminat tiirlerinden birisi degildir ?
kalibinda bir soru gelebilir.
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1. Egitim gorevlisi, Basasistanlik gérevini yapanlar ile Uzman Tabipler icin % 215 ine,

2. Diger dort y1l ve daha fazla siireli yliksek6grenim veren okul mezunlari icin % 145 ine,

3. Dort yildan asag yliksekdgrenim veren okul mezunlariicin % 100 {ine,

4. Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari i¢in % 72 sine,

5. Ortaokul dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari icin % 60 1na

Ancak, Saglik Hizmetleri Sinifina ait kadrolarda gorevli olup da, bu gorevleri ile ilgili olmayan
bir iist 6grenimi bitirenler icin 6nceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlari esas alinir.
Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden; kalkinmada oncelikli
yorelere siirekli gorevle atananlara bu yorelerde fiilen calistiklari stirece uzman tabipler icin
90, digerleri i¢in 75 puana kadar, diger yorelerden Cumhurbagskaninca belirlenecek kdy ve
diger yerlesim birimlerine siirekli gorevle atananlara ise 15 puana kadar ilave 6édeme
yapilabilir.

c) Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda gérev yapanlardan;

1. Dort y1l ve daha fazla stireli yiiksekdgrenim veren okul mezunlari i¢in % 168’ine,

Yiiksek Miithendis, Yiikksek Mimar, Mithendis, Mimar ve Sehir Plancisi kariyerlerini haiz olup
(Bunlardan Miidiir ve daha iist merkez ve tasra birim yoneticileri dahil) 1-4 iinci
derecelerden aylik alan ve kurumlarinca belirlenen biyiik yatirim projelerinde fiilen
calisanlara bu projelerde calistiklar siirece ayrica % 30'una,

Ancak, bu hiikme gore ilave 6deme yapilacak toplam personel sayisi, ilgili kurumun belirtilen
kariyerleri haiz toplam personel sayisinin % 10'unu gecemez. (Hesaplamalarda kiisurlar
tama iblag edilir.)

2. Dort yildan asag yiiksekogrenim veren okul mezunlari icin % 100 {ine,

3. Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari i¢in % 72 sine,

Ancak, Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda gérevli olup da, bu gérevleri ile ilgili olmayan
bir list 6grenimi bitirenler icin 6nceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlari esas alinir.
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Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden kalkinmada oncelikli
yorelere siirekli gérevle atananlara, bu yorelerde fiilen calistiklar1 siirece ayrica 35 puana
kadar ilave yapilabilir.

Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden acik ¢alisma mahallerinde
fiillen calisanlara, bulunduklar1 kadrolar esas alinmak suretiyle, calisilan her giin icin
belirlenecek oranlarda ve liger aylik donemler itibariyla toplami 60 puani asmayacak sekilde,
donem sonlarinda 6denmek tlizere ek 6zel hizmet tazminati verilebilir.

d) Avukatlik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlar i¢in % 135 ine,

e) Basbakanlik Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilari icin % 230 una,

f) Basbakanlk Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan, Uye, Basdenetci, Denetci ve Denetci
Yardimcilari, Bagbakanlik, Bakanlk, Miistesarlik ve Gelir Idaresi Baskanhig1 i¢ Denetcileri ile
Maliye Bakanligl, Hazine Miistesarlig, Ekonomi Bakanligi ve Glmriik ve Ticaret
Bakanlig1 merkez denetim elemanlari icin % 210 una,

g) Adalet Uzmanlari, Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmanlari, Aile ve Sosyal Politikalar
Uzmanlari, Avrupa Birligi Isleri Uzmanlari, Bakanlik ve Bagh Kuruluslarin Avrupa Birligi
Uzmanlari, Basin ve Enformasyon Uzmanlari, Basbakanlik Uzmanlari, Calisma ve Sosyal
Glivenlik Egitim Uzmanlari, Calisma Uzmanlari, Cevre ve Sehircilik Uzmanlari, Denizcilik
Uzmanlari, Devlet Gelir Uzmanlari, Devlet Personel Uzmanlari, Dis Ticaret Uzmanlari,
Disisleri Uzmanlari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanlari, Diyanet isleri Uzmanlari, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Uzmanlar, Genglik ve Spor Uzmanlary, Gida, Tarim ve Hayvancilik
Uzmanlari, Giimriik ve Ticaret Uzmanlari, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzmanlari, Hazine
Uzmanlari, Icisleri Uzmanlari, Ihracati Gelistirme Uzmanlari, insan Haklar1 ve Esitlik
Uzmanlary, [stihdam Uzmanlar, Is Saghg ve Giivenligi Uzmanlari, Kalkinma Bakanhg
Planlama Uzmanlar, Kiiltiir ve Turizm Uzmanlari, Maliye Uzmanlari, Meteoroloji Uzmanlari,
Milli Egitim Uzmanlari, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmanlari, Milli Savunma
Uzmanlari, Orman ve Su isleri Uzmanlari, Olc;me, Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlari,
Ozellestirme Idaresi Bagkanligi Uzmanlari, Saglik Uzmanlari, Sanayi ve Teknoloji Uzmanlari,
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Savunma Sanayii Uzmanlari, Se¢cim Uzmanlari, Sinai Milkiyet Uzmanlari, Sosyal Gilivenlik
Uzmanlari,, Tapu ve Kadastro Uzmanlar, TIKA Uzmanlari, Tiirkiye Istatistik Kurumu
Uzmanlari, Ulastirma ve Haberlesme Uzmanlari, Vakif Uzmanlari, Yazma Eser Uzmanlari,
Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzmanlari, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlar,
Yiksek Kurum Uzmanlari, Yiiksekdogretim Kurulu Uzmanlari, G6¢ Uzmanlari, Helal
Akreditasyon Uzmanlari ve bunlarin yardimcilari icin % 130 una,

h)Defterdarhlk  Uzmanlar,, Icisleri Bakanligi 11 Planlama Uzmanlar, i1  Gég
Uzmanlari, Biiyiiksehir Belediyeleri ile bunlara bagh genel miidiirlik Bagmiifettis, Miifettis
ve Miifettis Yardimcilari, Maarif Miifettisleri ile Uriin Denetmenleri ve bunlarin yardimcilari,
(f) ve (g) bendinde sayilmayan I¢ Denetciler icin % 130una,

i) Vergi [stihbarat Uzmanlari, Gelir Uzmanlar,, Mali Hizmetler Uzmanlari, il istihdam
Uzmanlari, Giimriik ve Ticaret Denetmenleri, Sosyal Glvenlik Denetmenleri ile bunlarin
yardimcilari i¢in % 120 sine,

j) Diger belediyeler ve bunlara bagh genel miidiirlik Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis
Yardimcilari, Yiiksekokul mezunu olmak sarti ile Belediye Iktisat Miifettisleri ve Biiyiiksehir
Belediyeleri Hesap isleri Murakiplari ve bunlarin yardimcilari icin % 100 iine,

1) Disisleri Bakanligi meslek memurlar1 i¢in (aday meslek memurlar1 dahil) % 140'ina,
konsolosluk ve ihtisas memurlar: i¢in (aday konsolosluk ve ihtisas memurlar1 dahil) %
130'una,

m) M.LT. fiili kadrosuna dahil personel icin % 345 ine,

n) Tiirkiye Is Kurumu is ve meslek danismanlari i¢in %150 sine,

B - EGITIM, OGRETIM TAZMINATI

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen unvanh kadrolarda fiilen 6gretmenlik
yapanlara; (Ogretmen unvanh kadrolarda bulunanlardan okul miidiirii ve okul miidiir
yardimcisi, yOnetici ve egitim uzmani olarak gorevlendirilenler ile cezaevi okullarinda
calisan 6gretmenler dahil olmak iizere)

a) 1-2 nci derecelerden aylik alanlar i¢in % 100 {ine,
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b) 3 ve 4 lincii derecelerden aylik alanlar icin % 95 ine,

c) Diger derecelerden aylik alanlar i¢in % 85 ine,

Milli Egitim Bakanligina baghh mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarina atelye,
laboratuvar veya meslek dersleri 6gretmeni olarak Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifina
dahil 6gretmen tinvanh kadrolara atananlardan Cumhurbaskaninca belirlenecek okul,
kurum ve branslarda gorev yapanlara ayrica;

a) Dort y1l veya daha fazla yliksekdgrenim gorenler icin % 15 ine,

b) Ug ve iki yillik yiiksekégrenim gorenler icin % 10 una,

Birinci fikrada sayilanlardan ayrica;

a) Basogretmen unvanini kazanmis olanlara % 120’sine,

b) Uzman 6gretmen unvanini kazanmis olanlara % 60’1na,

C) DIN HIiZMETLERI TAZMINATI

a) Il miiftii yardimasy, ilce miiftiisii, egitim gorevlisi ve meslegi ile ilgili yiiksek 6grenim
mezunu olup “Vaiz” kadrosuna atananlar i¢in %175'ine,

b) Din Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;

1. Yiiksek6grenim mezunu olanlar i¢in % 95’ine,

2. iImam-Hatip Lisesi mezunlari icin % 93’iine,

3. Digerleri icin % 89’una,

d) (a) ve (b) alt bentlerinde sayilanlardan ayrica; basvaiz, basimam-hatip, Kur’an kursu
basdgreticisi kadrolarina atananlara % 40’1na, uzman vaiz, uzman imam-hatip, Kur’an kursu
uzman Ogreticisi ve bagmiiezzinlik kadrolarina atananlara % 20’sine,

D) EMNIYET HIZMETLERI TAZMINATI

a) Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;

1. Emniyet Genel Miidiirii i¢cin %419’'una,

2. Birinci Sinif Emniyet Mudtrliigi kadrolarina atananlardan;

- Genel Midiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani, Ozel Giivenlik Denetleme Baskani, Polis
Akademisi Baskani, Ankara, istanbul ve izmir i1 Emniyet Miidiirleri icin %356’s1na,
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- Daire Baskany, 1. Hukuk Miisaviri, diger Il Emniyet Miidiirleri icin %331’ine,
- Digerleri icin %269’una,

3. Ikinci Simif Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlar icin %244’iine,

4. Ugilincti Simif Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlar i¢in %231’ine,

5. Dordiinct Sinif Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlar icin %219’una,
Emniyet Amirligi kadrolarina atananlar i¢cin %189’una,

Baskomiser kadrolarina atananlar i¢in %173’{ine,

Komiser kadrolarina atananlar i¢in %164’line,

o© 0N o

Komiser Yardimcilig1 kadrolarina atananlar i¢in %158'ine,

10. Digerlerinden;

-1, 2, 3 ve 4’lincii derecelerden aylik alanlar icin %148’ine,

- 5, 6 ve 7'nci derecelerden aylik alanlar icin %139’'una,

-8,9,10 ve 11’inci derecelerden aylik alanlar icin %128'’ine,

11. Cars1 ve Mahalle bekgileri i¢cin %90’1na,

12. Ankara ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi simrlar icerisinde cevik kuvvet
miidiirliiklerine ait kadrolara atanmis olanlara ayrica % 5 ine,

E) MULKIi iDARE AMIRLiGI OZEL HiZMET TAZMINATI

Miilki idare Amirligi Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;

a) Miistesar icin % 345 ine,

b) Olaganiistii Hal Bélge Valisi, il Valileri ve Emniyet Genel Miidiirii (Vali) igin % 335 ine,

) Kurul Bagkani, Miistesar Yardimcisi, 1.Hukuk Miisaviri, Genel Miidiirler, Strateji Gelistirme
Baskani ile bu gorevleri yiiriiten Merkezde gorevli Valiler icin % 330’una,

d) Merkezde gorevli diger Valiler i¢cin % 290 1na,

e) Digerlerinden;

- 1 inci dereceden aylik alanlar i¢cin % 290'1na,

- 2 ve 3 lincii derecelerden aylik alanlar i¢in % 280’ine,

- 4 ve 5 inci derecelerden aylik alanlar i¢cin % 260’1na,
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- Diger derecelerden aylik alanlar i¢in % 240'1na,

- Kaymakam adaylari icin % 175’ine,

- Vali unvanini kazananlar hari¢ olmak tizere kaymakamlik unvanini kazandiktan sonra
I¢isleri Bakanligi merkez teskilditinda gérev yapanlar ile merkez valilerine ayrica %
30’una,

F) DENETIM TAZMINATI

Ozel Hizmet Tazminat1 boliimiiniin;

a) (e), (f) ve (g) sirasinda sayilanlardan:

- Kamu iktisadi Tesebbiislerindeki gorevliler icin % 10 una,

- Digerleri icin %30 una

b) (8), (h), (i) ve (j) sirasinda sayilanlar icin % 20 sine,

G) ADALET HiZMETLERI TAZMINATI

Yiiksek Mahkemeler, Yiiksek Secim Kurulu, Sayistay, 11 ve ilce Se¢cim Kurullari, Adli, idari,
Askeri Yargida (ceza infaz kurumlari ve icra miidiirliikleri personeli dahil) gérevli bu Kanuna
tabi personelden;

a) Genel Idare Hizmetleri Siifinda bulunanlar i¢in % 180 ine,

b) Yardimci Hizmetler Sinifinda bulunanlar ile Teknik Hizmetler Sinifinda oldugu halde bu
sinifin 6zel hizmet tazminatindan yararlanamayanlar icin % 56 sina,

d) Cezaevi Miidiirii, Infaz ve Koruma Basmemuru, Infaz ve Koruma Memurlarina ayrica % 10
una,

e) icra basmiidiirlerine ayrica % 50 sine,

H) Bu kanunda belirtilen hizmet siniflarinda olup da yukaridaki boliimlerde yer alan
tazminatlardan yararlanmayan personelden;

a) Yardimci Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunanlar icin % 45 ine,

b) Diger hizmet siniflarina ait kadrolarda bulunanlar i¢in % 50 sine,

kadar, bu nispetleri asmamak iizere Cumhurbaskaninca belirlenecek esas, 6l¢ii ve nispetler
dahilinde yukaridaki tazminatlar 6denir. Hizmetin niteligi itibariyle birden fazla 6zel hizmet
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tazminati verilmesi gereken durumlarda bu tazminatlardan fazla olan1 6denir. Miilki idare
Amirligi Ozel Hizmet Tazminati, Emniyet Hizmetleri Tazminati, Din Hizmetleri Tazminati ve
Adalet Hizmetleri Tazminati (C ve G bolimlerinin (c) bentlerinde sayilanlar harig)
Odenenlere 6zel hizmet tazminati 6denmez.

[1I- Ortak Hiikiimler:

Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gorevlerde bulunanlara édenecegi,
miktarlari, 6deme usul ve esaslari biitiin kurumlar1 kapsayacak sekilde ve 154 iincti madde
uyarinca katsaymin Cumhurbaskaninca degistirilmesi durumu hari¢ yilda bir defa olmak
uizere hazirlanir ve Cumhurbaskani Karart ile yiiriirliige konulur.

Ancak Milli Istihbarat Teskilat fiili kadrosuna dahil bulunanlara 6denecek is gii¢liigi, is riski,
temininde gili¢liik ve mali sorumluluk zamminin miktarlari ile 6zel hizmet tazminati oranlars,
6deme usul ve esaslar1 Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

Bu zam ve tazminatlara hak kazanmada ve bunlarin 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler
uygulanir. Ancak;

a) Saglik kurulu raporu tizerine verilen hastalik izinleri,

b) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyac gosteren hastaliga
yakalananlarin kullandig1 hastalik izinleri,

c) Hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakl tedavi kurumlarinda yatarak tedavi gérdukleri tedavi
sureleri,

hari¢c olmak iizere bir takvim yili icinde kullanilan hastalik izin stireleri toplaminin 7 giinii
asmasi halinde, asan siirelere isabet eden zam ve tazminatlar % 25 EKSIK 6denir.

Yurt disina siirekli gorevle gorevlendirilenlere bu zam ve tazminatlar 6édenmez. Ancak
bunlardan yurt icine gecici olarak geri cagrilanlardan yurt dis1 ayliklarinin kesilmesini
gerektirecek kadar yurt icinde kalanlara, bu siire igcinde zam ve tazminatlar1 6denir.

Kamu kurum ve kuruluslari (Mahalli idareler dahil) bu maddede belirtilen zam ve
tazminatlary;; hizmetin gerekleri ve mali imkanlarim1 dikkate alarak personeline
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Cumhurbaskaninca belirlenen oran ve miktarlardan daha diisiik bir oran ve miktar
lizerinden 6deyebilirler.

Bu maddenin ikinci b6liimiinde yer alan tazminatlar damga vergisi hari¢c herhangi bir vergiye
tabi degildir.

Katsayn:

Madde 154 - Aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge ve kidem aylig
gosterge rakamlarinin aylik tutarlarina cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi ile
memuriyet taban aylig1 gdstergesine uygulanacak taban aylik katsayist UCER VEYA ALTISAR
aylik donemler itibariyle uygulanmak lizere Genel Biitce Kanunu ile tespit olunur. Ancak mali
yilin IKINCI YARISINDA, memleketin ekonomik gelismesi genel gecim sartlar1 ve Devletin
mali imkanlar1 gézoniinde bulundurulmak suretiyle Cumhurbaskani bu katsayilari ikinci
yarinin tamami veya UCER AYLIK dénemleri itibariyle uygulanmak iizere degistirmeye
yetkilidir.

Katsayilardaki degisiklik ayliklarda artis veya eksilis sayilmaz.

Memurlara 6denecek aylik tutarlar::

Madde 155 - Bu kanunun 36 nc1 maddesinde yer alan siniflara ait gosterge tablosundaki
rakamlarin, genel biitce kanununda o yil i¢in tespit edilen katsay1 ile carpilmasi sonunda
bulunacak miktar, siniflarin derece ve kademelerindeki memurlarin aylik tutarlarinm
gosterir.

Yurt disinda ayliklar:
Madde 156 - Kurumlarin yurt disi kuruluslarina dahil kadrolarinda gorev alan Devlet
memurlarinin ayliklari, 155 inci maddeye gore tespit edilen briit aylik tutarin,
Cumhurbaskan tarafindan tespit edilecek emsal ile carpilmasindan hasil olacak miktar
tizerinden ddenir. Asil ayligin 6deme miktar ile emsali tutar1 arasindaki fark, her tiirlii
vergiden miistesnadir.
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I1gili kanunda bu madde, katsayilarailiskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére aylik gésterge tablosunda
yer alan rakamlar ile ek gosterge ve kidem ayligi gésterge rakamlarinin
aylik tutarlarina cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi ile
memuriyet taban ayligi géstergesine uygulanacak taban aylik katsayisi
..veya .... aylik dénemler itibariyle uygulanmak iizere Genel Biitce
Kanunu ile tespit olunur.

Yukarida yer alan bosluklara uygun olarak hangileri gelmelidir ?
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, memurlara 6denecek aylik tutarlarinailiskin
hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére devlet memurlarinin mali
haklariyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?”
kalibinda bir soruda onctiller arasinda gelebilir.

llgili kanunda bu madde, yurt disinda ayliklara iligkin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére devlet memurlarinin mali
haklariyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?”
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D1s memleketler aylik katsayisi:

Madde 157 - 156 nc1 maddede yazili katsayilar her yabanci memleketin ekonomik durumu,
para ve gecim sartlari ile memurun temsil gérevi ve aile yiikiimliiliigi géz oniinde tutulmak
suretiyle saptanir ve ayni usul uyarinca degistirilir.

Adaylarin ayliklart:
Madde 158 - Herhangi bir sinifta aday olarak goreve baslayanlar bu Kanunun 54 {incii

maddesindeki esaslara gore, girecekleri derecenin hak edecekleri kademe ayligini alirlar.
Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi uygulanmaz.

Asaleti onaylanan memurlarin kademe ilerlemeleri:

Madde 159 - Adaylik siiresi sonunda bu Kanun hiikiimlerine goére asil memurluga
atananlarin adaylikta gegirdikleri stireler, kademe ilerlemelerinde ve derece
ylikselmelerinde degerlendirilir.

Kademe ilerlemesinde verilecek aylik:
Madde 160 - Kademe ilerlemesinde memur bir ileri kademeye ait gostergeye tekabiil eden
ayhigi alir.
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kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, dis memleketlerde aylik katsayisina iliskin
hiiktimleri diizenlemektedir.

I1gili kanunda bu madde, adaylarin ayliklarina iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére deviet memurlarinin mali
haklariyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?”
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, asaleti onaylanan memurlarin kademe
ilerlemelerine iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanhstir?”
kalibinda bir soruda onctiller arasinda gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, kademe ilerlemesinde verilecek ayliklara

iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.
“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanhstir?”
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.
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Derece degisikliginde verilecek aylik:

Madde 161 - Derece yiikselmesi veya daha asag1 bir dereceye atama halinde,

A) Bulundugu dereceden yukari derecelere atanan memur;

a) 68 nci maddenin (B) bendi hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla, yeni girdigi derecenin ilk
kademe gostergesine,

b) Yeni girdigi derecenin ilk kademe gostergesi evvelce iktisap ettigi gostergeden diistik ise,
iktisap ettigi gostergeye esit olan kademenin gostergesine,

Tekabiil eden ayligi alir.

Alt derecede esit gostergeli kademede gegirilen stire dikkate alinir.

B) Kazanilmis hak aylik derecelerinden daha asagi bir dereceye atanan memur, kazanilmis
hak aylik dereceleri sakli kalmak kaydiyla,

a) Atandig1 derecede eski derecesinde almakta oldugu kademe gostergesine,

b) Atandigi derecede esit gosterge yok ise, eski goOstergesine en yakin kademenin
gostergesine,

Tekabiil eden ayhig: alir.

istisnai memurluklardan ayrilanlarin durumu:

Madde 163 - istisnai memuriyetlere:

a) Bu Kanuna tabi kurumlardan atanmis olanlar, ayrildiklar1 sinifa donmek istedikleri
takdirde, istisnai memuriyetlerde gecirmis olduklar: stire, bu Kanunda derece terfii i¢in
belirtilen esaslara gore girebilecekleri yeni derecenin tayininde normal derece terfii
stirelerine karsilik sayilir.

Bu gibilerin, derece terfii siiresine karsilik sayilan siireden geri kalan kismi kademe terfiinde
dikkate alinir.

Bu gibiler, ayni sartlardan faydalanarak, 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak kaydiyla, baska
bir sinifa da girebilirler.

Ilgili kanunda bu madde, derece degisikliginde verilecek ayliklara
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanlstir?”
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

llgili kanunda bu madde, istisnai memurluklardan ayrilanlarin
durumuna iliskin hiiktimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanhstir?”
kalibinda bir soruda onctiller arasinda gelebilir.
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b) Bu Kanuna tabi olmayan kurumlardan atananlar, bu Kanuna tabi kurumlarda bir géreve
atanmay istedikleri takdirde, istisnai memuriyette gecirilen siire (a) fikrasindaki esaslara
gore ve girilecek derecenin sinav veya se¢cmesini basarmak kaydiyla, derece ve kademe
ilerlemesine sayilir. Bu gibiler i¢in adaylik hiikiimleri uygulanmaz.

Ayligin 6deme zamani ve Esaslari:

Madde 164 - Memurlara ayliklar1 HER AYIN BASINDA PESIN ODENIR. EMEKLIYE
AYRILMA VE OLUM HALLERINDE O AYA AiT PESIN ODENEN AYLIK, GERI ALINMAZ.
SOZLESMELI PERSONELIN UCRETLERI SOZLESME SARTLARINA GORE; GECICI
PERSONELIN GUNDELIKLERI GUN HESABIYLA HAFTA VEYA AY SONLARINDA ODENIR.
Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve
2914 sayil Yiksekogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gore almakta bulunan Devlet
memurlari ve diger kamu gorevlileri (s6zlesmeli statiideki personel dahil) ile kamu ve 6zel
kesimde is kanunlarina gore istihdam edilen iscilere cesitli adlar altinda yapilan nakdi ve ayni
nitelikteki tim 6demelerin hesaplanma kolayligini ve basitligini saglamak amaciyla, bordro
diizenlemesine, tahakkuk ve 6deme islem ve siirelerine iliskin esas ve usulleri tespit etmeye,
aydan daha kisa ya da daha uzun siirelerde yapilan 6demelerin aylik dénemler itibariyle

tahakkuk ettirilmesi ve 6denmesine karar vermeye Maliye ve Giimriik Bakanlhig yetkilidir.
Ugiincii fikra kapsamina giren personelin her tiirlii 6zliikk haklarinin ve tahakkuk islemlerinin
belli merkezlerden yapilabilmesi ve &demelerin bankacilik sistemi araciigr ile
gerceklestirilmesi icin gerekli diizenlemeleri yapmaya ve gerekli tedbirleri almaya Maliye
Bakanlig1 yetkilidir.

Aciktan atanmada ayhiga hak kazanma:

Madde 165 - Bir goreve acgiktan aday veya asil memur olarak atananlar, géreve basladiklar
giinden itibaren ayliga hak kazanirlar. BU SURETLE GOREVE BASLAMADA ILK AYLIK, GUN
HESABIYLA AY SONUNDA ODENIR.

Ilgili kanunda bu madde, ayligin 6deme zamani ve esaslarina iliskin
hiiktimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanligtir ?
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, agiktan atanmada ayliga hak kazanmaya
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanlistir ?
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Kademe ilerlemesinde ayliga hak kazanma:

Madde 166 - Kademe ilerlemesinde Devlet Memuru, bu ilerlemeye miistahak oldugu tarihi
TAKIP EDEN AYBASINDAN ITIBAREN ayni derecenin bir ileri kademesine ait ayhga hak
kazanir.

Derece degisikliginde ayliga hak kazanma:
Madde 167 - Derece yiikselmesinde veya daha asagi derecelere atamada memur, yiikseldigi
veya atandig1 derecenin gérevine basladigi tarihi TAKIP EDEN AYBASINDAN iTiBAREN bu

derecenin 161 inci maddeye gore kazandig1 kademe ayligini alir.

Ancak, yiiritilmekte olan gorevin niteliginde bir degisme olmamasi halinde derece
ylikselmesine iliskin onayin gecerlilik tarihini takip eden ay basindan itibaren bu derecenin
161 inci maddeye gore kazandig1 kademe ayligini alir.

Gorev yeri degistirilen memurlarin ayliklar::

Madde 169 - Bulunduklar1 yerden baska yerlerdeki gérevlere nakledilen ve 62 nci maddede
belirtilen siire icinde yeni gorevlerinde ise baslayan memurlarla, yer degistirme suretiyle
baska kurumlara atanan memurlarin ayliklari, ise basladiklari tarihi takip eden aybasindan
itibaren yeni gorev yerinde 6denir. Eski gorev yerinde alinan ayliklar i¢cin kurumlar arasinda
herhangi bir hesaplasma yapilmaz.

izin veya gecici gorevde iken gorev yeri degistirilen memurlarin ayliklar:

Madde 170 - Kanuni izinlerin kullanilmasi sirasinda veya gecici bir gorevde iken asil gérev
yeri degistirilen memurlarin ayliklari, izin veya gegici gérevin sona ermesine kadar ESKI
GOREV YERLERINDE KADRO TASARRUFUNDAN ODENIR.

kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, kademe ilerlemesinde ayliga hak kazanmaya
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanligtir ?
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, derece degisikliginde ayliga hak kazanmaya
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanlistir ?
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, gérev yeri degistirilen memurlarin ayliklarina
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanligtir ?
kalibinda bir soruda onctiller arasinda gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, izin veya gegici gérevde iken gorev yeri
degistirilen memurlarin ayliklarina iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanligtir ?
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Sayman ve sayman mutemetlerinin devir siireleri ve ayliklari:
Madde 171 - Hesaplarini, gorevi devralanlara devir zorunlulugu bulunan saymanlarin devir
siiresi YEDI GUNDUR. Devir teslim siiresinin aylik 6deme zamanina rastlamasi halinde bu

aya ait ayliklar1 eski goérev yerinde, kadro tasarrufundan ddenir.
Sayman mutemetleri icin devir siiresi IKI GUNDUR.

Gorev yeri degistirilenlerden eski gorevlerine devamlari teblig edilenlerin ayliklar::
Madde 172 - Gorev yerleri degistirilen memurlardan gorevlerine devamlari kurumlarinca
yazili olarak teblig edilenlerin ayliklari eski gorev yerlerinde kadro tasarrufundan édenir.

Vekalet gorevinin fiilen yapilmasi sarti:
Madde 174 - Vekalet ayliklarinin 6denebilmesi i¢in gérevin FIILEN YAPILMASI SARTTIR.

Vekalet, ikinci goérev aylik ve iicretleri ile diger 6demeler:

Madde 175 -Bir goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gorevin kadro
derecesinin birinci kademesinin UCTE BiRI, aciktan atananlara ise (Kéy ve kasaba imamhig
kadrolarina atananlara 146 nc1 maddede yazil asgari ticret aylik tutarindan asagi olmamak
tizere) UCTE IKISI verilir. Bulunduklar1 yerden baska bir yerdeki bir géreve vekalet suretiyle
atananlara, Harcirah Kanununun gegici gérevle baska yere gonderilenlere iliskin hiikiimleri
uygulanir.

Ancak, kurum icinden veya diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet aylig1 6denebilmesi
icin, vekilin asilde aranan sartlar1 tasimasi zorunludur.

88 inci maddeye gore ikinci gorev verilen memurlara, bu goérevleri karsiliginda aylik
Odenebilmesi icin bos bir kadroya ait gorevin ikinci gorev olarak yiiriitiilmesi gerekir. Bu

YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
MUHTEMEL SORU ANALIZI
(657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu)

kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, sayman ve sayman mutemetlerinin devir
slireleri ve ayliklarina iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére sayman mutemetlerinin
devir stiresi kag gtindtir ?
kalibinda bir soru gelebilir.
Ilgili kanunda bu madde, gérev yeri degistirilenlerden eski gorevlerine
devamlari teblig edilenlerin ayliklarina iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

Ilgili kanunda bu madde, vekalet gérevinin fiilen yapilmasi sartina
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanlistir?”
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde vekalet, ikinci gorev aylik ve iicretleri ile diger
o0demeler iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére bir géreve vekaleten
atanan memurlara vekalet edilen gérevin kadro derecesinin birinci
kademesinin ... denir.

Yukarida yer alan bosluga uygun olarak hangisi gelmelidir?”
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sekilde gorevlendirilenlere, gorevlendirildikleri kadro derecesinin ilk kademe ayliginin
UCTE iKiSi 6denir. Ancak, saghk grup baskanlig, bastabip ve bastabip yardimcilig:
hizmetlerinin ikinci gérev olarak yiirttiilmesi halinde kadro sarti aranmaz ve bu hizmetleri
yiiriitenlere almakta olduklar1 ayligin UCTE iKIiSI ikinci gérev aylig1 olarak édenir.

Aciktan vekil olarak atananlar bu Kanunla memurlara taninan sosyal haklardan da
yararlanirlar ve bunlara 6denecek vekalet ayliginin hesabina memuriyet taban ayligi da dahil
edilir.

Ders ve konferans iicretleri:

Madde 176 -Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore kendilerine ders gorevi verilenlere, ders
saati basina giindiiz 6gretimi icin 140, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz
tatillerinde, cumartesi ve pazar gilinleri ile SAAT 18.00'DEN sonra baslayan 6gretim
faaliyetleri icin 150 gosterge rakaminin bu Kanuna gore belirlenen aylik katsayisi ile
carpimindan olusan miktar lizerinden ek ders tlicreti 6denir.

Bu tcretler, 6zel egitime muhtag 6grencilerin egitim ve 6gretim gordiigi kurumlarda gorevli
O6gretmen ve yoneticiler ile bu 6grencilere yonelik olarak agilan 6zel sinif 6gretmenlerine ve
cezaevlerinde gorevli 6gretmenlere %25, Milli Egitim Bakanhg1 Orgiin ve Yaygin Egitimi
Destekleme ve Yetistirme Kurslar1i YoOnergesi kapsaminda gorev alan yonetici ve
ogretmenlere %100 fazlasiyla ddenir.

Bu madde kapsaminda iicretle ders vermek iizere yiiksekdgretim kurumlarindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina 2914 sayili Kanun hiikiimlerine gore ek ders iicreti

odenir.
Konferans ticreti her yil biitce kanunlarinda gosterilir.

Yolluk giderleri ve giindelikleri:
Madde 177 - Bu Kanun hiikiimlerine tabi Devlet memurlarindan bir gérevin ifasi i¢in stirekli
veya gecici olarak gorev yerinden ayrilanlarin yol giderleri ve giindelikleri, yolluklar

hakkindaki 6zel kanun hiikiimlerine goére 6denir.
Sozlesmeli olarak calistirilanlarin yol masraflari ile giindelikleri sozlesmelerindeki sartlara
gore Odenir.

YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
MUHTEMEL SORU ANALIZI
(657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu)

kalibinda bir soru gelebilir.

ilgili kanunda bu madde, ders ve konferans licretlerine iliskin
hikimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére ders gérevi verilenlere,
ders saati basina giindiiz 6gretimi igin ..., 6rgtin ve yaygin egitim
kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar gtinleri ile
saat ... sonra baslayan ogretim faaliyetleri icin ... gosterge rakaminin bu
kanuna gore belirlenen aylik katsayist ile carpimindan olusan miktar

lizerinden ek ders iicreti 6denir.
Yukarida yer alan bogluklara uygun olarak hangileri gelmelidir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

[1gili kanunda bu madde, yolluk giderleri ve giindeliklerine iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir.
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Fazla calisma iicreti:

Madde 178 -

A) 99 ve 100 lincii maddeler hiikiimleri uyarinca tespit olunan giinliik ¢alisma saatleri
disinda;

a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii hallerin olmasi (Bu hallerin devami
sliresince),

b) Fabrika, atélye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak isci ¢alistiran
kurumlarca hizmetin geregi olarak isci ile birlikte calisma saatleri ve giinii disinda ¢alismanin
zorunlu bulunmasi,

hallerine miinhasir olmak lizere, yapilan fazla ¢alismalar ticretle karsilanir.

Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla calismanin stiresi ve saat basina 6denecek licret
CUMHURBASKANI KARARI iLE BELIRLENIR.

B) Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik ¢calisma saatleri disinda fazla ¢alisma
ticreti vermeksizin calistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla ¢alismanin her
SEKIZ SAATI icin BIR GUN hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en cok ON
GUNLUK kismu yillik izinle birlestirilerek yil icinde kullandirilabilir.

Fazla ¢alismanin uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Baskanligi ile Maliye

Bakanliginca miistereken belirlenir.

Milli Istihbarat Tegskilati mensuplarina édenecek fazla calisma ticretleri ve diger hususlar
Cumhurbaskani tarafindan onaylanacak bir talimatla tespit edilir.

Temsil giderleri ve yonetmeligi:

Madde 179 - Hangi kurumlarda hangi sinif ve kadrolardaki Devlet memurlarinin gérevler
icab1 temsili mahiyette masraf yapabilecekleri ve bu masraflarin sarfi ile ilgili usul ve sartlar
ve bunlarin sarf alanlar ilgili kurumlarin gériisleri alinarak MALIYE BAKANLIGI VE
BASBAKANLIK DEVLET PERSONEL BASKANLIGI iLE BIRLIKTE HAZIRLANACAK BIiR
YONETMELIKLE BELIRTILIR.

Siirekli gorevle yurt disinda bulunan memurlarin ayliklar::

Ilgili kanunda bu madde, fazla calisma iicretine iligkin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére fazla ¢calisma ticreti ile
ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur/yanlistir ?
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, temsil giderleri ve yonetmeligine iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir.
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Madde 180 - Siirekli gorevle yurt disina atanan memurlarin aylklar1 gorevlerine
basladiklari tarihten itibaren; siirekli gorevle yurt disina gonderilen veya kurumlarin yurt
dis1 kuruluslarina dahil kadrolarinda gérev alan memurlardan goérevlerine basladiktan sonra
yurt icinde veya yurt disinda baska bir goéreve atananlarin ayliklar1 ise ATANMA EMRININ
TEBLiIGI TARIHINI iZLEYEN ONBESINCIi GUN SONUNA KADAR 156 nc1 maddedeki
esaslara gore 6denir.

Yurt disinda bulunanlardan yerlerine atananlarin gelisine kadar bekleme emri alanlarin
ayliklarl, atama emirlerinin teblig tarihinden itibaren, IKI AYI gecmemek iizere ayni
maddeye gore 6denir.

Siirekli gorevle yurt disina atanan memurlara, yillik izin ile 181 inci maddede belirtilen hal
disinda, yurt i¢inde gecirilen siireler icin yurt dis1 ayligi 6denmez. Ancak, yurt dis1 gorev
sturesince toplam DORT AYI ge¢cmemek lUzere, yurt icinde yatakh tedavi kurumlarinda
yatarak goriilen tedavi siiresince 156 nc1 maddeye gore belirlenen emsal katsayinin 1/3’1
esas alinarak yurt dis1 aylig1 6denir.

Yurt disindaki memurlardan gecici gorevle merkeze cagrilanlarin ayliklar::

Madde 181 - _ )
Siirekli gorevle yurt disina gonderilen Devlet memurlar, gecici gorevle en ok BIR AY SURE
ile merkeze ¢agrilabilir. Bu siire icinde aylig1 katsayili 6denir.

Yurt disinda gérevli memurlardan farkl katsayili memlekete atananlarin ayliklar::
Madde 182 - Yukardaki maddelerde gdsterilen memurlarin, ayliklarina uygulanmakta
bulunan 6deme katsayilarindan farkli 6deme katsayisi uygulanan bir baska memlekete
naklen atanmalarinda 180 inci madde hiikmii uygulanir.

Ilgili kanunda bu madde, siirekli gérevle yurt disinda bulunan
memurlarin ayliklarina iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanlistir ?
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, yurt disindaki memurlardan gegici gérevle
merkeze cagrilanlarin ayliklarina iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére siirekli gorevle yurt disina
gonderilen Devlet memurlari, gegici gérevle en ¢ok ne kadar stire ile
merkeze cagrilabilir?” kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, yurt disinda gérevli memurlardan farkl
katsayili memlekete atananlarin ayliklarina iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.
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Hazarda egitim ve manevra icin silah altina alinanlarin ayliklarinin 6denmesi:

Madde 183 - Hazarda muvazzaflik hizmeti disinda egitim ve manevra maksadiyla silah
altina alinan Devlet memurlarinin ayliklar1 kendi kurumlarinca tam olarak 6denir.

Devlet memurlarindan riitbeli olanlarin riitbe aylig1 tutari, bagh bulunduklari kurumdan
aldiklar1 aylik tutarindan fazla olanlara, aradaki fark askeri kurumlarina katilmalar1 veya
yeni riitbeyi kazandiklar tarihten itibaren silah altinda bulunduklari siirece Milli Savunma
Bakanlig1 tarafindan 6denir.

Seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan memurlarin ayhiklarinin
6denmesi:

Madde 184 - Seferde muvazzaflik hizmeti disinda, silah altina alinan Devlet memurlarina
riitbeli olsun olmasin silah altinda bulunduklar stirece ayliklar1 asagidaki hiikiimlere gore
Odenir.

A) Yedek subay, yedek askeri memur ve yedek astsubay olanlarin riitbelerine ait ayliklari
MILLi SAVUNMA BAKANLIGINCA édenir.

Bunlarin aylhiklar1 bagh bulunduklari kurumdan aldiklar: aylik tutarindan eksikse ARADAKI

FARK KURUMLARINCA ODENIR.
B) (A) bendi disinda kalan ve riitbesiz memurlarin ayliklarinin TAMAMI KURUMLARINCA
ODENIR.

Sefer haline geciste silah altinda bulunan memurlarin ayliklar::

Madde 185 - Sefer haline gecis sirasinda 183 iincli maddeye gore silah altinda bulunan
Devlet memurlarinin ayliklar: adi gecen maddeye; sefer haline gecisten sonraki ayliklar1 184
tincli maddeye gore 6denir.

Silah altina alinmazdan énce kadrolarindan acikta bulunanlarin ayhiklar::

Madde 186 - Hazarda egitim ve manevra veya seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah
altina alinan Devlet memurlarindan, silah altina alinmazdan 6nce kadrolar1 kaldirilanlar,
gorevden uzaklastirilanlar hakkinda, silah altinda bulunduklar stirece asagidaki hiikiimler
uygulanir:

Ilgili kanunda bu madde, hazarda egitim ve manevra icin silah altina
alinanlarin ayliklarinin 6denmesine iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanlstir? kalibinda bir soruda dnciiller arasinda gelebilir.

Hgili kanunda bu madde, seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah
altina alinan memurlarin ayliklarinin 6denmesine iliskin hiikiimleri
dizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gore seferde muvazzaflik
hizmeti disinda, silah altina alinan Devlet memurlarindan Yedek subay,
yedek askeri memur ve yedek astsubay olanlarin riitbelerine ait ayliklari

asagidakilerden hangisi tarafindan ddenir ?
kalibinda bir soru gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, sefer haline gegiste silah altinda bulunan
memurlarin ayliklarina iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

I1gili kanunda bu madde, silah altina alinmazdan énce kadrolarindan
acikta bulunanlarin ayliklarina iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.
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A) Bunlardan yedek subay, yedek askeri memur veya yedek astsubay olanlarin riitbe
ayliklarinin agik ayliklarindan fazla veya eksik olmasina gore haklarinda 183 ve 184 {inci

madde hiikiimleri uygulanir.
B) (A) bendi disinda kalan ve riitbesiz memurlara kanuni haklar1 olan agik ayliginin
verilmesine devam olunur.

EmeKklilik haklar::

Madde 187 - Devlet memurlarinin emeklilik ve malilliik hallerinde kendilerinin, 6liimleri
halinde dul ve yetimlerinin sahip bulunduklar1 haklar emeklilik kanunlariyla diizenlenir.
Hastalik ve analik sigortast:

Madde 188 -

A) Devlet memurlarinin hastalik, analik ve gérevden dogan kaza ile mesleki hastalik,

B) Devlet memurlarinin esleri ve bakmakla yiikiimli olduklart ana, baba ve ¢ocuklarinin
hastalik ve analik,

C) Bir kanuna dayanilarak emekli veya mallllik ayligi alanlarin (Sosyal Sigortalar
Kurumunca uygulanan is kazalari ile meslek hastaliklari, malilliik ve yashlik sigortalarindan
gelir veya aylik baglananlar hari¢) hastalik ve analik,

C) (C) bendinde belirtilen emekli veya maliilliik ayligi alanlarin aile fertlerinin hastalik ve
analik,

D) Bir kanuna dayanilarak dul veya yetim aylig1 alanlarin (Sosyal Sigortalar Kurumundan
gelir veya aylik alanlar hari¢) hastalik ve analik.

Hallerinde, gerekli sosyal sigorta yardimlari saglanir.

Bu sigorta yardimlar: 6zel kanunlarla diizenlenir.
Bu sigortalardan taninan hak ve saglanan yardimlar, genel sosyal sigorta rejimleri ile kabul
edilen hak ve yardimlardan az olamaz.

Yeniden ise alistirma:

Madde 189 - Maldllik ayligi baglanan Devlet memurlarindan c¢alisma giliciinin
artirilabilecegi umulanlar eski siniflarinda veya yeni sinif veyahut meslekte ¢alisabilmelerini
saglamak iizere ise alistirllmaya tabi tutulabilirler.

Hgili kanunda bu madde, emeklilik haklarina iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

Ilgili kanunda bu madde, hastalik ve analik sigortasina iliskin
hiiktimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére asagidakilerden hangisi
dogrudur/yanligtir ?
kalibinda bir soruda onciiller arasinda gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, yeniden ise alistirmaya iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.
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Ise alisirmanin ne suretle ve hangi esaslara gére yapilacagi 6zel kanununda gosterilir.
Memurlarin sosyal tesis ihtiyaclar::
Madde 191 - Devlet Memurlari icin liizum ve ihtiya¢ goriilen yerlerde cocuk bakimevi ve

sosyal tesisler kurulabilir.
Bunlarin kurulus ve isletme esas ve usulleri Devlet Personel Baskanligi ile Maliye ve Glimriik
Bakanliginca birlikte hazirlanacak genel yonetmelikle belirlenir.

Devlet memurlari i¢in konut kredisi:
Madde 192 - Devlet Memurlarindan T. C. Emekli Sandigina tabi HIZMETI 10 YIL ve daha
fazla olanlara, istekleri lizerine Toplu Konut Fonundan 6zel sartlarla ve dncelikle konut

kredisi verilebilir.

Bu krediden faydalanma sartlari ile kredi borcunun memurlardan tahsili ve her y1l 6denecek
toplam kredi tutar gibi diger hususlar TOPLU KONUT VE KAMU ORTAKLIGI IDARESI
BASKANLIGINCA HAZIRLANACAK YONETMELIKLE DUZENLENIR.

Devlet memurlari i¢in konut:
Madde 193 - Devlet memurlarinin liizum ve zaruret gériilen yerlerle KIRALIK KONUT
IHTIYACLARI, Cumhurbaskaninca onanacak programlar geregince, genel ve katma

biitgelere her y1l konulacak 6deneklerle tesis edilecek FONDAN KARSILANIR.
Bu madde hiikmi 6zel kanunlarla diizenlenir.

Ogrenim burslar ve yurtlar:

Madde 199 - Mahrumiyet yerlerinde calisan Devlet memurlari gérev yerlerinde ¢ocugunun
girmesi gereken orta dereceli okul bulunmadig1 takdirde, bu dereceli okullarda okuma
hakkini kazanmis bulunan ¢ocuklarini yatili okullarda okutmak isterlerse, pansiyon ticret
indiriminden faydalanirlar.

Ilgili kanunda bu madde, memurlarin sosyal tesis ihtiyaglarina iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir.

I1gili kanunda bu madde, devlet memurlart i¢in konut kredisine iligkin
hiikiimleri diizenlemektedir.
“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére devlet memurlarindan T.
C. Emekli Sandigina tabi hizmeti ... ve daha fazla olanlara, istekleri
lizerine Toplu Konut Fonundan é6zel sartlarla ve oncelikle konut kredisi

verilebilir.
Yukarida yer alan bosluga uygun olarak hangisi gelmelidir?” kalibinda
bir soru gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, devlet memurlart i¢cin konuta iliskin

hiikiimleri diizenlemektedir.

Ilgili kanunda bu madde, 6grenim burslar: ve yurtlarina iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir.
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Bu indirim her yil biitce kanunu ile tespit olunan pansiyon iicretlerinden en azinin ¢ocuklarin
her biri i¢in % 50’si oranindadir. Indirim sonucunda meydana ¢ikan fark Devlet biitcesinden

Odenir.

Ancak, memurlar ¢ocuklarini daha yiiksek ticretli okul pansiyonlarindan veya Milli Egitim
Bakanliginin denetimi altinda faaliyette bulunan 6zel pansiyonlardan faydalandirmak
isterlerse aradaki ticret fark: kendileri tarafindan 6denir.

Sinifta kalan ¢ocuklar i¢in burs verilemeyecegi:

Madde 200 - Pansiyonlarda {icret indiriminden faydalanan memurlarin cocuklar1 sinifta
kalirlarsa ayni sinif icin IKINCI SENE bu haktan faydalanamazlar.

Mahrumiyet yerinden baska yere atanan, dlen, emekliye ayrilanlarin burs haklarinin

devamu:

Madde 201 - Ogrenim yih icinde mahrumiyet yeri 6denegine tabi olmayan yerlerdeki bir
goreve atanan veya olen veyahut emekliye ayrilan memurlarin ¢ocuklari i¢in yapilan indirim,
bulunduklari ders yili sonuna kadar: kendi istegiyle atananlar i¢in de, atandiklar tarihteki
taksit donemi sonuna kadar devam eder.

Aile yardimi édenegi:

Madde 202 - Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi 6denegi verilir.

Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya herhangi
bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan esi icin 1500, cocuklarindan her biri i¢in de
250 gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak iizere 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar
icin bir kat artirnml) aylik katsayisi ile ¢carpilmasi sonucu elde edilecek miktar iizerinden
Odenir. Eslerden birine is akdi veya toplu s6zlesme geregi cocuklari icin yapilan aile yardimi
odenegi daha diisuik ise, yalniz aradaki fark 6denir. Bu fikrada yer alan gosterge rakamlarini
3 KATINA kadar artirmaya Cumhurbaskan yetkilidir.

Dul memurlarin ¢ocuklari i¢in yukaridaki fikralar hiikkmii uygulanir.

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda verilecegini

de kararinda belirtir.
Devlet memurunun, ge¢imini sagladigi tivey cocuklari icin de bu 6denek verilir.

YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
MUHTEMEL SORU ANALIZI
(657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu)

Ilgili kanunda bu madde, sinifta kalan ¢ocuklar icin burs
verilemeyecegine iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

Ilgili kanunda bu madde, mahrumiyet yerinden baska yere atanan,
6len, emekliye ayrilanlarin burs haklarinin devamina iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

I1gili kanunda bu madde, aile yardimi 6denegine iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére, memurun her ne sekilde
olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya herhangi bir sosyal
gtivenlik kurulusundan aylik almayan egi icin ... aylik katsayisi ile

carpilmasit sonucu elde edilecek miktar lizerinden édenir.
Yukarida yer alan bosluga uygun olarak hangisi gelmelidir ?
kalibinda bir soru gelebilir.
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Aile yardimi 6deneginin 6deme usulii:
Madde 203 - Aile yardimi 6denegi Devlet memurlarina her ay ayliklariyla birlikte 6denir.

KARI VE KOCANIN HER iKiSi DE MEMUR iSELER BU ODENEK YALNIZ KOCAYA VERILIR.
Aile yardimi 6denekleri hi¢ bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6édenir ve borg i¢in
haczedilemez.

Aile yardimi édenegine hak kazanma:
Madde 204 - Memur, es i¢in 6denen aile yardimi 6denegine evlendigi; cocuk icin 6denen
yardima da ¢ocugunun dogdugu tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir.

Aile yardimi édenegi hakkini kaybetme:

Madde 205 - Memur, es icin 6denen aile yardimi1 6denegi hakkini esinden bosanma veya
esinin O6limi, cocuk icin 6denen yardim édenegi hakkini da ¢ocugun 6limi veya 206 nci
maddedeki hallerin vukuunu takip eden ay basindan itibaren kaybeder.

Cocuk icin aile yardimi 6denegi verilmeyecek haller:
Madde 206 - Asagidaki hallerde ¢ocuklar icin aile yardimi 6denegi verilmez:
1. Evlenen ¢ocuklar,

Ilgili kanunda bu madde, aile yardimi 6deneginin 6deme usuliine
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére aile yardimi 6deneginin
6denmesi ve hak kazanmasi ile ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

llgili kanunda bu madde, aile yardim1 6denegine hak kazanmaya iliskin
hiiktimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére aile yardimi 6deneginin
6denmesi ve hak kazanmasi ile ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, aile yardimi 6denegi hakkini kaybetmeye
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére aile yardimi ddeneginin
6denmesi, hak kazanmasi ve kaybedilmesiyle ilgili asagidakilerden
hangisi yanhstir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, ¢ocuk i¢in aile yardimi 6denegi verilmeyecek
hallere iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.
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2. 25 YASINI dolduran ¢ocuklar (25 YASINI bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢ocuklari ile
calisamayacak derecede maldlliikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler icin
sliresiz olarak 6denegin verilmesine devam olunur.),

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde
olursa olsun menfaat karsiigi calisan cocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde

¢alisanlar haricg),
4. Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar.

Oliim yardimi 6denegi:

Madde 208 - Devlet memurlarindan: memur olmayan esi ile aile yardimi 6denegine
miistahak cocugu olenlere en yiiksek Devlet memuru aylig1 (ek gosterge dahil) tutarinda,
memurun 6limi halinde sagliginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger bildiri vermemis ise
esine ve cocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa kardeslerine en yiiksek
Devlet memuru ayhginin (ek gosterge dahil) IKi KATI tutarinda, 6liim yardimi 6denegi
verilir.

Olim yardimi 6denegi, hicbir vergi ve Kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6deme emri

aranmaksizin saymanlarca derhal 6denir. Bu yardim borg i¢in haciz edilemez.
Yurt disinda siirekli gérevde bulunan memurlara verilecek 6liim yardimi 6deneginde 156
inct maddede yazili katsay1 uygulanmaz.

Cenaze giderleri:

Madde 210 - Devlet memurlarinin 6liimii halinde cenaze giderleri (cenazenin baska yere
nakil dahil) KURUMLARINCA ODENIR. Siirekli veya gegici gérevle veyahut 78 inci maddeye
gore yurt disinda bulunan Devlet memurlarindan dlenlerin ve yurt disinda siirekli gorevlerde
bulunanlarin esleri, bakmakla yiikiimlii olduklar1 ana, baba ve g¢ocuklarinin cenazelerini
yurda getirmek icin yapilmas1 ZORUNLU OLAN GIDERLER KURUMLARINCA KARSILANIR.

YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
MUHTEMEL SORU ANALIZI
(657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu)

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére yukarida yer alan
durumlarin hangisi/hangilerinde ¢cocuk icin aile yardimi 6demesi
verilmez ? kalibinda bir soru gelebilir.

llgili kanunda bu madde, 6liim yardimi 6denegine iliskin hiikiimleri

diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére Devlet memurlarindan:
memur olmayan esi ile aile yardimi 6denegine miistahak cocugu élenlere
en yiiksek Devlet memuru ayligi (ek gésterge dahil) tutarinda, memurun

6liimii halinde sagliginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger bildiri
vermemis ise esine ve ¢cocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar
da yoksa kardeslerine en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge

dahil) ... tutarinda, 6ltim yardimi 6denegi verilir.
Yukarida yer alan bosluga uygun olarak hangisi gelmelidir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

[1gili kanunda bu madde, cenaze giderlerine iliskin hiikiimleri
dizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére cenaze giderleriyle ilgili
asagidakilerden hangisi yanlistir? kalibinda bir soru gelebilir.
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209 uncu madde ile bu madde hiikiimleri MALIYE VE SAGLIK VE SOSYAL YARDIM
BAKANLIKLARININ GORUSLERI ALINMAK SURETIYLE DEVLET PERSONEL
BASKANLIGINCA hazirlanacak yonetmelige gore uygulanir.

Giyecek yardimi:

Madde 211 - Devlet memurlarindan hangilerinin ne sekilde giyecek yardimindan
faydalanacaklar1 Maliye Bakanlig1 ile Basbakanlik Devlet Personel Baskanliginin birlikte
hazirlayacaklari bir yonetmelik ile tespit olunur.

Yiyecek yardimi:

Madde 212 - Devlet memurlarinin hangi hallerde yiyecek yardimindan ne sekilde
faydalanacaklar1 ve bu yardimin uygulanmasi ile ilgili esaslar Maliye Bakanlhg ile
Basbakanlik Devlet Personel Baskanliginin birlikte hazirlayacaklari bir yonetmelik ile tespit
olunur.

Kurumlarin memurlarini hizmet icinde yetistirme esaslar:

Madde 214 - Devlet memurlarinin yetismelerini saglamak, verimliligini artirmak ve daha
ileriki gorevlere hazirlamak amaciyla uygulanacak hizmet i¢i egitim, Devlet Personel
Baskanhigr tarafindan ilgili kurumlarla birlikte hazirlanacak yonetmelikler dahilinde
yuratildr.

Egitim birimleri:

Madde 215 -Her kurumda, yetistirme faaliyetlerini diizenlemek, yiriitmek ve

degerlendirmekle gorevli bir "Egitim birimi" kurulur. Birden ¢ok birim kurulan kurumlarda
bunlardan biri "MERKEZ EGITIM BiRIMi" adini alur.

Egitim merkezleri:

Madde 216 - Kurumlar kendi egitim ihtiyaclarini karsilamak iizere egitim merkezleri
acabilirler. Kurumlar aras1 egitim ihtiyaclarin1 karsilamak {izere, CUMHURBASKANI
KARARIYLA, KURUMLAR ARASI EGITIM MERKEZLERI DE ACILABILIR.

I1gili kanunda bu madde, giyecek yardimina iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére giyecek yardimiyla ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur? kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, yiyecek yardimina iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

Hgili kanunda bu madde, kurumlarin memurlarini hizmet iginde
yetistirme esaslarina iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

[1gili kanunda bu madde, egitim birimlerine iliskin hiikiimleri
dizenlemektedir.

llgili kanunda bu madde, egitim merkezlerine iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.
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Egitim birim ve merkezlerinin kurulus ve isleyisleri Basbakanlik Devlet Personel
Bagkanliginin goriisii  alinmak suretiyle kurumlarinca hazirlanacak yonetmeliklerle

diizenlenir.
Devlet memurlar egitimi genel plani: llgili kanunda bu madde, devlet memurlari egitimi genel planina iliskin
Madde 217 -Devlet memurlart egitimi genel  plani, CUMHURBASKANI hiikiimleri diizenlemektedir.

KARARIYLA yiriirlige konulur.

Yurt disinda yetistirme:

Madde 218 -Devlet memurlar,, yabanci memleketlerin hizmetle ilgili ilgili kanunda bu madde, yurt disinda yetistirmeye iliskin hiikiimleri
kurumlarinda veya yetistirme-egitim merkezlerinde de yetistirilebilirler. diizenlemektedir.

Bunlardan siniflarinin kapsadigi hizmetlerin niteligi bakimindan, ayni1 zamanda belirli bir

dalda 6grenim ve ihtisas yapmasi gerektigi kurumlar1 ve Basbakanlik Devlet Personel

Baskanliginca kararlastirilmis olanlara 6grenim veya ihtisas yapma miisaadesi verilebilir.
Bu maddede s6z konusu olan Devlet memurlar1 hakkinda 79 uncu madde hiikiimleri

uygulanir.
Koordinasyon ve denetleme:
Madde 220 - Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligi kurumlari yurt i¢i ve yurt dis1 egitim ilgili kanunda bu madde, koordinasyon ve denetlemeye iliskin

programlarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yol gostermek, yetistirme faaliyetlerini
koordine etmek ve denetlemekle gorevlidir.

hiikiimleri diizenlemektedir.

Devlet memurluguna eleman yetistirilmesi:
Madde 221 - Kurumlar belirli siniflardaki memurluklara eleman yetistirmek amaciyla: l1gili kanunda bu madde, devlet memurluguna eleman yetistirilmesine
A) Kendi biinyeleri icerisinde mesleki 6gretim ve egitim yapabilirler. iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

B) Yurt icindeki 6grenim kurumlarinda 6grenci okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.

C) Dis memleketlerde 6grenci okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.

Se¢me usulii: I1gili kanunda bu madde, se¢me usuliine iliskin hiikiimleri
Madde 222 - Kurumlarca yurt i¢cinde veya yurt disinda okutulacak 6grenciler yarisma sinavi diizenlemektedir.

ile secilirler.
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Ogrenci okutma sartlarini diizenleyen yénetmelikler:

Madde 223 - Hangi kurumlarin ve siniflarin eleman ihtiyaglarini karsilamak tizere okul ve
kurslar acabilecegi, yurt icinde veya disinda hangi 6grenim dallarinda 6grenci okutabilecegi,
okutulacak 6grencilerin ayrilma ve secilme usulleri, ¢alismalarinin izlenip denetlenmesi,
cikarilma veya geri ¢agrilma usulleri, ilgili kurumlarin ve Devlet Planlama Teskilatinin
gorisleri alinmak suretiyle, Milli Egitim ve Maliye Bakanliklariyla Basbakanlik Devlet

Personel Bagkanliginin birlikte hazirlayacaklari yonetmeliklerde belirtilir.

Ogrenimi sirasinda Devlet hesabina okuma hakkini kaybeden veya égrenim kurumunu terk
edenler icin kurumlarinca yapilmis masraflar kendilerinden faizi ile birlikte tahsil olunur.
Ozel kanun ve yiiklenme senedi hiikiimleri saklidir.

Mecburi hizmet:

Madde 224 - Cumhurbaskaninca belirtilen her derecedeki 6gretim kurumlar1 ve 6gretim
dallar1 disinda kalan kurum ve dallarda Devlet tarafindan okutulanlardan,

a) Yurticinde Devlet hesabina okutulan 6grenciler (Tatiller dahil) 6grenim siireleri kadar,

b) Yurtdisindaki 6gretim kurumlarinda Devlet hesabina 6grenimlerini bitiren 6grenciler
(Tatiller dahil) 6grenim siirelerinin IKi KATI kadar,

Mecburi hizmetle ytikiimliidiirler.

Yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak iizere 3 AY ve daha fazla stire
ile dis memleketlere gonderilen memurlara goénderilme sekillerine bakilmaksizin

yurtdisinda kaldiklari siirenin iIKI KATI kadar mecburi hizmet yiiklenir.

Mecburi hizmet yiikimliligiinin 13/12/1960 tarihli ve 160 sayihi Kanunun 4 {incii
maddesinin a, b, d fikralar1 kapsamina giren kurumlar arasinda devri miimkiindiir. Mecburi
hizmetle ylikiimli bulunanlar, yarisma sinavina tabi tutulmaksizin atanirlar.

Mecburi hizmetle ilgili yiikiimliilikler:

Madde 225 - Mecburi hizmetle ylikiimlii bulunanlar yetistirme, egitim veya staj siirelerinin
bitiminden itibaren en ¢ok IKI AY icinde kurumlarina basvurmak zorundadirlar.

Bunlardan;

Ilgili kanunda bu madde, 6grenci okutma sartlarin diizenleyen
yonetmeliklere iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

I1gili kanunda bu madde, mecburi hizmete iliskin hiikiimleri
dizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére yurtdisindaki 6gretim
kurumlarinda Devlet hesabina égrenimlerini bitiren 6grenciler (Tatiller
dahil) 6grenim stirelerinin kag kati kadar mecburi hizmetle
yiikiimlidiirler?”
kalibinda bir soru gelebilir.

I1gili kanunda bu madde, mecburi hizmetle ilgili ytikiimliiliikler iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir.
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Akademi (657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu)

a) Basvurma tarihinden itibaren en ge¢ 3 AY icinde bir goreve atanmayanlarin mecburi
hizmet yiikiimliilikleri kalkar. Mecburi hizmetin (d) fikrasina gore krediye doniistiriilmesi
istendigi takdirde bu siire istemin karara baglandig: tarihten baslar. Bu durumun olusuna
kendi kusuru ile sebep olan memurlar bundan dogan zarari tazminle yiikiimltdiirler.

b) Basvurmayanlar veya atanma icin gerekli belgelerini tamamlamayanlar yol giderleri de
dahil olmak iizere, kendilerine kurumlarinca yapilmis bulunan biitiin giderleri YUZDE ELLI
FAZLASIYLA 6demek zorundadirlar.

c) Atanip da yukiimli bulunduklari mecburi hizmeti bitmeden ayrilmis veya bir ceza
sebebiyle memurluktan ¢ikarilmis olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kismi ile
orantili tutar1 YUZDE ELLI FAZLASIYLA 6demek zorundadirlar.

d) Hizmetlerine lizum olmadigina Cumhurbaskaninca karar verilenlerin mecburi hizmet
yukimliiliikleri krediye doniistiiriilebilir.

e) ilk ve orta dereceli okullar ile kurslarda Milli Egitim Bakanlhig tarafindan okutulan parasiz
yatili 6grencilerin mecburi hizmetlerine, bu kanuna tabi kurum ve kuruluslarda ihtiya¢
olmamasi halinde Milli Egitim Bakanligi bunlarin mecburi hizmet yiikiimliliigiini
kaldirmaya yetkilidir. Bu fikraya gére kurumlarin, ihtiyaci olup olmadig1 BiR AYLIK siire
verilmek ve Resmi Gazete'de ilan edilmek suretiyle tespit olunur.

Askerlikte gecen siire mecburi hizmetten sayilmaz.

Mecburi hizmetini yapmakta iken yasama organina secilenlerin yiikiimliltkleri secildikleri
stirece ertelenir.

Kamu personeli bilgi sistemi:

Madde 231 - Devlet Personel Baskanlifi, kurulus kanunlarina ve biitce tiirlerine bagh
kalinmaksizin, tiim kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat yapilarina ve personeline iliskin
konularda, gerekli gordiigi bilgi ve belgeleri kamu kurum ve kuruluslarindan talep eder.
Kamu kurum ve kuruluslari bu bilgi ve belgeleri vermekle yiikiimliidiir.

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”na gére mecburi hizmetle yiikiimlii
bulunanlar yetistirme, egitim veya staj stirelerinin bitiminden itibaren en

cok kag ay icinde kurumlarina basvurmak zorundadirlar?”
kalibinda bir soru gelebilir.

llgili kanunda bu madde, kamu personeli bilgi sistemi ile ilgili
yukiimliiliiklere iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.
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Kamu kurum ve kuruluslari; atama, yer degistirme, gorevde ylikselme, unvan degisikligi ve
Devlet Personel Baskanliginca belirlenecek diger personel hareketlerini bildirmek

zorundadir.
Bu maddenin uygulanmasina iliskin usiil ve esaslar ile istisna tutulacak kamu kurum ve
kuruluslar1 Cumhurbaskaninca belirlenir.

Tiirk silahl1 kuvvetlerinde ¢calisan memurlara uygulanmayacak maddeler:

Madde 232 -Tirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu ve Yonetmeliginin, Askeri
Mahkemeler Kurulus ve Yargilama Usulii Kanununun ve bunlar hakkinda halen ytrtrliikte
bulunan diger mevzuatin uygulanmasini saglama bakimindan Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
calisan sivil memurlar, s6zlesmeli ve gecici personel ile isciler hakkinda bu kanunun;
Calisma saatleri hakkindaki 99 uncu,

Glnliik calisma saatlerinin tespiti hakkindaki 100 tinct,

Glintlin 24 saatinde devamlilik gdsteren hizmette ¢calisma saat ve usuliintin tespiti hakkindaki
101 inci, fazla calisma ticreti hakkindaki 178 inci,

Gorevden uzaklastirmaya yetkilileri sayan 138 inci,
maddeleri hiikiimleri uygulanmaz.

Tark Silahli Kuvvetlerinde c¢alisan memurlara uygulanmaya devam olunacak
hiikiimler:

Madde 233 - Bu kanunun 7 nci bélimiinde yer alan "Disiplin" e ait 124, 136 nc1
maddelerindeki hiikiimlerin Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ¢alisan sivil memurlar ile s6zlesmeli
ve yevmiyeli personel hakkinda uygulanmasindan, Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanun
ve Yonetmeligi, Askeri Mahkemeler Kurulus ve Yargilama Usulii Kanunu ve konu ile ilgili
diger hiikiimleri sakhdir.

Ek Madde 8 - Kurumlar arasi gecici siireli gérevlendirme:

Memurlar, gegici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve ¢alistiklar1 kurumun izni
ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla gecici stireli olarak

gorevlendirilebilir:

I1gili kanunda bu madde, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde calisan memurlara
uygulanmayacak maddelere iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére asagakilerden hangisi
Tiirk Silahlt Kuvvetlerinde ¢alisan memurlara uygulanmayacak
htikiimlerden birisidir?”
kalibinda bir soru gelebilir.

Ilgili kanunda bu madde, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde calisan memurlara
uygulanmaya devam olunacak hiikiimleri diizenlemektedir.

Ilgili kanunda bu ek madde, kurumlar arasi gegici siireli
gorevlendirmeye iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.
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a) Yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik gorevlileri hari¢ olmak {izere, memurun
gorevlendirilecegi kurumda goéreve iliskin 4 UNCU VE DAHA YUKARI BiR DERECEDEN bos
bir kadronun bulunmasi sarttir.

b) Gegici siireli gorevlendirilen memurlar, gecici siireli olarak gorevlendirildikleri
kurumlarin mevzuatina uymakla ytiktimlidiir.

c) Gegici siireli olarak gorevlendirilen memurlar, yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik
gorevlileri hari¢c olmak tlizere, ayliklari ile diger mali ve sosyal haklarim1 kurumlarindan alir.
Bu memurlarin kadrolarti ile iligkileri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve emeklilik haklari
devam eder.

d) Gegici siireli gorevlendirme siiresi BIR YILDA ALTI AYI gecemez. Yurtdisinda
gorevlendirilen giivenlik gorevlileri icin gecici gorevlendirme siiresi EN COK IKI YILDIR;
gerekli goriilmesi halinde bu siire BIR KATINA kadar uzatilabilir.

e) Gegici siireli gorevlendirmenin, memurlarin géreviyle ilgili olmasi sarttir.

f) Gegcici siireli gorevlendirmede memurun muvafakati aranir.

Birinci fikrada belirtilen haller disinda memurlar, kamu yarari ve hizmet gerekleri sebebiyle
ihtiyac duyulmasi1 hélinde kurumlarinca, Devlet Personel Baskanliginin uygun gorisi
alinarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda alti aya kadar gecici stireli olarak
gorevlendirilebilir.

Ek Madde 12 - Bu Kanunun ve diger personel kanunlarinin uygulanmasi icin Maliye
Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanligi bu kanunlar kapsamina giren kurumlarla Devlet
biitcesinden finanse edilen biitiin kurumlarda organizasyon ve metot arastirmalari, kadro
analizleri ve diger gerekli biitiin incelemeleri yaparlar. Kadro talepleri ile 6denek taleplerinin
uzun vadeli plan ve programlara dayanmasi sarttir.

Bu fonksiyonlar ylirtitmek i¢cin Genel Kadro Kanunu ile Maliye Bakanligina Devlet biitge
uzmani ve Devlet Personel Baskanligina Devlet Personel Uzmani kadrolari verilir.

Devlet biitce uzmanlari ile Devlet personel uzmanlari, kurumlarda, kadro ve 6denek talepleri
ile iligkili her tiirlii incelemeleri yapmaya ve evraki tetkik etmeye yetkilidir.

“657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu”na gére gegici siireli gérevlendirme
stiresi bir yilda kag¢ ay1 gecemez?”
kalibinda bir soru gelebilir.

[1gili kanunda bu ek madde, Bu Kanunun ve diger personel
kanunlarinin uygulanmasina iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.
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Diger hususlar ve calisma metotlarinin ayrintilar1 goérev ve calisma yonetmelikleri ile
diizenlenir.

Ek Madde 14 -Bu kanunun uygulanmasi ile ilgili konularda kurumlar, bagh veya ilgili
olduklar1 Bakanlik eliyle Devlet Personel Baskanligina bu dairenin bagh bulundugu Devlet
Bakanlig1 kanaliyla bagvururlar. Bu bagsvurmalarla ilgili islemlerin yiiriitilme usul ve esaslari
Cumhurbaskaninca tespit edilir.

Ek Madde 15 -Bu kanunda gecen "Devlet Memuru" deyimi, belediyeler ve il 6zel idareleri ile
bunlarin kurduklar1 birlikler memurlarini da kapsar.

Kiyafet mecburiyeti:
Ek Madde 19-Devlet memurlari, kanun, Cumhurbagskanligi kararnamesi ve yonetmeliklerin
ongordigi kilik ve kiyafet kurallarina uymak mecburiyetindedirler.

Ek Madde 24 - Ayliklarin1 personel kanunlarina gore almakta olanlara miiteakip ayin
ayligina mahsuben Maliye ve Hazine Bakanliginca belirlenecek esaslar dahilinde avans
O0denebilir. Bu sekilde yapilacak avans Odemeleri, ait oldugu aylikla birlikte kanuni
kesintilere tabi tutulur ve ilgililerin 6liimii halinde geri alinmaz.

Ek Madde 26 -

a) Bu Kanuna ekli IV sayili cetvelde unvanlari yazili goérevlerde bulunanlara hizalarinda
gosterilen gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu
bulunan miktarda makam tazminati 6denir. Makam tazminati damga vergisi hari¢ herhangi
bir vergiye tabi tutulmaz ve 6demelerde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Bu tazminattan
yararlananlara ayrica yiiksek hakimlik tazminati 6denmez.

b) Bu gorevlerde makam tazminatini almaya miistehak olduklar: tarihten itibaren toplam
IKi YIL SURE ile calistiktan sonra emekliye ayrilanlara yukaridaki fikraya gore bulunacak
miktarin tamami (926 sayili Kanuna tabi profesorlere yarisi) hayatta bulunduklar: siirece
her ay T.C. Emekli Sandiginca édenir. T.C. Emekli Sandig1 bu 6demeleri UG AYLIK devreler
halinde faturasi karsiliginda Hazine'den tahsil eder.

Ilgili kanunda bu ek madde, bu kanunun uygulanmasi ile ilgili
konularda kurumlarin nasil bagvuru yapacagina iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

I1gili kanunda bu ek madde, "Devlet Memuru" deyiminin kapsamina
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

l1gili kanunda bu ek madde, kiyafet mecburiyetine iliskin hiikiimleri
dizenlemektedir.

ilgili kanunda bu ek madde, avans 6demesine iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

l1gili kanunda bu ek madde, makam tazminatlarina iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.
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926 sayili Kanuna tabi bulunan profesorlere bu maddenin (a) ve (b) fikralarina gore
O0denecek tazminatin, riitbelerinin karsilifi makam tazminatindan az olmasi halinde,
riitbelerinin karsiligi makam tazminati 6denir.

Ek Madde 27 - 657 sayili Kanun ile ek ve degisikliklerinde 13/12/1960 giin ve 160 sayili
Kanunun dérdiincii maddesine yapilan atiflar 8/6/1984 giin ve 217 sayil1 Kanun Hiitkmiinde
Kararnamenin ilgili maddelerine yapilmis sayilir.

Ek Madde 29 - Milli Istihbarat Teskilatinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger
kanunlarin sozlesmeli personel calistirilmasina dair hiikiimleriyle bagli olmaksizin;
Cumhurbaskani tarafindan belirlenecek uzmanlhgi gerektiren alanlarda, Cumhurbaskani
onay1 ile kadro karsilik gosterilmek kaydiyla s6zlesmeli personel calistirilabilir.

68 yasini gecmemek kaydiyla Mistesar sozlesmeli olarak calistirilabilir ve sosyal giivenlik
kurumlarindan almakta olduklari ayliklar: kesilmez.

Bu suretle calistirilacaklarin sézlesme usiil ve esaslari, licret miktari ve her cesit 6demeleri

ile diger haklar1 Cumhurbaskani tarafindan tespit edilir.

Bu sekilde ¢alistirilacak s6zlesmeli personel, aksine talepler olmadig: takdirde T.C. Emekli
Sandigi ile ilgilendirilir; bunlar hakkinda 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanir.

Ek Madde 31 - Bu Kanun kapsamina giren ve gorevleri sebebiyle haklarinda kamu davasi
acilmis olup da beraat edenlerin;
a) Vekalet verdikleri avukata, Avukathk Asgari Ucret Tarifesine gore 6dedikleri iicret,

b) Belgelendirilmis olmak kaydiyla dava ile ilgili olarak yaptiklari masraflar,
Kurumlarin biitcesine konulacak ddenekten karsilanir.

Ek Madde 32 - Egitim ve 6gretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen unvanh kadrolarda
gorevli olup; fiillen 6gretmenlik yapanlara (ilk6gretim ve okul miidiirleri ile yardimcilari,
cezaevi okullarinda c¢alisan Ogretmenler, yonetici, egitim uzmani ve egitim uzman
yardimcilart dahil her 6gretim yilinda bir defaya mahsus olmak tlizere ve 6gretim yilinin
basladig1 ay icinde Milli Egitim Bakani tarafindan belirlenecek tarihte Cumhurbaskaninca
belirlenecek miktarda, 6gretim yilina hazirlik 6denegi 6denir.

I1gili kanunda bu ek madde, atif yapilan Kanun Hiikmiinde
Kararnameden bahsetmektedir.

I1gili kanunda bu ek madde, sbzlesmeli olarak ¢alistirilabilecek

personellere iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

llgili kanunda bu ek madde, sézlesmeli olarak calistirilabilecek
personellere iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

Ilgili kanunda bu ek madde, 6gretim yi1lina hazirlik 6denegine iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir.
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Bu 6denek damga vergisi haric¢ diger vergi ve kesintilere tabi tutulmaz.

Ek Madde 33 - Yatakl tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis saghigi merkezleri,
aile saghgi merkezleri, toplum saglhigi merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde
haftalik ¢alisma siiresi disinda normal, acil veya brans nobeti tutarak, bu nébet karsiliginda
kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile s6zlesmeli personele, izin
suretiyle karsilanamayan her bir ndbet saati icin (nobet siiresi kesintisiz 6 SAATTEN az
olmamak iizere), asagida gosterilen gosterge rakamlarinin aylik katsayisi ile carpilmasi
sonucu hesaplanacak tutarda NOBET UCRETI 6denir. Bu iicret yogun bakim, acil servis ve
112 acil saglik hizmetlerinde tutulan s6z konusu nébetler icin yiizde elli oraninda artiriml
Odenir. Ancak ayda aile saglig1 ve toplum saglig1 merkezlerinde 60 SAATTEN, diger yerlerde
ve hicbir sekilde 130 SAATTEN fazlasi icin 6deme yapilmaz. Bu licret damga vergisi harig

herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.
Gosterge

a) Egitim gorevlisi, basasistan, uzman tabip 150

b) Tabip, tipta uzmanhk mevzuatinda belirtilen dallarda, bu mevzuat hikfimlerine gére uzmanhk belgesi alan tabip dist personel, ayui dallarda doktora belgesi alanlar 135

¢) Dis tabibi ve eczacilar 120

¢) Mesleki yiiksekogrenim gormiis saglik personeli 90
d) Lise dengi mesleki ogrenim gormiis saglik personeli 75
¢) Diger personel 55

Bu madde hiikmj, {iniversitelerin yatakl tedavi kurumlarinda ¢alisan ve 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanununun 50 nci maddesinin (e) bendi kapsaminda
bulunanlar ile yatakh tedavi kurumlarinda c¢alisan ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayil
Kanunun ek 14 tlincii maddesinin dordiincii fikrasi kapsaminda bulunanlar hakkinda da
uygulanir.

Icap nobeti tutan ve bu nébet karsiiginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen
memurlar ile sézlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir icap nobeti saati
icin, icap nobeti siiresi kesintisiz 12 SAATTEN az olmamak lizere, yukarida nobet iicreti i¢in
belirlenen iicretin YUZDE 40'I TUTARINDA icap nébet iicreti 6denir.

ilgili kanunda bu ek madde, nobet licretine iliskin hiiktimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu”na gére aile sagligi ve toplum
sagligi merkezlerinde ayda kag saatten fazlasi icin nobet iicreti 6demesi
yapilamaz?”
kalibinda bir soru gelebilir.
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Bu madde uyarinca yapilacak édemeler, doner sermayesi bulunan kurumlarda doner
sermaye biitcesinden karsilanir.

Yurtdisi Egitim Masraflarinin Tahsili:

Ek Madde 34 - ilgili kanunlarina veya Cumhurbaskanligi kararnamelerine gére; 6grenim
yapmak, yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak, staj yapmak veya benzeri bir nedenle
gecici siireli gorevlendirilmek suretiyle, lic ay veya daha fazla siire ile yurtdisina génderilen
kamu personeli yurtdisinda bulunduklari siirenin IKI KATI KADAR mecburi hizmetle
yukiimlidiirler. Bu sekilde yurt disina gonderilecek personelden, 6érnegi Maliye Bakanligi
tarafindan hazirlanmis "Yiiklenme Senedi ile Muteber imzali Miiteselsil Kefalet Senedi"
alinir.

Anilan personelin mecburi hizmet yiikiimliiliiglint yerine getirmeden veya tamamlamadan
gorevinden ayrilmasi, miistafi sayilmasi ya da bir ceza ile gorevine son verilmesi halinde,
kendileri i¢in kurumlarinca fiilen déviz olarak yapilmis olan her tiirlii masraflar ayni doviz
cins ve miktar1 lzerinden bor¢landirilir. D6viz borcu toplamindan mecburi hizmetin
tamamlanan kismi icin hesaplanan miktar indirilir. Hesaplanan bor¢ miktari, ilgilinin
durumu ve 6dettirilecek meblag dikkate alinarak AZAMI BES YILA KADAR
taksitlendirilebilir. Bor¢ miktar ilgili tarafindan Tirk Lirasi ile 6denir ve yapilan 6deme
miktar: tahsil tarihindeki T.C. Merkez Bankasinca tespit ve ilan edilen efektif satis kuru
tizerinden doévize cevrilerek yukarida belirlenen sekilde hesaplanan déviz borcundan
mahsup edilir.

Yonetmelikle belirlenen basarisizlik ve geri cagrilma hallerinde de ilgililer icin fiilen doviz
olarak yapilmis olan her tiirlii masraflarin tamami aym esaslara gore odettirilir. Bu
yonetmelik Maliye ve Milll Egitim bakanhklarinin goriisii lzerine Devlet Personel
Baskanliginca hazirlanir.

30.4.1992 tarih ve 3797 sayil Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanunun 19 uncu maddesine 492 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile eklenen (1) bendi
kapsaminda bulunanlar hakkinda ti¢iincii fikra hiitkmii, 8.4.1929 tarih ve 1416 sayili Ecnebi

Ilgili kanunda bu ek madde, yurtdisi egitim masraflarinin tahsiline
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére 6grenim yapmak,
yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak, staj yapmak veya benzeri bir
nedenle gecici stireli gérevlendirilmek suretiyle, tic ay veya daha fazla
stire ile yurtdisina gonderilen kamu personeli yurtdisinda bulunduklari
stirenin kag kati kadar mecburi hizmetle ytikiimliidiirler?”
kalibinda bir soru gelebilir.
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Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun ve diger kanun hiikiimleri uyarinca

yurtdisina gonderilen 6grenciler hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir.
Kendi imkanlari ile yurtdisinda 68renim goren 6grenciler bu madde hiitkmiiniin disindadir.

Yurt icinde Okutulan Ogrencilerin Mecburi Hizmet Yiikiimliiliigii:

Ek Madde 35 -Kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan personel kanunlari ve diger 6zel
kanunlarda yer alan hiikiimlere gore bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
okutulacak yeni 6grencilere mecburi hizmet yiikiimliiltigii getirilemez.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte mecburi hizmet karsilig1 okutulmakta olan 6grenciler,
mezuniyetlerinden veya memuriyete atanmalarindan sonra kurumlarindan mecburi hizmet
yukimliliginiin kaldirilmasini talep edebilirler. Bu takdirde baska hicbir isleme gerek
kalmaksizin, mecburi hizmet yiikiimliliigii ve tazminat borglar1 (1.1.1995 tarihinden 6nce

mecburi hizmet yiikiimliiliiglint ihlal edenlerin borg¢lar: dahil) ortadan kalkar.

Yurtdisinda okutulanlar ile Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil
Giivenlik Komutanligi ve Emniyet Genel Midiirliigii tarafindan okutulanlar hakkinda bu
madde hiikmii uygulanmaz.

Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan yurt disinda géorevlendirme:

Ek Madde 36 Tiirk kiltlriiniin yurt disinda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasi, yurt
disindaki Tiirk vatandaslari ile soydaslarin kiiltiirel baglarinin korunmasi, giiclendirilmesi ve
dini konularda aydinlatilmasi ile Tiirk dilinin 6gretilmesi amaciyla, bu Kanun ile 2914 sayil
Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi personel arasindan, Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir
Komisyonu tarafindan yurt disinda gorevlendirilenler, bu gorevleri siiresince aylikl izinli
sayilirlar ve bunlara ayrica, gérevlendirildikleri iilkede siirekli gérevle bulunan ve 9 uncu
derecenin 1 inci kademesinden aylik alan bekar meslek memuruna 6denmekte olan yurt disi
ayliginin %60’INI ge¢cmemek iizere higbir vergiye tabi tutulmaksizin Cumhurbaskani
tarafindan tespit edilecek miktarda 6deme yapilir. Bu sekilde yurt disinda gorevlendirilen
personele ayni veya nakdi olarak yapilan diger 6demeler bu 6demeden mahsup edilir.

I1gili kanunda bu ek madde, yurt icinde okutulan égrencilerin mecburi
hizmet ylikiimliiliigiine iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

I1gili kanunda bu ek madde, Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu
tarafindan yurt disinda gérevlendirmeye iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.
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Kapsama dahil personel, yurt dis1 gorevleri karsiliginda diger kurumlar tarafindan édeme
yapilmasi suretiyle Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan bu maddeye gore
gorevlendirilebilir.

Bu madde uyarinca yurt disinda gérevlendirilecek personelin unvani, sayisi, nitelikleri, secim
esas ve usulleri, gorev yerleri ve siireleri, izinleri, yurt disindaki gérevlerinin sona erdirilmesi
ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger esas ve usuller, Cumhurbagskaninca belirlenir.
Ek Madde 37 - 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiintn (B) bendinin (3) numaral
alt bendinde yer alan hiikiimlerin, yilikselenebilecek derece ve kademeler hakkindaki
sinirlamalari, 67 nci madde hiitkmiiniin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Yurt disi egitim:

Ek Madde 38 - Kamu kurum ve kuruluslarinca yetistirilmek amaciyla lisansiistii (yiiksek
lisans, doktora) egitim icin yurt disina génderilecek 6grenci, arastirma gorevlisi ile kamu
gorevlileri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilen yabanci yiiksek 6gretim
kurumlarinda egitim gorebilirler. Lisansiisti egitime iliskin giderler, fatura veya benzeri
gider belgesinin bizzat 6grenim gortlen yiiksek 6gretim kurumu tarafindan diizenlenmesi
kosuluyla 6denir. Egitim amaciyla yurt disina gonderilecek kamu gorevlilerinin 6grenim
konulari, ¢alismakta olduklari birimlerin gorev alanlari ile dogrudan ilgili olmak zorundadir.
Bu sekilde gonderileceklerin sayilari, kurum ve kurulus biitcelerine bu amagla konulan
Odenek tutarini asmayacak sekilde tespit edilir.

Ek Madde 39- Devlet memurlarinin, hayatini baskasinin yardim veya bakimi olmadan
devam ettiremeyecek derecede engelli oldugu saglik kurulu raporu ile tespit edilen esi,
cocuklari ile kardeslerinin, memuriyet mahalli disinda resmi veya 6zel egitim ve 6gretim
kuruluglarinda egitim ve Ogretim yapacaklarinin 6zel egitim degerlendirme kurulu
tarafindan belgelendirilmesi halinde, ilgilinin talebi lizerine egitim ve 6gretim kuruluslarinin
bulundugu il veya ilge sinirlar1 dahilinde kurumunda bulunan durumuna uygun bos bir
kadroya atamasi yapilir.

Ilgili kanunda bu ek madde, yiikselenebilecek derece ve kademeler
hakkindaki sinirlamalara iliskin bilgi vermektedir.

Ilgili kanunda bu ek madde, Yurt dis1 egitime iligkin hiikiimleri
diizenlemektedir.

l1gili kanunda bu ek madde, devlet memurlarinin saglik ve egitim
sebebi ile baska bir kurumda uygun bos bir kadroya atanmasina iliskin
hiikiimleri diizenlemektedir.
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Ek Madde 40- Meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve 36 nci
maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasimin (11) numarali bendinde sayilan
kadrolara atanmak amaciyla kurumlarca yapilacak olan 6zel yarisma sinavlarina
basvurularda iist yas sinir1; 6zel mevzuatinda yer alan yas sartina iligkin hiikiimlere bagh
kalinmaksizin giris sinavinin yapildigi YILIN OCAK AYININ BIRINCI GUNU ITIBARIYLA
OTUZ BES YASINI doldurmamis olmak seklinde uygulanir.

Kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kurulmus diger kamu kurum, kurul, tist
kurul ve kuruluslar1 tarafindan meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle
yapilacak alimlarda da birinci fikra hitkmii uygulanir.

Uzman istihdami

Ek Madde 41- Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmalarina
iliskin Cumhurbaskanligi kararnamelerinde 6ngoriilmesi kaydiyla kurumun gérev alanina
giren konularda c¢alistirlmak tzere merkez teskilatlarinda, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginda, Yiiksekogretim Kalite Kurulunda, Genelkurmay Baskanligi ve kuvvet
komutanliklarinin merkez karargahlarinda uzman ve uzman yardimcisi istihdam edilebilir.
Uzman yardimcilifina atanabilmek icin; 48 inci maddede sayilan sartlara ek olarak, yapilacak
yarisma sinavinda basarili olma ve en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bu bakanliklar ve kurumlarca
yuriitiilen kurumsal hizmet gerekleri ¢cercevesinde en az dort yillik lisans egitimi veren ve
yonetmelikle belirlenen yliksekégretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigcindeki veya yurtdisindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olma sarti aranir.

Uzman yardimcilari meslege 6zel yarisma sinavi ile alinir. Uzman yardimcilig1 giris sinavi
merkezi sinav sonuclarina gore; yazili ve sozlii sinav veya yalnizca sozlii sitnavdan olusur.
Ogrenim dallar itibariyla belirlenecek uzman yardimcihgi kadrolarina giris siawvi icin, eleme
sinavi sonucunda aranacak puan tiirleri, taban puanlari ve sinavda alinan basari derecelerine
gore cagrilacak aday sayisi tespit edilerek, giris sinavi duyurusuyla ilan edilir. Ancak, giris

I1gili kanunda bu ek madde, Meslege 6zel yarisma siavina tabi
tutulmak suretiyle alinacaklarda yas sartina iliskin hiikiimleri
dizenlemektedir.

Hgili kanunda bu ek madde, uzman istihdamina iliskin hiikiimleri
diizenlemektedir.

“657 sayili Devlet Memurlart Kanunu”na gére uzman istihdaminda giris
sinavina ¢agrilacak aday sayisi, atama yapilacak kadro sayisinin ...
katindan, yalnizca sozIii sinav yapilmasi hdlinde sézlIii sinava ¢cagrilacak
aday sayisi giris sinavi duyurusunda belirtilen kadronun ... katindan
fazla olamaz.

Yukarida yer alan bosluklara uygun olarak hangileri gelmelidir?”
kalibinda bir soru gelebilir.
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sinavina ¢agrilacak aday sayisi, atama yapilacak kadro sayisinin YIRMI KATINDAN, yalnizca
sozli sinav yapilmasi halinde s6zlii sinava ¢agrilacak aday sayisi giris sinavi duyurusunda
belirtilen kadronun DORT KATINDAN fazla olamaz. Yazili sinav, kurumun gorev alanina
gore yonetmelikle belirlenen konulardan yapilir. Yazili sinav sonucunda YETMI$ PUANDAN
az olmamak iizere, en yiiksek puandan baslanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen
kadronun DORT KATINA KADAR aday sézlii sinava ¢agrilir. Sozlii sinav, adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgy,

e) Genel yetenek ve genel kiiltiird,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

Adaylar, komisyon tarafindan ii¢iincii fikranin (a) bendi igin elli puan, (b) ila (f) bentlerinde
yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan lizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri
ayr1 tutanaga gecirilir. Bunun disinda so6zlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullanilmaz. Sinav komisyonu, kurum icinden veya disindan yonetmelikle belirlenen
kisilerden olusur. Sézlii sinavda bagarili sayilmak icin, komisyon baskan ve iiyelerinin YUZ
TAM PUAN iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin EN AZ YETMIS olmasi
sarttir. Basar1 puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda
belirtilen uzman yardimcisi kadro sayis1 kadar asil adayin isimleri ilan edilir. Yapilan
sinavlarda basarili olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi
kadro sayisinin yarisini gegmemek lizere komisyon tarafindan belirlenen sayida yedek
adayin isimlerini kapsayan bir liste belirlenerek ilan edilir.

Uzman yardimcihgina atananlar, en az UC YIL ¢alismak ve istihdam edildikleri birimlerce
belirlenecek konularda hazirlayacaklar1 uzmanlk tezi, olusturulacak tez jirisi tarafindan
kabul edilmek kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Stiresi icinde
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tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez
hazirlamalari icin ALTI AYI asmamak {izere ilave siire verilir. Yeterlik sinavinda basarili
olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan asgari (C), Disisleri Uzmanlig1 icin asgari (B) diizeyinde veya dil yeterligi
bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir
belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki Y1l icinde sahip olma sartina baghdir. Sinavda
basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandig halde gecerli mazereti olmaksizin
sinav hakkini kullanmayanlara, BIR YIL i¢cinde IKINCI KEZ sinav hakki verilir. Verilen ilave
siire icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler,
ikinci sinavda da basar1 gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi icinde
yabanci dil yeterliligi sartini yerine getirmeyenler, uzman yardimcisi unvanini kaybederler
ve kurumlarinda durumlarina uygun memur unvanlh kadrolara atanirlar.

Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez
hazirlama ve yeterlik sinavi ile uzman ve uzman yardimcilariyla ilgili diger hususlar, Devlet
Personel Baskanliginin goriisii alinarak kurumlarinca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.
Ikinci, tictincii, dérdiincii, besinci ve altinai fikralarda yer alan hiikiimler, 36 nc1 maddenin
“Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen uzman ve
uzman yardimcilarindan merkez teskilatina ait kadrolarda bulunanlar, Tiirkiye Biiytik Millet
Meclisi Baskanhig1 Idari Teskilati yasama uzman ve yasama uzman yardimcilari ile 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayili Cetvelde yer alan diizenleyici ve
denetleyici kurumlarin uzman ve uzman yardimcilari1 hakkinda da uygulanir.

Bu madde kapsaminda istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilar1 bakanliklarin merkez
teskilat1 kadrolarinda bulunan uzman ve uzman yardimcilari icin mevzuatinda dngorilmiis
olan mali ve sosyal hak ve yardimlar ile 36 nc1t maddenin “Ortak Hiikiimler” béliimiiniin (A)
fikrasinin (11) numarali bendi hitkmtinden ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde yararlanirlar.
Bu madde kapsaminda istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilarina tegkilatlanmaya
iliskin Cumhurbaskanligl kararnamelerinde dngoriilmesi kaydiyla diger gorevlerinin yani
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sira yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar cercevesinde arastirma, analiz, teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma yaptirilabilir. Denetime tabi gercek ve tiizel kisiler, denetim icin
gereken gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para
ve para hitkmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde denetimle gorevli uzman ve uzman
yardimcilarina goéstermek, sayillmasina ve incelemesine yardimci olmak zorundadir.
Arastirma, inceleme, analiz, teftis, denetim, inceleme ve sorusturma ile goérevli uzman ve
uzman yardimcilari, gorevleri sirasinda tiim resmi daire, kurum, kurulus ve kamuya yararh
derneklerle, gercek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye
yetkili olup, kanuni bir engel olmadikca bu istegin yerine getirilmesi zorunludur. Uzman ve
uzman yardimcilarina teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerine iliskin
gorevlendirmelerinde, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii
maddesinin (b) fikras1 hiikmii uygulanir. Bunlarin gérevlendirme ve ¢alismalarina iliskin
usul ve esaslar Devlet Personel Baskanliginin goriisii alinarak gikarilacak kurumsal
yonetmelikle diizenlenir.

Ek Madde 42 - 36 ncit maddenin “Ortak Hikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numaral
bendinde belirtilen unvanh kadrolar ile kamu kurum ve kuruluslarinin yarisma ve yeterlik
sinaviyla atanilan kadro ve pozisyonlarina alinacak personele iliskin yapilacak sinavlara;
kanunlarinda belirtilen fakiilte ve/veya bolimlerin yanisira ilgili kamu kurum ve
kurulusunca yiirttillen kurumsal hizmet gerekleri ¢ercevesinde en az dort yillik lisans
egitimi veren ve yonetmeliklerinde belirlenen yiiksekégretim kurumlarindan ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurticindeki veya yurtdisindaki
6gretim kurumlarindan mezun olanlar da basvurabilir.

Dogum sonrasi yarim zamanl calisma:

Ek Madde 43- Dogum yapan memurlar dogum sonrasi analik izninin veya 104 tinci
maddenin (F) fikrasi uyarinca kullanilan iznin, esi dogum yapan memurlar ise babalik izninin
bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca ¢ocugun mecburi ilk6gretim ¢aginin basladigi tarihi takip
eden ay basina kadar olan dénemde, ayrica siit izni verilmeksizin haftalik calisma saatlerinin

llgili kanunda bu ek madde, sinavlara hangi kurumlardan mezun
olanlarin bagvurabilecegine iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.

l1gili kanunda bu ek madde, dogum sonrasi yarim zamanh ¢alismaya
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.
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normal ¢alisma siliresinin yarisi olarak diizenlenmesini talep edebilirler. Bu kapsamda yarim
zamanli ¢alismaya baslayan memur, ayni ¢ocuk icin bir daha bu haktan yararlanmamak
kaydiyla basvuru tarihini izleyen ay basindan gecerli olmak lizere normal zamanl ¢alismaya
donebilir. Bu fikra hiikmiinden yararlanan memura, yarim zamanli ¢alismaya bagladig tarihi
izleyen ay basindan itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina iliskin her bir édeme
unsurunun yarist esas alinarak ddeme yapilir. Bunlarin fiili calismaya bagh ddemeleri
hakkinda ise ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaya devam olunur. Derece ylikselmesi ile
kademe ilerlemesi i¢in aranan siireler agisindan bu sekilde calisilan donemdeki hizmet
sureleri yarim olarak dikkate alinir. Bu kapsamdaki memurun calisma saatleri ilgili kurum
tarafindan belirlenir. Bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar
ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de
istekleri lizerine ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten veya 104 iincii maddenin (A) fikrasi
uyarinca sekiz haftalik izin verilmesi ya da aynm1 maddenin (F) fikrasi uyarinca izin
kullanilmasi halinde bu izinlerin bitiminden itibaren bu fikra hiikiimlerinden yararlanir.
Yarim zamanl c¢alisma hakkinin kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bu haktan
yararlanamayacak memurlari; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya tegkilat bazinda
birlikte veya ayr1 ayri1 belirlemeye Cumhurbagkani yetkilidir.

Tasra teskilatinda uzman istihdami

Ek Madde 44 - Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasina iliskin
Cumhurbaskanlig1 kararnamelerinde 6ngoriilmesi kaydiyla tasra teskilatlarinda uzman ve
uzman yardimcisi istihdam edilebilir.

Uzman ve uzman yardimcisi istihdaminda, ek 41 inci maddenin ikinci, iglincii ve dérdiincii
fikralar ile yabanc dil ve tez hazirlama sarti hari¢ olmak tlizere besinci fikrasinda yer alan
hiikiimler kiyasen uygulanir.

Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik
sinavlari, ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlar Devlet Personel Baskanliginin goriisi
alinarak kurumlarinca cikarilacak yonetmelikte diizenlenir.

I1gili kanunda bu ek madde, tasra teskilatinda uzman istihdamina
iliskin hiikiimleri diizenlemektedir.
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Bu madde kapsaminda istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilarina teskilatlanmaya
iliskin Cumhurbaskanligl kararnamelerinde 6ngériilmesi kaydiyla diger gorevlerinin yani
sira yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar cercevesinde teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma yaptirilabilir. Ancak bu sekilde teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmakla
gorevlendirilenler yer degistirme suretiyle atamaya tabi tutulurlar. Uzman ve uzman
yardimcilarina teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerine iliskin gorevlendirmelerinde,
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incti maddesinin (b) fikras1 hiitkmii
uygulanir. Bunlarin gorevlendirme, calisma ve yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslar
Devlet Personel Baskanliginin goriisi alinarak cikarilacak kurumsal yoénetmelikle
diizenlenir.

Bu madde kapsaminda ilk defa ihdas edilecek uzman ve uzman yardimcisi kadrolarinda
bulunanlar, defterdarlik uzman ve uzman yardimcilari i¢in mevzuatinda kadrolarina bagh
olarak ongoriilmis olan mali ve sosyal hak ve yardimlar ile 36 nci maddenin “Ortak
Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendi hitkmiinden ayni usul ve esaslar
cercevesinde yararlanirlar.

Madde 239 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytriitir.

GUN/AY/YIL/SAYI/ADET GECEN YER

-Bu kapsamda istihdam edilen sézlesmeli personelden aym1 kurumda UC YILLIK ¢alisma

siiresini tamamlayanlar bu siirenin bitiminden itibaren OTUZ GUN ICINDE talepte
bulunmalari halinde bulunduklari yerde ayni unvanli memur kadrolarina atanir.

Bulunduklari pozisyon unvani ile ayni unvanli memur kadrosu bulunmayanlarin atanacagi
kadrolar Cumhurbaskaninca belirlenir. Bu personel can giivenligi ve saglik sebepleri haric¢
olmak tizere ¢ y1l siireyle baska bir yere atanamaz. Memur kadrolarina atananlar, ayni
yerde EN AZ BIR YIL daha gorev yapar.

Bu madde, kanunun ytirtitiilmesine iligskin htikiimdiir.
Soru gelme ihtimali diistiktiir.

GUN/AY/YIL/SAYI/ADET

-OTUZ GUN iCINDE
-EN AZ BiR YIL
-IKi AY iCINDE
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Ihdas edilen kadrolar; unvani, sinifi, adedi, derecesi ve teskilat1 belirtilmek suretiyle atama
tarihinden itibaren IKI AY ICINDE Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma
bildirilir. (Madde-4)

-Devlet memurlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatla bagh
kalmak ve milletin hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla uygulamak
zorundadirlar. Devlet memurlar1 bu hususu "Asli Devlet Memurluguna" atandiktan sonra
EN GEC BIR AY ICINDE kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda
yapacaklar1 yeminle belirtirler ve 6zliik dosyalarina konulacak asagidaki "YEMIN BELGESI"
ni imzalayarak goreve baslarlar. (Madde-6)

-Esleri, resit olmayan veya mahcur olan c¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan
memurlar bu durumu 15 GUN ICINDE bagh olduklari kuruma bildirmekle

yuktimlidirler.(Madde-28)

1 - Avukathk stajimi acikta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara BIR KADEME
ilerlemesi uygulanir.

2 - Dortyil stireli yiiksek 6grenimi bitirenlerden yiiksek mithendis, miihendis, yiiksek mimar,
mimar sifatin1 almis olanlar ile bunlardan 6gretmenlik hizmetinde ¢alisanlar, Erkek Teknik
Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar
Yiiksek Okulu mezunlari, istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamal Endiistri
Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu
ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu) mezunlari,
ogrenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine BIR DERECE,

3 - Bes y1l ve daha fazla siireli yiiksek 6grenimini bitirenlerden yiiksek miihendis, miihendis,
yluksek mimar, mimar sifatin1 almis olanlar ile bunlardan egitim ve 6gretim hizmetinde
calisanlar 6grenimlerine gére tespit edilen giris derece ve kademelerine BIR DERECE,

4 - Teknik hizmetler sinifinda goérev almak sartiyle jeolog, jeofizikei, hidrojeolog, hidrolog,
jeomorflog, kimyager, fizik¢i, matematikei, istatistikei, yoneylemci (harekat arastirmacisi),
matematiksel iktisat¢1 (Ekonometrici), Erkek Teknik Ogretmen Okulu mezunlari, fen
memurlari, teknikerler ve yiiksek teknikerler,tiitiin ve miiskirat eksperleri, tarim alet ve
makineleri Uzmanlik Yiksek Okulu mezunlari ile benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler
lisansiyerleri, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya bdliimlerinden mezun olan sehir

-EN GEC BiR AY iCINDE

-15 GUN ICINDE

-BiR KADEME
-BiR DERECE
-BiR DERECE
-BiR DERECE
-BiR DERECE
-11 INCi DERECENIN BiRiNCi KADEMESINDEN
-BIR KADEME

-3 KADEMEYI GECMEMEK SARTIYLA- HER YILI iCIN BIR
KADEME ILERLEMESI

-BIR DERECE
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plancsy, yiiksek sehir plancisi, yiiksek bélge plancisi. Gazi Universitesi Mesleki Egitim

Fakiiltesi Teknoloji Boliimii Is ve Teknik Anabilim Dali mezunlari, Ankara Universitesi Ziraat -BiR DERECE
Fakiiltesi Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu mezunlar tniversitelerin arkeoloji ve sanat tarihi

boliimlerinin prehistorya, protohistorya ve onasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim -BiR DERECE
dallarindan mezun olanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine BIR -BiR DERECE
DERECE,

5 - Doértyil ve daha fazla siireli yiiksek 6grenim gorenlerden tabip, dis tabibi, veteriner hekim, -BIR KADEME
eczacl ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri (Hayvan sagligi1 dahil) Biyolog unvanina sahip

akademik personel giris derece ve kademelerine BIR DERECE eklenmek suretiyle bulunacak -iKi KADEME
derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

6- -IKI KADEME

a) Lise ve dengi okul mezunu olup, 6zel kanunlar1 geregince sinava tabi tutularak orta
dereceli okul 6gretmenligi ehliyetini alanlar ve egitim miifettisligi unvanin1 kazananlar,
mesleki ve teknik o6gretim okullar1 meslek, atelye veya kurs 6gretmenliginde
gorevlendirilenler ile 6zel kanunlarina ya da 6zel kanunlarin verdigi izne dayanilarak orta
dereceli okul 6gretmenligine atananlar 11 INCI DERECENIN BIRINCIi KADEMESINDEN
hizmete alinirlar.

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim siiresinden fazla olmasi halinde,
basarili her 6grenim yili icin bir kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik 6gretim
okullar1 mezunlarina, meslekleri ile ilgili gorevlerde calismalari halinde ayrica BIR KADEME
ILERLEMESI DAHA verilir.

7 -

a) Kurumlarinca agilan ve bir kisim goérevlere atanmada kanuni nitelik olarak sart kosulan
kurslar;, memurluga girmeden once basari ile bitirenler hakkinda bu meslekleri ile ilgili
gorevlerde calismis olmak ve 3 KADEMEYI GECMEMEK SARTIYLA, bu kurslarda
gecirdikleri bagarili siirelerin HER YILI ICIN BIR KADEME iLERLEMESI uygulanur.

b) Diyanet isleri Baskanhgl kurulusunda halen goérevli bulunanlarla yeniden géreve
atanacaklardan hafiz olduklar Diyanet Isleri Bagkanliginca tespit edilecek bir yonetmelik
uyarinca belirlenenlere BIR DERECE YUKSELMESI verilir. (Lisans iistii egitim sebebiyle
verilen derece ve kademe ilerlemesi bu fikra geregince verilen derece ilerlemesiyle birlikte
uygulanamaz.)

8-
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a) Emniyet hizmetleri sinifina girenlerden: Ilkokul, ortaokul ve dengi okullar bitirenler;
ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin giris derecelerine iki derece, Lise ve dengi okullari
bitirenler, liseyi bitirenler icin tespit edilen giris derece ve kademesine bir derece bir
kademe, Yiiksek 6grenimi bitirenler ayni yiiksek 6grenimi bitirenler icin tespit edilen giris
derece ve kademesine BIR DERECE.

b) Genel idare Hizmetleri sinifina girenlerden Orman Muhafaza Memuru ve Basmemuru ile
Gimrik muhafaza memur ve amirlerine ilkokul ve ortaokul ve lise 6grenimleri icin bu
kanunda tespit edilen giris derece ve kademelerine BIR DERECE,

c) Mesleki 6grenim veya kurs gormek ve 6zel yarisma sinavini basarmak suretiyle atanacak
Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi Tutanak Miidiirligii stenograflarina 6grenim giris
derece ve kademelerine BIR DERECE,

Ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

9 - Memurluga girmeden 6nce veya memuriyetleri sirasinda yiiksek 6grenim {istii master
derecesi almis olanlarla yiiksek 68renim kurumlarinda en az bir yil ilave 6grenim yaparak
lisans iistii ihtisas sertifikas1 alanlara BIR KADEME ILERLEMESI, tipta uzmanlik belgesi
alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara BiR DERECE
YUKSELMESI uygulanir. Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan
memura, meslegi ile ilgili 6grenim dalinda doktora yaptig1 takdirde iKi KADEME
ILERLEMESI uygulanir.

10 - Doktora tistl liniversite dogentligi unvanini tiniversitede gorevli iken kazananlara bir
derece, diger memuriyetlerde iken bu unvam kazananlara iKi KADEME ILERLEMESI
uygulanir. (Madde-36)

Emniyet Hizmetleri Sinifi mensuplarindan:

a) Emniyet miidiirleri ve bu sifat1 tasimakta olan emniyet teskilati mensuplari ile bagkomiser
ve emniyet amirleri disinda kalanlar 3 UNCU DERECENIN SON KADEMESINE,

b) Baskomiser ile emniyet amirleri 2 NCI DERECENIN SON KADEMESINE,

c) Yukarida sayilanlardan yiiksek dgrenimli olanlar 1 INCI DERECENIN SON KADEMESINE,
d) Emniyet miidiirleri ve bu sifati tasimakta olan emniyet teskilati mensuplar1 1 INCI
DERECENIN SON KADEMESINE, kadar yiikselebilirler.

C)

-1 YILLIK OGRENIM iCiN 1 KADEME, 2 YILDAN AZ OLMAYAN
OGRENIM iCiN 1 DERECE

-BiR KADEME
-BiR KADEME

-HER YIL BiR KADEME, HER U( YIL BIR DERECE
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1 - Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt icinde veya yurt
disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 06zel miiesseselerde ifa edenlerle
memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde c¢alisarak yeniden memuriyete girmek
isteyenlerin teknik hizmetlerde gecen siiresinden bu kanun ve BU KANUNUN 87 NCi
MADDESINDE SOZU EDILEN KURUMLARDA GECEN SURENIN TAMAMI VE GERi KALAN
SURENIN 3/4 U TOPLAMI MEMURIYETTE GECMI$ SAYILARAK BU SURELER HER YILI
BIR KADEME ILERLEMESI VE HER UC YIL iCIN BiR DERECE YUKSELMESI VERILMEK
SURETIYLE DEGERLENDIRILIR.

2 - Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga girmeden
once yurt icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 06zel
kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrildiktan sonra bu islerde c¢alisarak yeniden
memurluga girmek isteyenlerin saglik hizmetlerinde gecen siiresinden, bu kanun ve bu
kanunun 87 nci maddesinde s6zili edilen kurumlarda gecen siireleri ile 196 nc1 maddede
belirtilen sekilde tespit edilecek MAHRUMIYET BOLGELERINDE EN AZ 3 YIL
CALISANLARIN VEYA CALISACAK OLANLARIN SURELERININ TAMAMI VE GERI KALAN
SURELERININ 3/4 U TOPLAMI MEMURLUKTA GECMI$ SAYILARAK BU SURELERIN HER
YILI icIN BIR KADEME ILERLEMESI VE HER UC YILI iCIN BIR DERECE YUKSELMESI
VERILMEK SURETIYLE DEGERLENDIRILIR.

3 - Avukatlik hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden 6nce veya memurluktan
ayrilarak AVUKATLIKLA GECIiRDIKLERiI SURELERIN 3/4 U MEMURIYETTE GECMi$
SAYILARAK, BU SURELERIN HER YILI BiR KADEME ILERLEMESINE VE HER UC YILI BiR
DERECE YUKSELMESINE ESAS OLACAK SEKILDE DEGERLENDIRILIR.

4 - Basin Kartlar1 Yonetmeligine gore, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak
memurluga girenlerin; meslekleriyle ilgili gorevlerde istihdam edilmeleri sartiyla, FIILEN
GAZETECILIK YAPARAK GECIRDIKLERI SURENIN 3 /4 U FIILEN MEMURIYETTE GECMIS
SAYILARAK, BU SURENIN HER YILI BiR KADEME ILERLEMESI VE HER UC YILI BIR
DERECE YUKSELMESi VERILMEK SURETIYLE DEGERLENDIRILIR.

5 - Ozel okullarda 6gretmenlik veya yoneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim Bakanhg1
emrinde memuriyet kabul edenlerin OZEL OKULLARDA GECEN HiZMET SURELERININ
2/3 UNUN HER YILI BIR KADEME ILERLEMESINE VE HER UC YILI BiR DERECE
YUKSELMESINE ESAS OLACAK SEKILDE DEGERLENDIRILIR.

-1 INCi DERECENIN SON KADEMESINE KADAR

-3 UNCU DERECENIN SON KADEMESINE KADAR
-3 UNCU DERECENIN SON KADEMESINE
-2 NCi DERECENIN SON KADEMESINE
-1 INCi DERECENIN SON KADEMESINE

1 INCi DERECENIN SON KADEMESINE

-3/4'0

-3/4'0

-3/4'0

-3/4'0
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YUKARIDAKI FIKRALARA GORE, DEGERLENDIRILECEK HiZMET SURESINDEN SADECE

OZEL SEKTORDE GECEN SURE 12 YILI GECEMEZ. Ancak, T. C. Emekli Sandig1 ve Sosyal

Sigortalar kanunlarina tabi gorevlerde bulunmus olanlarin kazanilmis haklar1 saklidir.

Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler 6grenim durumlarina gore

ylikselebilecekleri derecenin son kademe ayligini gecemez.

6 - Bu kanunun 4 {ncii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore s6zlesme ile istihdam -2/3'0
edilenlerin, memuriyete gecirilmeleri halinde, SOZLESMELI OLARAK GECIRDIKLERI

HIZMET SURELERI, HER YIL iCIN BiR KADEME ILERLEMESI VE HER UC YIL iCiN BIR

DERECE YUKSELMESI VERILMEK SURETIYLE DEGERLENDIRILIR.

7 - 2834 ve 2836 sayili kanunlara goére kurulmus olan TARIM KREDI VE TARIM SATIS

KOOPERATIFLERINDE CALISANLARDAN SONRADAN MEMURIYETE GIiRENLERIN BU -12 YILI
KOOPERATIFLERDE GECEN HIZMETLERININ 12 YILI GECMEMEK UZERE HER YIL iCIN

BiR KADEME iLERLEMESI VE HER U YILI ICIN BiR DERECE YUKSELMESI VERILMEK

SURETIYLE DEGERLENDIRILIR.

8- 108 INCI MADDENIN (B) FIKRASI UYARINCA KULLANILAN AYLIKSIZ iZIN SURELERI,

HER YIL iCIN BiR KADEME iLERLEMESI VE HER UC YIL iCIN BiR DERECE YUKSELMESI

VERILMEK SURETIYLE DEGERLENDIRILIR.

(Madde-36)

-Devlet Personel Bagkanligi atama yapilacak bos kadrolarin simif ve derecelerini,
kadrolarin bulunduklar1 kurum ve yerlerini, kadrolara alinacak personel sayilarini,
alimacak personelin genel ve 6zel sartlarini, en son basvurma tarihini, basvurulacak -EN AZ 15 GUN ONCE
mercileri, sinav yerlerini ve zamanlarini1 ve gerek goriilen diger bilgileri basvurma
siiresinin bitiminden EN AZ 15 GUN ONCE Resmi Gazete, internet haber sitesi, radyo,
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televizyon ve iilke capinda tiraji yiiksek gazeteler ve Basin ilAn Kurumu ilan Portalindan
asgari biri ve uygun goriilecek diger araglar ile duyurur. (Madde-47)

-Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore ¢alistirdiklar1 personele ait kadrolarda % 3
ORANINDA engelli calistirmak zorundadir. % 3’tin hesaplanmasinda ilgili kurum veya
kurulusun (yurtdisi teskilat harig) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.

-Devlet Personel Baskanlig1 sorumludur. Engelli a¢ig1 bulunan kamu kurum ve kuruluslari
bir sonraki yil icin alm yapacaklar1 engellilere iliskin taleplerini her yin EKIM AYININ
SONUNA KADAR Devlet Personel Bagkanligina bildirmek zorundadir. (Madde-53)

-Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylk siiresi BIR YILDAN AZ iKi YILDAN COK
OLAMAZ ve bu stire icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz. (Madde-54)
Adaylik devresi icinde veya sonunda, 56 nc1 ve bu madde hikiimlerine gore ilisikleri
kesilenler (saglik nedenleri hari¢) 3 YIL SURE ILE Devlet memurluguna alinmazlar.
(Madde-57)

-Bakan miisaviri kadrolarina aciktan atananlardan gorevi sona erenlerin veya gorevden
alinanlarin memuriyetle ilisikleri kesilir. Kamu gorevlisi iken bakan miisavirligine atananlar,
gorevleri sona erdiginde veya gorevden alindiklarinda, yonetici kadro, pozisyon ve gorevleri
hari¢ olmak iizere onceki kadro veya pozisyonlarina EN GEC BIR AY ICINDE

atanirlar.(Madde-61/A)
-Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren
15 GUN ICERISINDE o yere hareket ederek belli yol siiresini,

(Madde-62)

-Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile isbati miimkiin zorlayici sebepler
olmaksizin 62 nci maddedeki siire icinde ise baslamayanlarin atanmalar iptal edilir ve
bunlar 1 YIL SUREYLE Devlet memuru olarak istihdam edilemezler. Bunlarin belge ile isbati
miimkiin zorlayici sebepler nedeniyle goreve baslamama hali iKi AYI ASTIGI TAKDIRDE
atama islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir. Baska yerdeki bir géreve atananlardan

-% 3
-EKIiM AYININ SONUNA KADAR

-BIR YILDAN AZ iKi YILDAN COK OLAMAZ

-3 YIL

-EN GEC BIR AY

-15 GUN

-1 YIL SUREYLE
- IKi AYI ASTIGI TAKDiRDE
-10 GUNLUK BIiR SURE
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62 nci maddedeki siire icinde hareket ederek belli yol siiresi sonunda yeni gorevlerine
baslamayanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve yeni gorevlerine baslayis tarihleri arasinda
aylhk verilmemek sart1 ile 10 GUNLUK BIR SURE DAHA verilebilir. (Madde-63)

-Kademe; derece icinde, gorevin 6nemi veya sorumlulugu artmadan, memurun ayligindaki
ilerlemedir. Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢cin bulundugu kademede EN AZ
BIR YIL calismis olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi
sartlar1 aranir. 72 nci madde geregince belirli bir siire gorev yapmak iizere, mecburi olarak
siirekli gorevle atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede dncelikli yérelerde
bulunanlara, bu yérelerde fiilen calismak suretiyle gecirilen HER IKi YIL IiCIN BIR
KADEME ILERLEMESI DAHA verilir. Yillik izinde gecirilen siireler fiilen calisilmig sayilr.
iki yildan az siireler dikkate alinmaz. SON SEKIZ YIL ICINDE herhangi bir disiplin cezasi
almayan memurlara, aylik derecelerinin yiikseltiimesinde dikkate alinmak iizere BIR
KADEME ilerlemesi uygulanir. (Madde-63)

-Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saglk ve Yardimci Saglik ve Teknik Hizmetler Siniflarina dahil
memurlardan, kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 - 4 lncl dereceler arasindaki
idari gérevlere ait olup kazanilmis hak derecelerinin IKI ALTINDAKI DERECELERDEN
tespit ve ihdas edilmis kadrolara atayabilirler. (Madde-69)

-Yabanci memleketlerin resmi kurumlar1 veya uluslararasi kuruluslarda kurumlarinin
muvafakati ile gorev alacak memurlara, ilgili Bakanin onayzi ile (her tli¢ yilda bir Bakan onay1
yenilenmek kaydiyla) memuriyeti siiresince yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda ON
YILA, uluslararasi kuruluglarda YIRMIBIR YILA KADAR ayliksiz izin verilebilir.(Madde-77)
-D1s burslara dayanilarak gonderilenlere, IKI YILA KADAR ayrilma miisaadesi verilebilir.
Gerekirse bu siire EN COK BIR KAT uzatilabilir. (Madde-78)

-78 inci maddede yazili olanlar kadrolarinda birakilirlar. Kadro karsiligi sozlesme ile
istihdam edilenlerin s6zlesmeleri devam eder ve (Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan
istifade etmesi icin kurumlarinca kendilerine maassiz izin verilmesi uygun goriilenler haric)
aylik ve diger her tiirlii 6demeleri ile s6zlesme ticretlerinin Kanuni kesintilerinden sonra

-EN AZ BiR YIL
-HER iKi YIL ICIN BiR KADEME ILERLEMESI DAHA
-SON SEKIZ YIL iCINDE
-BIR KADEME

-iKi ALTINDAKI DERECELERDEN

-ON YILA
-YIRMIBIR YILA KADAR

-IKi YILA KADAR
-EN COK BiR KAT

-% 60'INI

-15 GUN ICINDE
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kalan net tutarinin % 60'INI Kurumlarindan alirlar. Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik

ve diger biitiin haklar ve yiikiimliiliikleri devam eder. Izin bitiminde yol siiresi hari¢ 15 GUN

ICINDE gérevlerine dénerler. (Madde-79)

-Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak {izere silah altina alinanlardan

askerlik goérevini tamamlayip memuriyete dénmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 -30 GUN ICINDE
GUN ICINDE kurumlarina bagvurmak ve kurumlari da bagvurma tarihinden itibaren azami -30 GUN ICINDE
30 GUN ICINDE ilgilileri goreve baslatmak zorundadirlar. (Madde-83)

-Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi glinii gegmemek tizere ¢alistiklar: her ay icin
IKi GON yillik izin verilir. (Madde-86)

-Kadrosu kaldirilan memurlar, EN GEC ALTI AY iCINDE kendi kurumlarinda niteliklerine
uygun bir kadroya atanirlar. (Madde-91)

-Devlet memuru bagh oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle memurluktan
cekilme isteginde bulunabilir. Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti
olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 GUN devam etmesi halinde, -10 GUN
yazili miiracaat sarti aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.

- iKi GON

-EN GEC ALTI AY IiCINDE

-Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya ¢ekilme isteginin kabuliine .
kadar gorevine devam eder. Yerine atanan kimse BIR AYA KADAR gelmedigi veya yerine bir -BIR AYA KADAR
vekil atanmadigi takdirde, istiine haber vererek gorevini birakabilir. (Madde-94)

A) 94 lincii maddenin 2 nci ve 3 iincii fikrasina uygun olarak memuriyetten cekilenler ALTI

AY GECMEDEN,

B) Bu Kanuna gore c¢ekilmis sayilanlar ile 94 tGnci maddenin 2 nci fikrasina uymadan -ALTI AY GECMEDEN
gorevlerinden ayrilanlar BIR YIL GECMEDEN, -BiR YIL GECMEDEN
C) 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 YIL GECMEDEN, -3 YIL GECMEDEN

D) 96 nc1 maddeye aykir1 hareket edenler HICBIR SURETTE, -HICBIR SURETTE
Devlet memurluguna alinamazlar. (Madde-97)

-Giiniin  YIRMIDORT SAATINDE devamhlik gosteren hizmetlerde c¢ahsan Devlet -YIRMIDORT SAATINDE

-YIRMIDORDUNCU HAFTASINDAN

memurlarinin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir. e
-YIRMIDORDUNCU HAFTASINDAN



N—— YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
Delialioglu MUHTEMEL SORU ANALIZi

Akademi (657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu)

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin -IK1 YIL
YIRMIDORDUNCU HAFTASINDAN o6nce ve her halde hamileligin YIRMIDORDUNCU

HAFTASINDAN itibaren ve dogumdan sonraki IKI YIL siireyle gece nébeti ve gece vardiyasi

gorevi verilemez. (Madde-101)

-Devlet memurlarinin yillik izin stiresi, hizmeti 1 YILDAN ON YILA kadar (On yil dahil) -1 YILDAN ON YILA
olanlar icin YIRMI GUN, hizmeti ON YILDAN fazla olanlar i¢in 30 GUNDUR. Zorunlu hallerde 'ELR‘I\(/;;S(AH;
bu stirelere gidis ve doniis icin EN COK IKISER GUN eklenebilir. (Madde-102) -30 GUNDUR
-EN COK IKISER GUN
-Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca goére kisim kisim
kullanilabilir. Birbirini izleyen IKI YILIN iZNI bir arada verilebilir. Hizmetleri sirasinda -IKi YILIN IZNi
radyoaktif 1s1nlarla calisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten BiR AYLIK SAGLIK -BIR AYLIK SAGLIK iZNi
I1ZNi verilir.(Madde-103)
-Kadin memura; dogumdan énce SEKIZ, dogumdan sonra SEKiZ HAFTA olmak iizere toplam 'SEKiZ
ONALTI HAFTA siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum éncesi SEKIZ OSI\IIEII\([I.%‘IHI-IAAFI'TT?A
HAFTALIK analik izni siiresine IKI HAFTA eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden SEKIZ -SEKiZ HAFTALIK
HAFTA oOncesine kadar saglik durumunun c¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla -iKi HAFTA
belgeleyen kadin memur, istegi hilinde dogumdan 6nceki UC HAFTAYA kadar kurumunda -SEKiZ HAFTA
calisabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen galistigi stireler dogum -Ug HAFTAYA
sonrasi analik izni sliresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi -UC YASINI
analik izninin kullanilamayan bolimi de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave -SEI(()Ilé ESIETA
edilir. Dogum 6ncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten dnce gergeklesen dogumlarda -\-(EDi GUN
ise dogum tarihi ile analik izninin baslamasi gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi -BiR YIL
analik iznine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin -ON GUN
6limii halinde, istegi lizerine memur olan babaya anne icin 6ngoriilen stire kadar izin -ON GUN
verilir. UC YASINI doldurmamis bir ¢cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen -AI'I'J"(I;‘ISIXJ{\ 2‘A
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan [iKINCI ALTI AYDA GUNDE BiRBUGUK SAAT

-YUZDE 70
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eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren SEKIZ HAFTA siire ile izin verilir. Bu izin -BIR YIL
evlatlik karar1 verilmeden 6nce ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir. -ON GUNE

B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi tizerine ON GUN babalik izni; kendisinin ]?II(I:IA\I;II
veya cocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve -iKiNci
kardesinin 6liimii hallerinde istegi iizerine YEDI GUN izin verilir. -DORT AY

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, -ALTIAY
ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin -BIRER AY
muvafakati ile BIR YIL icinde toptan veya béliimler halinde, mazeretleri sebebiyle 82 :E: :z
memurlara QN GUN izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ olmak iizere, aym -UC YASINI
ustlille ON GUN daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik -SEKiZ HAFTALIK

izinden diisiiltr.

D) Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢cin dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk ALTI AYDA giinde UC SAAT, IKINCI ALTI AYDA GUNDE BIRBUCUK
SAAT sit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacagi
hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

E) Memurlara; en az YUZDE 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan ¢ocugunun
(¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en az YUZDE 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla)
hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla BIR YIL icinde toptan veya béliimler halinde ON GUNE
kadar mazeret izni verilir.

F) Dogum sonrasi analik izni stiresi sonunda kadin memur, istegi halinde ¢cocugun hayatta
olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak iizere ayrica siit izni verilmeksizin BIRINCI
dogumda iKi AY, IKINCI dogumda DORT AY, sonraki dogumlarda ise ALTI AY siireyle
giinliik calisma siiresinin yaris1 kadar ¢ahsabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere BIRER AY
ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki ON iKi AY icinde ¢ocugun
engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler ON IKi AY olarak uygulanir. UC YASINI
doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile
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memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri
{izerine (A) fikras1 uyarinca verilen SEKIZ HAFTALIK iznin bitiminden itibaren bu haktan
ayni esaslar gercevesinde yararlanir. Memurun calisacagi siireler ilgili kurum tarafindan
belirlenir. (Madde-104)

-Memura, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum tzerine,
kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gdsteren hastalig1 halinde

ONSEKIZ AYA KADAR, diger hastalik hallerinde ise ONIKI AYA KADAR izin verilir. - ONSEKiZ AYA KADAR

Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati - ONIKi AYA KADAR

tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza ge¢irmesi -U¢ AYA KADAR

veya tedavisi uzun stliren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu - BIR KATINA

raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, UC AYA KADAR izin

verilir. Gerektiginde bu siire BIR KATINA kadar uzatilir. (Madde-105)

-Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saglk

kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine ONSEKIZ AYA KADAR ayliksiz

izin verilebilir. .

B) Dogum yapan memura, 104 iincii madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni - ONSEKIZ AYA KADAR
e _ _ R ) - YIRMIDORT AYA KADAR

stresinin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca verilen izin stresinin b1t1_m1_1.1den; esi - UC YASINI

dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri iizerine YIRMIDORT AYA - SEKiZ HAFTALIK

KADAR ayliksiz izin verilir. - YIRMI DORT AYA KADAR

C) UC YASINI doldurmamis bir ¢cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen - YIRMIDORT AYLIK

memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan -ENAZALTIAY

eslerine, 104 iincii maddenin (A) fikras1 uyarinca verilen SEKIZ HAFTALIK iznin veya ayni ) BE_SiEEZDN]E:I;’;;;LINI

maddenin (F) fikras1 uyarinca izin kullanilmasi halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri - BIR YILA

lizerine YIRMI DORT AYA KADAR ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur
olmas! durumunda bu siire, eslerin talebi iizerine YIRMIDORT AYLIK siireyi gecmeyecek
sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.
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D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin verilenler de
dahil olmak iizere burslu olarak ya da biitce imkanlariyla yetistirilmek iizere yurtdisina
gonderilen veya stlrekli gorevle yurticine ya da yurtdisina atanan veya EN AZ ALTI AY
slireyle yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina
tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca génderilmis olan 6grencilerin memur olan
esleri ile 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gérev veya 6grenim
stiresi icinde ayliksiz izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla BES HIZMET YILINI tamamlamis
olmas ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla IKi DEFADA kullanilmak iizere,
toplam BIR YILA kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, olaganiistii hal veya genel hayata
miiessir afet hali ilan edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gérev yapmak
lizere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu boélgelerdeki gorev stireleri
icinde bu fikra hiikmii uygulanmaz. (Madde-108)

-UC DEFA basari belgesi alanlara iistiin basari belgesi verilir.

Ustiin basari belgesi verilenlere, merkezde bagh veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan
uygun goriilmesi halinde en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gésterge dahil) % 200’UNE
kadar 6diil verilebilir.

Bu maddeye gore bir mali yil icinde 6diillendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki dolu
kadro mevcudunun BINDE ONUNDAN, Giimriik Miistesarhig, Milli Egitim Bakanhgi ve
Emniyet Genel Midirligiiile Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Giivenlik
Komutanhg kadrolar icin BINDE YIRMISINDEN fazla olamaz. Y1l icinde 6diillendirilen
personel sayist kurumlarinca izleyen yilin OCAK AYI sonuna kadar Devlet Personel
Baskanligina bildirilir. (Madde-122)

C - AYLIKTAN KESME : Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. -1/30-1/8
Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir: '31'93(:(11111;1
D - KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI : Fiilin agirhk derecesine gére memurun, 20 GUN

bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 YIL durdurulmasidir. -1/4-1/2
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b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 GUN géreve gelmemek,

E-DEVLET MEMURLUGUNDAN CIKARMA: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak iizere
memurluktan ¢gikarmaktir.

d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 GUN géreve gelmemek,

Ogrenim durumlar1 nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan
Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren
hallerde, briit ayliklarinin %4'ii - %2’si Kesilir ve tekerruriinde gorevlerine son verilir.
(Madde-125)

-Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayr1 bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezay1
kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 GUN icinde baska bir disiplin
cezas1 vermekte serbesttirler. (Madde-126)

- a)Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda BIR
AY icinde disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda ALTI AY icinde disiplin kovusturmasina,
Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet IKi YIL icinde
disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar. (Madde-127)

-Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandig:
giinden itibaren 15 GUN i¢inde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi,
kararini bildirmek tizere yetkili disiplin kuruluna 15 GUN i¢inde tevdi edilir. Disiplin kurulu,

dosyay aldig tarihten itibaren 30 GUN i¢inde sorusturma evrakina gére kararini bildirir.
Memurluktan ¢ikarma cezasi icin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait
dosya, memurun bagh bulundugu kurumun ytksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren
azami ALTI AY icinde bu kurulca, karara baglanir. (Madde-128)

- Sorusturmay1 yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 GUNDEN az olmamak iizere verdigi
slire icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan memur, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir. (Madde-130)

-15 GUN

-BIR AY
-ALTI AY
-iKi YIL

-15 GUN
-15 GUN
-30 GUN
-ALTI AY

-7 GUNDEN
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-Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 YIL, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
ile tecziye edilenler 10 YIL boyunca daire baskan1 kadrolarina, daire baskani kadrosunun
dengi ve daha istli kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en list yonetici kadrolarina,
diizenleyici ve denetleyici kurumlarin bagkanlik ve iiyeliklerine, vali ve buyiikelgci
kadrolarina atanamazlar. (Madde-132)

- Disiplin cezalari memurun 6zliik dosyasina islenir. Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasindan bagka bir disiplin cezasina carptirilmis olan memur uyarma ve kinama
cezalarinin uygulanmasindan 5 SENE, diger cezalarin uygulanmasindan 10 SENE sonra
atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zliitk dosyasindan silinmesini
isteyebilir. (Madde-133)

- Itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren YEDI GUNDUR. Siiresi icinde itiraz
edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren OTUZ
GUN icinde kararlarini vermek zorundadir. (Madde-135)

-Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlar1 hakkinda gérevden uzaklastirmayi izleyen 10
i$ GUNU icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir. (Madde-139)

-Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gézaltina alinan memurlara bu siire icinde ayhiklarimin UCTE IKISI 6denir.

Bu gibiler bu Kanunun 6ngoérdiigi sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.
143 lncii maddede sayilan durumlarin gergeklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin kesilmis
olan UCTE BIRI kendilerine ddenir ve gérevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki
kademe ilerlemesinde ve bu siirenin derece ytikselmesi i¢in gerekli en az bekleme siiresini
asan kismi, iist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak
suretiyle degerlendirilir. (Madde-141)

- Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en ¢cok 3 AY
devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde memur gorevine
baslatilir.

-5 YIL
-10 YIL

-5 SENE
-10 SENE

-7 GUN
-30 GUN

-10 i$ GOUNU

-UCTE iKisi
-UCTE BIRI

-3 AY
-iKi AYDA BIR
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Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gorevinden uzaklastirmaya yetkili amir
(Mifettislerin gorevinden uzaklastirdiklari memurlar hakkinda atamaya yetkili amir)
ilgilinin durumunu her IKi AYDA BiR inceleyerek gérevine déniip dénmemesi hakkinda bir
karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder. (Madde-145)

- A - OZEL HIZMET TAZMINATI:

[1I- Ortak Hiiktimler:

Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gorevlerde bulunanlara 6denecegi,
miktarlari, 6deme usul ve esaslar1 biitlin kurumlari kapsayacak sekilde ve 154 iincii madde
uyarinca katsaymin Cumhurbaskaninca degistirilmesi durumu hari¢ yilda BIR DEFA olmak
lizere hazirlanir ve Cumhurbaskani Karari ile ylirirlige konulur.

Bu zam ve tazminatlara hak kazanmada ve bunlarin 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler
uygulanir. Ancak;

a) Saglik kurulu raporu iizerine verilen hastalik izinleri,

b) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyac gosteren hastaliga
yakalananlarin kullandig1 hastalik izinleri,

c) Hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak tedavi gordiikleri tedavi
sireleri,

hari¢ olmak iizere bir takvim y1li icinde kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin 7 GUNU
asmasl halinde, asan siirelere isabet eden zam ve tazminatlar % 25 EKSIK édenir. (Madde-
152)

-Aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge ve kidem aylig1 gosterge
rakamlarinin aylik tutarlarina c¢evrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi ile memuriyet
taban aylif1 gostergesine uygulanacak taban aylik katsayis1i UCER VEYA ALTISAR ayhk
donemler itibariyle uygulanmak iizere Genel Biitce Kanunu ile tespit olunur. Ancak mali yilin
IKINCI YARISINDA, memleketin ekonomik gelismesi genel gecim sartlari ve Devletin mali
imkanlar1 g6zoniinde bulundurulmak suretiyle Cumhurbaskani bu katsayilar ikinci yarinin
tamami veya UCER AYLIK dénemleri itibariyle uygulanmak iizere degistirmeye yetkilidir.
(Madde-154)

- BiR DEFA
-7 GUNU
-% 25

-UCER VEYA ALTISAR
-IKINCI YARISINDA
-UCER AYLIK
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- Hesaplarini, gérevi devralanlara devir zorunlulugu bulunan saymanlarin devir siiresi YEDI
GUNDUR. Sayman mutemetleri icin devir siiresi IKI GUNDUR. (Madde-171)

-Bir goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gérevin kadro derecesinin birinci
kademesinin UCTE BIRI, agiktan atananlara ise (K8y ve kasaba imamligi kadrolarina
atananlara 146 nc maddede yazih asgari iicret aylik tutarindan asagi olmamak iizere) UCTE
IKiSI verilir.

Bu sekilde gorevlendirilenlere, gorevlendirildikleri kadro derecesinin ilk kademe ayliginin
UCTE IKiSI édenir. Ancak, saghk grup baskanligi, bastabip ve bastabip yardimcihig
hizmetlerinin ikinci gérev olarak yiriitiilmesi halinde kadro sarti aranmaz ve bu hizmetleri
yiiriitenlere almakta olduklar1 ayhgin UCTE KISl ikinci gérev ayhig1 olarak édenir. (Madde-
175)

-Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore kendilerine ders gorevi verilenlere, ders saati basina
glindlz 6gretimi icin 140, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde,
cumartesi ve pazar giinleri ile SAAT 18.00'DEN sonra baslayan 6gretim faaliyetleri icin 150
gosterge rakaminin bu Kanuna gore belirlenen aylik katsayisi ile carpimindan olusan miktar
lzerinden ek ders ticreti 6denir.

Bu licretler, 6zel egitime muhtag 6grencilerin egitim ve 6gretim gordiigi kurumlarda gorevli
O0gretmen ve yoneticiler ile bu 6grencilere yonelik olarak acilan 6zel sinif 6gretmenlerine ve
cezaevlerinde gorevli 6gretmenlere %25, Milli Egitim Bakanlig Orgiin ve Yaygin Egitimi
Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 YoOnergesi kapsaminda gorev alan yoOnetici ve
ogretmenlere %100 fazlasiyla 6denir. (Madde-176)

-Bu durumda personele yaptirilacak fazla calismanin her SEKIZ SAATI i¢cin BIR GUN hesabi
ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok ON GUNLUK kismi yillik izinle
birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir. (Madde-178)

-Stirekli gorevle yurt disina atanan memurlarin ayliklar1 goérevlerine basladiklar: tarihten
itibaren; siirekli gorevle yurt disina gonderilen veya kurumlarin yurt dis1 kuruluslarina dahil
kadrolarinda gorev alan memurlardan gorevlerine basladiktan sonra yurt icinde veya yurt
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disinda basgka bir goreve atananlarin ayliklari ise atanma emrinin tebligi tarihini izleyen
ONBESINCI GUN SONUNA KADAR 156 nc1 maddedeki esaslara gére édenir.

Yurt disinda bulunanlardan yerlerine atananlarin gelisine kadar bekleme emri alanlarin
ayliklari, atama emirlerinin teblig tarihinden itibaren, IKI AYI gegmemek iizere ayni
maddeye gore 6denir.

Siirekli gorevle yurt disina atanan memurlara, yillik izin ile 181 inci maddede belirtilen hal
disinda, yurt icinde gegcirilen siireler icin yurt disi aylig1 6denmez. Ancak, yurt dis1 gorev
siiresince toplam DORT AYI gecmemek iizere, yurt icinde yatakh tedavi kurumlarinda
yatarak goriilen tedavi siiresince 156 nc1 maddeye gore belirlenen emsal katsayinin 1/3’ii
esas alinarak yurt disi aylig1 6denir. (Madde-180)

-Siirekli gérevle yurt disina génderilen Devlet memurlari, gegici gérevle en cok BIR AY SURE
ile merkeze c¢agrilabilir. Bu siire icinde aylig1 katsayili 6denir. (Madde-181)

-Devlet Memurlarindan T. C. Emekli Sandigina tabi HIZMETI 10 YIL ve daha fazla olanlara,
istekleri tizerine Toplu Konut Fonundan 6zel sartlarla ve 6ncelikle konut kredisi verilebilir. -10 YIL
(Madde-192)

- Bu indirim her yil biitce kanunu ile tespit olunan pansiyon ficretlerinden en azinin

cocuklarin her biri icin % 50’si oranindadir. Indirim sonucunda meydana ¢ikan fark Devlet -% 50’si
biitcesinden ddenir. (Madde-199)

- Pansiyonlarda tcret indiriminden faydalanan memurlarin ¢ocuklari sinifta kalirlarsa ayni

-BIR AY SURE

. -IKINCI SENE
sinif icin IKINCI SENE bu haktan faydalanamazlar. (Madde-200)
-Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi édenegi verilir. -1500
Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsilig1 calismayan veya herhangi '25(.)
bir sosyal giivenlik kurulu5undar_1 aylik almayan esi icin 1500, cocuklarindan her biri i¢gin de 721(\)“:6[ AY
250 gosterge rakaminin (72 NCI AY dahil olmak tizere 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar -BiR KAT
icin BIR KAT artirimli) aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu elde edilecek miktar lizerinden -3 KATINA

Odenir. Eslerden birine is akdi veya toplu s6zlesme geregi cocuklari icin yapilan aile yardimi



YUKSEKOGRETIMDE GOREVDE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI VE
Delialioglu MUHTEMEL SORU ANALIZi

- S Akademi (657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu)

O0denegi daha diisiik ise, yalniz aradaki fark 6denir. Bu fikrada yer alan gosterge rakamlarini
3 KATINA kadar artirmaya Cumhurbaskan yetkilidir. (Madde-202)

- Asagidaki hallerde ¢ocuklar icin aile yardimi 6denegi verilmez:

25 YASINI dolduran ¢ocuklar (25 YASINI bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢ocuklar ile

-25 YASINI

calisamayacak derecede malilliikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler icin
slresiz olarak 6denegin verilmesine devam olunur.) (Madde-206)
-Devlet memurlarindan: memur olmayan esi ile aile yardimi 6denegine miistahak ¢ocugu
Olenlere en yliksek Devlet memuru aylig1 (ek gosterge dahil) tutarinda, memurun 6limii
halinde saghiginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger bildiri vermemis ise esine ve -iKi KATI
¢ocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa kardeslerine en yiiksek Devlet
memuru ayliginin (ek gosterge dahil) IKI KATI tutarinda, 6liim yardimi 6denegi verilir.
(Madde-208)
- Cumhurbaskaninca belirtilen her derecedeki 6gretim kurumlari ve 6gretim dallar1 disinda
kalan kurum ve dallarda Devlet tarafindan okutulanlardan,
a) Yurti¢inde Devlet hesabina okutulan 6grenciler (Tatiller dahil) 6grenim siireleri kadar,
b) Yurtdisindaki 6gretim kurumlarinda Devlet hesabina 6grenimlerini bitiren 6grenciler -iKi KATI KADAR
(Tatiller dahil) 6grenim siirelerinin IKIi KATI KADAR, -UcAy
Mecburi hizmetle yliktimliidiirler. -IKI KATI
Yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak tizere 3 AY ve daha fazla siire
ile dis memleketlere gonderilen memurlara goénderilme sekillerine bakilmaksizin
yurtdisinda kaldiklar siirenin iKi KATI kadar mecburi hizmet yiiklenir. (Madde-224)
- Mecburi hizmetle yiikiimli bulunanlar yetistirme, egitim veya staj siirelerinin bitiminden -IKI KATI
itibaren en ¢ok IKI AY icinde kurumlarina basvurmak zorundadirlar. .. -3 AY
Bunlardan: -YUZDE ELLI FAZLASIYLA

’ -YUZDE ELLI FAZLASIYLA
a) Basvurma tarihinden itibaren en ge¢ 3 AY icinde bir goreve atanmayanlarin mecburi -BiR AYLIK

hizmet ylikiimliiltikleri kalkar.
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b) Basvurmayanlar veya atanma icin gerekli belgelerini tamamlamayanlar yol giderleri de
dahil olmak iizere, kendilerine kurumlarinca yapilmis bulunan biitiin giderleri YUZDE ELLI
FAZLASIYLA 6demek zorundadirlar.

c) Atanip da yukiimli bulunduklari mecburi hizmeti bitmeden ayrilmis veya bir ceza
sebebiyle memurluktan cikarilmis olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kismi ile
orantili tutar1 YUZDE ELLI FAZLASIYLA 6demek zorundadirlar.

Bu fikraya gére kurumlarin, ihtiyaci olup olmadigi BIR AYLIK siire verilmek ve Resmi
Gazete'de ilan edilmek suretiyle tespit olunur. (Madde-225)

-a) Yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik gorevlileri haric olmak {izere, memurun
gorevlendirilecegi kurumda géreve iliskin 4 UNCU VE DAHA YUKARI BiR DERECEDEN bos
bir kadronun bulunmasi sarttir.

d) Gegici siireli gorevlendirme siiresi BIR YILDA ALTI AYI gecemez. Yurtdisinda
gorevlendirilen giivenlik gorevlileri icin gecici gorevlendirme siiresi EN COK IKi YILDIR;
gerekli goriilmesi halinde bu siire BIR KATINA kadar uzatilabilir. (Ek Madde-8)

-Yatakli tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis sagligi merkezleri, aile saghigi
merkezleri, toplum sagligi merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik ¢alisma stiresi
disinda normal, acil veya brans nobeti tutarak, bu nobet karsilifinda kurumunca izin
kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile sdzlesmeli personele, izin suretiyle
karsilanamayan her bir nobet saati icin (nobet siiresi kesintisiz 6 SAATTEN az olmamak
lizere), asagida gosterilen gosterge rakamlarinin aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu
hesaplanacak tutarda nobet iicreti 6denir. Bu ticret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik
hizmetlerinde tutulan s6z konusu nobetler i¢in ytlizde elli oraninda artiriml 6denir. Ancak
ayda aile saghigi ve toplum sagligi merkezlerinde 60 SAATTEN, diger yerlerde ve hicbir
sekilde 130 SAATTEN fazlasi icin 6deme yapilmaz. Bu iicret damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

-4 UNCU VE DAHA YUKARI BiR DERECEDEN
- BiR YILDA ALTI AYI
-iKi YIL
-BiR KATINA

-6 SAAT
-60 SAAT
-130 SAAT
-12 SAAT
-%40 TUTARINDA
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Gosterge

a) Egitim gorevlisi, basasistan, uzman tabip 150

b) Tabip, tipta uzmanhk mevzuatinda belirtilen dallarda, bu mevzuat hitkiimlerine gére uzmanhk belgesi alan tabip dist personel, ay dallarda doktora belgesi alanlar 135
¢) Dig tabibi ve eczacilar 120
¢) Mesleki yiiksekdgrenim gormiis saghik personeli 90
d) Lise dengi mesleki grenim gormis saglk personeli 15

¢) Diger personel 55

icap nébeti tutan ve bu nébet karsihginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen
memurlar ile sozlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir icap nobeti saati
icin, icap nobeti siiresi kesintisiz 12 SAATTEN az olmamak tizere, yukarida ndbet iicreti icin
belirlenen iicretin YUZDE 40'I TUTARINDA icap nébet iicreti 6denir. (Ek Madde-33)

-llgili kanunlarinaveya Cumhurbaskanhgl kararnamelerine gore; o6grenim yapmak,
yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak, staj yapmak veya benzeri bir nedenle gegici
stireli gorevlendirilmek suretiyle, li¢ ay veya daha fazla stire ile yurtdisina gonderilen kamu
personeli yurtdisinda bulunduklar siirenin IKIi KATI KADAR mecburi hizmetle
ylukiimlidiirler. Hesaplanan bor¢ miktari, ilgilinin durumu ve ddettirilecek meblag dikkate
alinarak AZAMI BES YILA KADAR taksitlendirilebilir. (Ek Madde-34)

-Gorevlendirildikleri iilkede siirekli gorevle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci
kademesinden aylik alan bekar meslek memuruna édenmekte olan yurt disi ayliginin
%60’INI gecmemek tlzere hicbir vergiye tabi tutulmaksizin Cumhurbagskani tarafindan
tespit edilecek miktarda 6deme yapilir. (Ek Madde-36)

- Ozel yarisma sinavlarina basvurularda iist yas sinir1; 6zel mevzuatinda yer alan yas sartina
iliskin hiikiimlere bagh kalinmaksizin giris sinavinin yapildig1 YILIN OCAK AYININ BIRINCI
GUNU ITIBARIYLA OTUZ BES YASINI doldurmamis olmak seklinde uygulanir. (Ek Madde-
40)

- Giris sinavina cagrilacak aday sayisl, atama yapilacak kadro sayisinin YIRMI KATINDAN,
yalnizca sozlii sinav yapilmasi halinde sozlii sinava gagrilacak aday sayisi giris sinavi
duyurusunda belirtilen kadronun DORT KATINDAN fazla olamaz. Yazili sinav, kurumun

-iKi KATI KADAR
-AZAMI BES YILA KADAR

-%60

- OCAK AYININ BIRINCI GUNU ITIBARIYLA OTUZ BES YASINI

-YiRMi KATINDAN

-DORT KATINDAN

-YETMIi$ PUANDAN
-DORT KATINA KADAR
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gorev alanina gore yonetmelikle belirlenen konulardan yapilir. Yazili sinav sonucunda
YETMIS PUANDAN az olmamak iizere, en yiiksek puandan baslanarak giris sinavi
duyurusunda belirtilen kadronun DORT KATINA KADAR aday sozlii sinava cagrilir.

Sozlii siavda bagaril sayilmak icin, komisyon baskan ve iiyelerinin YUZ TAM PUAN
{izerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin EN AZ YETMIS olmas sarttir.
Uzman yardimcihigina atananlar, en az UC YIL ¢ahsmak ve istihdam edildikleri birimlerce
belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezi, olusturulacak tez jirisi tarafindan
kabul edilmek kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi icinde
tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez
hazirlamalar: i¢in ALTI AYI asmamak lizere ilave siire verilir. Yeterlik sinavinda basarili
olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan asgari (C), Disisleri Uzmanlig1 icin asgari (B) diizeyinde veya dil yeterligi
bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararas1 gegerliligi bulunan bagka bir
belgeye yeterlik sinavindan itibaren en ge¢ IKi YIL icinde sahip olma sartina baghdir. Sinavda
basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandig1 hilde gecerli mazereti olmaksizin
siav hakkinmi kullanmayanlara, BiR YIL i¢inde IKINCI KEZ sinav hakki verilir. (Ek Madde-
41)

- YUZ TAM PUAN UZERINDEN
-EN AZ YETMI$
-UC YIL
-ALTI AYI
-IKI YIL
-BiR YIL
-IKINCI KEZ



