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Yiiksekogretim Denetleme Kurulu:

(4) Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Gérev siireleri boyunca iiyelerin

kurumlariyla ilisikleri kesilir. Uyelerin-yas-haddi 6gretim-ityelerinde
elommr i adie

Emeklilik yas haddi:

Madde 30 - Ogretim iiyelerinin gorevleri ile iliskilerinin kesilmesini
gerektiren yas haddi 67 yasini doldurduklar tarihtir.

kaydiyla, yas haddini dolduracaklari tarihten 6nce basvurmus olup
sozlesme tarihi itibariyla 6gretim {iyesi kadrolarinda bulunanlardan
yuksekogretim kurumlarinca belirlenen boélim ve programlarda
gorevlerinde kalmalarinda fayda goriilenler, yiiksekégretim
kurumunun-teklifi ve Yitksekégretim Kurulunun-enayt ile emeklilik
yas hadlerini doldurduklarn tarihten itibaren, yetmis bes yasin
gecmemek tizere emeklilik veya yashilik aylig1 baglanincaya kadar birer
ythk-stirelerle sozlesmeli olarak calistirilabilirler. Bunlarla; net tutar,
en son bulunduklar1 kadrolar1 icin Ongoriilmiis olan gosterge, ek
gosterge, taban ve kidem ayliklari, iiniversite ddenegi, yliksekogretim
tazminati, egitim 6gretim 6denegi, gelistirme 6denegi, makam ve gorev
tazminatlar1 ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesinde belirlenmis olan ek 6édemenin toplamindan ilgili mevzuati
uyarinca vergi ve diger kesintiler yapildiktan sonra kalan net tutari
gecmemek tlizere belirlenecek licret lizerinden soézlesme yapilir.
Bunlarin sigortalilik veya istirakeilik iliskisi 6nceki kadro unvanlari esas
alinmak suretiyle devam ettirilir. Ogretim {iyelerinin tabi oldugu yasak,
0dev ve sorumluluklar ile disipline iliskin hiikiimler bu sekilde
calistirilanlar hakkinda da uygulanir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin
usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun goriisii Uzerine
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YENI SEKLI
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu:
(4) Uyelerin gérev siiresi ti¢ yildir. Goérev siireleri boyunca iiyelerin
kurumlariyla ilisikleri kesilir. Uyelerin Kurulda gecirdikleri siireler,
tabi olduklar1 6zel kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleklerinde
gecirilmis sayilir ve terfi, birinci sinifa ayrilma ve birinci sinif olma
siuirelerinin hesabinda dikkate alinir.
Emeklilik yas haddi:
Madde 30 - Ogretim iiyelerinin gorevleri ile iliskilerinin kesilmesini
gerektiren yas haddi 67 yasini doldurduklari tarihtir.
Ogretim iiyelerinden, yas haddini dolduracaklar tarihten &nce
basvurmus olup sozlesme tarihi itibariyla 6gretim tyesi kadrolarinda
bulunanlardan yiliksekdgretim kurumlarinca belirlenen bolim ve
programlarda gorevlerinde kalmalarinda fayda gorilenler,
yiuksekogretim Kurumunun goriisii ve Yiiksekogretim Kurulunun
karar ile emeklilik yas hadlerini doldurduklari tarihten itibaren, yetmis
bes yasini gecmemek tlizere emeklilik veya yashlik ayligi baglanincaya
kadar ikiser yillik siirelerle sozlesmeli olarak ¢alistirilabilirler. Bu
fikra kapsaminda calistirillacak s6zlesmeli 6gretim iiyesi sayisini
boliim, program veya yiiksekégretim Kkurumlarn itibaryla
sinirlandirmaya ve uygulamanin hizmet gerekleri ve akademik
kriterlere uygun yiiriitilmesi amaciyla gerekli belirlemeleri
yapmaya Yiiksekogretim Kurulu yetkilidir. Bu fikraya gore
calistirilacaklarla, net tutar;, en son bulunduklar1 kadrolar1 icin
ongorilmiis olan gosterge, ek gosterge, taban ve kidem ayliklar,
Universite 6denegi, yiiksekdgretim tazminati, egitim O0gretim odenegi,
gelistirme 6denegi, makam ve gorev tazminatlar1 ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde belirlenmis olan ek
odemenin (58 inci maddenin (c) fikrasindan yararlananlarin
iicretlerinde anilan ek 9 uncu madde uyarinca yapilan ek 6deme
dikkate alinmaz) toplamindan ilgili mevzuati uyarinca vergi ve diger
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Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yurt icinde ve yurt disinda gorevlendirme:

Madde 39 - Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki Yiiksek
Ogretim Kurumlarindan resmi davet alan 6gretim elemanlarina 3 yili
asmamak ve biitlin 6zliik haklar1 sakl kalmak iizere liniversite yonetim
kurulunun karar1 ve Milli Egitim Bakanliginin onay: ile aylikli izin
verilebilir. Uluslararasi andlagmalarla kurulan iiniversitelerde bu siire
bes yila kadar uzatilabilir.

Diploma alma, ders kredilerinin hesaplanmasi, é6grencilik
haklarindan yararlanma ve sinavlar:

Madde 44 - ¢} fdaesde—usleeler conuada—lenchelehn Sopatip
. . o ilerine,
\ lduklars biitiin_dersl "g'l'l ]]g] i Bu

sinavlar sonunda basarisiz ders sayisinl bes derse indirenlere bu bes
ders icin Ug yariyil, ek sinavlar1 almadan bes derse kadar basarisiz olan
Ogrencilere dort yariyill (sinif gegcme esasina gore Ogretim yapilan
kurumlarda iki 6gretim yil1); bir dersten basarisiz olanlara ise 6grencilik
hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz  olduklar1 dersin
sinavlarina girme hakki taninir. izledikleri programdan mezun olmak
icin gerekli biitiin derslerden gegcer not aldiklar1 halde
yonetmeliklerinde basarili sayilabilmeleri icin Ongoérilen not

kesintiler yapildiktan sonra kalan net tutar1 ge¢cmemek tlzere
belirlenecek licret iizerinden sézlesme yapilir. Bunlar ayrica, en son
bulunduklar1 kadro esas alinarak; 58 inci maddeye gore ek 6deme
ile 2914 sayilh Kanunun 11 inci maddesine gore ek ders iicreti, 14
iincii maddesine gore gelistirme 6denegi ve ek 4 iincii maddesine
gore de akademik tesvik oOdeneginden yararlanabilir. Bunlarin
sigortalilik veya istirakgilik iliskisi 6nceki kadro unvanlar1 esas alinmak
suretiyle devam ettirilir. Ogretim iiyelerinin tabi oldugu yasak, édev ve
sorumluluklar ile disipline iliskin hiikiimler bu sekilde calistirilanlar
hakkinda da uygulanir. Bu fikranin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar
Maliye Bakanliginin uygun goriisi tuzerine Yuksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Yurticinde ve yurt disinda gorevlendirme:

Madde 39 - Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki Yiiksek
Ogretim Kurumlarindan resmi davet alan 6gretim elemanlarina 3 yili
asmamak ve biitiin 6zliik haklar1 sakli kalmak iizere iiniversite yonetim
kurulunun karar1 ve Milli Egitim Bakanliginin onay1 ile ayhkl izin
verilebilir. Uluslararasi andlasmalarla kurulan iiniversitelerde ve
Yiiksekogretim Kurulunun taraf oldugu protokoller geregi ikili
anlasmalarla yurt disindaki yiiksekogretim kurumlar: biinyesinde
acilan programlarda bu stire bes yila kadar uzatilabilir.

Diploma alma, ders Kredilerinin hesaplanmasi, 6grencilik
haklarindan yararlanma ve sinavlar:

Madde 44 - c) Ancak azami 6grenim siiresi sonunda kayith oldugu
0gretim kurumundan mezun olabilmek icin intérnlik egitimi
donemi hari¢ son smf oOgrencilerine, basarisiz olduklar1 veya
alamadiklar1 teorik/uygulamali biitiin dersler icin iki ek
simav/tekrar hakki verilir. Bu sinavlar sonunda basarisiz ders sayisini
bes derse indirenlere bu bes ders i¢in ii¢ yariyil, ek sinavlar1 almadan bes
derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil (sinif gecme esasina
gore 6gretim yapilan kurumlarda iki 6gretim yil1); bir dersten basarisiz
olanlara ise 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz
olduklan dersin sinavlarina girme hakki taninir. izledikleri programdan
mezun olmak icin gerekli biitiin derslerden gecer not aldiklari halde
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ortalamalarini saglayamamalar sebebiyle ilisikleri kesilme durumuna
gelen son donem (sinif gegme esasina gore 6gretim yapilan kurumlarda
son sinif) 6grencilerine not ortalamalarini yiikseltmek iizere diledikleri
derslerden sinirsiz smav hakki taniir. Bunlardan uygulamal,
uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamis dersler disindaki derslere
devam sart1 aranmaz. A¢ilacak sinavlara, list Uste veya aralikli olarak
toplam ¢ egitim-6gretim yili hi¢ girmeyen Ogrenci, sinirsiz smav
hakkindan vazge¢mis sayilir ve bu haktan yararlanamaz. Sinirsiz hak
kullanma durumunda olan 6grenciler sinava girdigi ders basina 6grenci
katki paymni/6grenim licretini 6demeye devam ederler. Ancak bu
ogrenciler, smav hakki disindaki diger o6grencilik haklarindan
yararlanamazlar. Se s ileri Smeend

remelert ve her dé : o eavit] Jormeler]

Genel esaslar:

Madde 53 - (5) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma: Akademik bir
kadroya bir daha atanmamak lizere tiniversite 6gretim mesleginden
cikarmadir. Universite ogretim  mesleginden ¢karma cezasin
gerektiren fiiller sunlardir:

a) Basgkalarina ait 6zgiin fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel
kurallara uygun bicimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendisine
ait gibi gostermek.

b) Atama ve ylikselmelerde, unvan veya derece kazanilmasinda; anket
uygulama, veri toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen
katkilar disinda kisisel emek ve birikimine dayanmayan, baskalar:
tarafindan tcret karsiliinda veya ticretsiz olarak tretilmis yayin ve
calismalar kullanmak.

c) Ozirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin goreve
gelmemek.

yonetmeliklerinde basarii sayilabilmeleri icin 6ngoriilen not
ortalamalarin1 saglayamamalar1 sebebiyle ilisikleri kesilme durumuna
gelen son donem (sinif gegme esasina gore 6gretim yapilan kurumlarda
son sinif) 6grencilerine not ortalamalarini yiikseltmek iizere diledikleri
derslerden smirsiz smav hakki taninir. Bunlardan uygulamals,
uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamis dersler disindaki derslere
devam sarti aranmaz. A¢ilacak sinavlara, st liste veya aralikli olarak
toplam tUg¢ egitim-6gretim yii hi¢ girmeyen o6grenci, smirsiz sinav
hakkindan vazge¢mis sayilir ve bu haktan yararlanamaz. Sinirsiz hak
kullanma durumunda olan 6grenciler sinava girdigi ders basina 6grenci
katki payini/6grenim Ucretini 6demeye devam ederler. Ancak bu
ogrenciler, smav hakki disindaki diger 6grencilik haklarindan
yararlanamazlar. Bu 6grencilerden teorik/uygulamali derslerden
basarilh olmus ancak wuygulamali egitime/intornliik egitimine
baslamamis veya egitimini tamamlamamis ya da basarisiz olanlara,
uygulamali/intérnliik egitimlerini tamamlama imkam taninir.
Azami 6grenim siiresini dolduran ara smif 6grencilerine ek sinav
hakki verilmez. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari
belirlemeye Yiiksekoégretim Kurulu yetkilidir.

Genel esaslar:

Madde 53 - (5) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma: Akademik bir
kadroya bir daha atanmamak lizere iiniversite 6gretim mesleginden
cikarmadir. Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren
fiiller sunlardir:

a) Baskalarina ait 6zgiin fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel kurallara
uygun bicimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi
gostermek.

b) Atama ve yilikselmelerde, unvan veya derece kazanilmasinda; anket
uygulama, veri toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen katkilar
disinda kisisel emek ve birikimine dayanmayan, baskalar tarafindan
lcret karsiliginda veya lcretsiz olarak tretilmis yayin ve calismalar
kullanmak, bu kapsamdaki yayin veya c¢alismalar1 iicretli ya da
ucretsiz olarak, kismen yahut tamamen baskalar1 adina yapmak
veya bunlara aracilik etmek,

c) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin goéreve gelmemek.
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Déner sermaye:

Madde 58 - c) Tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saghk uygulama ve
aragtirma merkezlerinin hesabinda toplanan doéner sermaye gelirleri
bakiyesinden, bu yerlerde;

1) Gelir getiren gorevlerde c¢alisan Ogretim {yesi ve 0Ogretim
gorevlilerine aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme
O0denegi harig) ve her tiirli tazminat (28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil
Kanunun gecici 3 iincii maddesinin besinci fikrasi uyarinca édenen
tazminat dahil, makam, temsil ve goérev tazminati ile yabanci dil
tazminati hari¢) toplamindan olusan ek 6deme matrahinin yiizde
950’sini, arastirma gorevlilerine ise yilizde 650’sini; bu yerlerde gorevli
olmakla birlikte gelire katkisi olmayan Ogretim {liyesi ve 0Ogretim
gorevlilerine ytizde 750’sini, arastirma gorevlilerine ise ytizde 375'ini,

2) Diger 68retim elemanlarina ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
tabi personelile ayn1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore

Disiplin sorusturmasi, ifade alma ve savunma hakkau:

Disiplin sorusturmasinda ifade ve savunmaya iliskin esaslar
sunlardir:

a) Sorusturmaci tarafindan sorusturulana gonderilecek ifadeye
davet yazisinda hakkindaki iddialarin neler oldugu acikc¢a
belirtilerek yedi giinden az olmamak iizere verilecek siire icerisinde
ifadesinin alinacagi ve bu siire icerisinde sozlii veya yazili ifade
verilmedigi takdirde dosyadaki mevcut deliller kapsaminda islem
tesis edilecegi bildirilir. Sorusturmaci toplanan deliller kapsaminda
teklifte bulunur.

b) Disiplin cezasi vermeye yetkili makam tarafindan sorusturulana
gonderilen savunmaya davet yazisinda teklife esas alinan eylemin
neden ibaret oldugu ve bu eyleme karsilik gelen disiplin cezasinin
ne oldugu ile yedi giinden az olmamak iizere verilecek siirede
savunmasini yapmasl gerektigi bildirilir. Davet yazisinda ayrica
sorusturulana, savunmasini verilen siirede yapmadig1 takdirde
savunma hakkindan vazgec¢mis sayllacagi ve mevcut delillere gore
hakkinda karar verilecegi bildirilir.

c) Savunmaya davet yazisinda sorusturulana savunma hakkini
kullanmadan 6nce sorusturma evrakini inceleyebilecegi bildirilir.
Doner sermaye:

Madde 58 - c) Tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve
arastirma merkezlerinin hesabinda toplanan doner sermaye gelirleri
bakiyesinden, bu yerlerde;

1) Gelir getiren gorevlerde calisan 6gretim liyesi ve 6gretim gorevlilerine
aylik (ek gosterge dahil), yan 6édeme, 6denek (gelistirme 6denegi haric)
ve her tirli tazminat (28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun gecici 3
lincii maddesinin besinci fikrasi uyarinca 6édenen tazminat dahil, makam,
temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati hari¢) toplamindan
olusan ek 6deme matrahinin yiizde 950’sini, arastirma gorevlilerine ise
yluzde 650’sini; tipta uzmanlik mevzuatina gére yan dal uzmanliklar:
bulunan o6gretim iiyelerine yiizde 1150’sini, yan dal uzmanhk
egitimi yapan arastirma gorevlilerine yuzde 750’sini; bu yerlerde
gorevli olmakla birlikte gelire katkisi olmayan 6gretim tiyesi ve 6gretim
gorevlilerine ylizde 750’sini, arastirma gorevlilerine ise yiizde 375’ini,
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sozlesmeli olarak calisan personele ek 6deme matrahinin; uzman
tabipler icin ylizde 750’sini, hastaneler basmidiiri ve eczacilar igin
yuzde 305’ini, bashemsireler icin yiizde 255'ini, diger ogretim
elemanlar ile diger personel i¢in yiizde 225’ini, isin ve hizmetin 6zelligi
dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit ¢ocugu,
yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh
sagligl, organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri saglik hizmetlerinde
calisan personel i¢in ylizde 260’1n1 gegmeyecek sekilde aylik ek 6deme
yapilir. S6zlesmeli personele yapilacak ek 6édeme matrahi, sozlesmeli
personelin ¢alistig1 birim ve bulundugu pozisyon unvani itibariyla ayni
veya benzer unvanli memur kadrosunda ¢alisan, hizmet y1l1 ve 6g8renim
durumu ayni olan emsali personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali
bulunmayan sézlesmeli personelin ek 6deme matrahi ise briit s6zlesme
Ucretlerinin yiizde 25'ini gecemez. Bu fikra uyarinca yapilacak 6deme
sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

h) Ogretim iiyelerinin mesai saatleri disinda tiniversitede sunduklari
saglik hizmetlerinden dolay1 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 73 ilincli maddesinin
Uclinci fikrasi uyarinca alinan ilave ticretler doner sermaye isletmesinin
ayr1 bir hesabinda toplanir. Bu tutardan ayrica Hazine pay1 kesintisi ve
(b) fikras1 uyarinca kesinti yapilmaz. Bu sekilde elde edilen gelirin yiizde
50’sinden az ve ylizde 60'1ndan fazla olmamak lizere iiniversite yonetim
kurulunca tespit edilecek orani, mesai saatleri disinda saghik hizmeti
sunan 6gretim liyesine, mesai icinde gerceklestirilen is miktar1 ve ¢esidi
dikkate alinarak belirlenen toplam performansi asmamak kaydiyla, ek
o6deme matrahinin yiizde 950’sini gegmemek iizere her ay ayrica 6denir.
Mesai saatleri disinda ilave ticret alinmayacak saglik hizmetlerini veren
ogretim tyeleri icin de yiizde 950 oranmi uygulanir. Ancak bu fikra
kapsaminda 6gretim liyelerine yapilacak ek 6deme ile (c) ve (f) fikralar
uyarinca yapilacak ek o6deme toplami, ozellikli tibbi islemler ve
uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda yapilacak ek 6deme harig
olmak iizere, ek 6deme matrahinin ytizde 1900’iinlii gecemez. Bu fikra
uyarinca dagitilan gelirlerden kalan tutarlar (b) fikrasinda belirtilen
isler ile (c) fikrasinin ikinci paragrafi uyarinca fiilen mesai disinda
calisan diger personele yapilacak ek 6demede kullanilir.

2) Diger 6gretim elemanlarina ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
tabi personelile ayn1 Kanunun 4 {lncii maddesinin (B) bendine gore
sozlesmeli olarak ¢alisan personele ek 6deme matrahinin; uzman tabipler
icin yluzde 750’sini, tipta uzmanlhk mevzuatina gore yan dal
uzmanliklar: bulunan uzman tabipler icin yiizde 950’sini, hastaneler
basmiidiirii ve eczacilar icin yilizde 305’ini, bashemsireler i¢in ytlizde
255’ini, diger 6gretim elemanlar: ile diger personel i¢in yiizde 225’ini,
isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni
dogan, siit ¢ocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim
gerektiren ruh saghgi, organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri saglik
hizmetlerinde ¢alisan personel icin yiizde 260'1n1 ge¢cmeyecek sekilde
aylik ek 6deme yapilir. S6zlesmeli personele yapilacak ek 6deme matrahi,
sozlesmeli personelin calistigi birim ve bulundugu pozisyon unvani
itibariyla ayni veya benzer unvanli memur kadrosunda ¢alisan, hizmet
yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali personel dikkate alinarak
belirlenir. Emsali bulunmayan sézlesmeli personelin ek 6deme matrahi
ise briit sozlesme ticretlerinin yilizde 25'ini gegemez. Bu fikra uyarinca
yapilacak 6deme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

h) Ogretim iiyelerinin mesai saatleri disinda iiniversitede bizzat
sunduklar: saglik hizmetlerinden dolay1 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununun 73 {inci
maddesinin tgiincu fikrasi uyarinca alinan ilave tcretler doner sermaye
isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Bu tutardan ayrica Hazine pay1
kesintisi ve (b) fikras1 uyarinca kesinti yapilmaz. Bu sekilde elde edilen
gelirin ylizde 50’sinden az ve ylizde 60'indan fazla olmamak iizere
liniversite yonetim kurulunca tespit edilecek orani, bizzat mesai saatleri
disinda saghk hizmeti sunan Ogretim iiyesine, mesai icinde
gerceklestirilen is miktar1 ve ¢esidi dikkate alinarak belirlenen toplam
performansi asmamak kaydiyla, ek 6édeme matrahinin ytizde 950’sini,
tipta uzmanlik mevzuatina gore yan dal uzmanliklar1 bulunan
ogretim uyelerine yiizde 1150°sini ge¢memek lizere her ay ayrica
odenir. Mesai saatleri disinda ilave tlicret alinmayacak saglik hizmetlerini
veren Ogretim tyeleri icin de ylzde 950 orani, tipta uzmanhk
mevzuatina gore yan dal uzmanliklar1 bulunan égretim iiyelerine
yuzde 1150 uygulanir. Ancak bu fikra kapsaminda 6gretim tyelerine
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yapilacak ek 6deme ile (c) ve (f) fikralar1 uyarinca yapilacak ek 6deme
toplami, o6zellikli tibbi islemler ve uluslararasi saglik hizmetleri
kapsaminda yapilacak ek 6deme hari¢ olmak tlizere, ek 6deme matrahinin
ylizde 1900’inii, tipta wuzmanlhk mevzuatina goére yan dal
uzmanliklar: bulunan 6gretim iiyeleri icin yiizde 2300’iinii gecemez.
Bu fikra uyarinca dagitilan gelirlerden kalan tutarlar (b) fikrasinda
belirtilen isler ile (c) fikrasinin ikinci paragrafi uyarinca fiilen mesai
disinda calisan diger personele yapilacak ek 6demede kullanilr.
(1) Ek 43 iinci madde geregince Ar-Ge faaliyetleri icin bir
koordinator yiiksekdgretim kurumunun biinyesinde birden fazla
yiksekogretim kurumunun is birligi ile kurulan ortak uygulama ve
arastirma merkezinde yiiriitillen projeler sonucunda elde edilen
gelirler, koordinator tiniversitenin doner sermaye isletmesinin ayri
bir hesabinda toplanir. Bu kapsamda elde edilen gelirin en fazla
yiizde 50’si, gelire katkilar1 oraninda ilgili 6gretim elemanlarina
O0denir. Kalan tutar, (b) fikrasinda belirtilen isler icin kullanilir. Bu
maddenin (c) ve (d) fikrasi1 kapsamina giren 6gretim elemanlarina
ortak uygulama ve arastirma merkezindeki gorevleri siiresince
kadrolarinin bulundugu yiiksek6gretim Kkurumlarindan ilgili
mevzuat: kapsaminda déner sermaye ek 6demesi yapilmaya devam
edilir. Yuriitillen proje gelirlerinden alinan dayanikh tasimirlar
koordinator iiniversitenin envanterine Kkaydedilerek proje
kapsaminda ortak uygulama ve arastirma merkezi iiniversitelerine
tahsis edilebilir. Proje tamamlandiginda dayanikli tasinirlarin
kurumlar arasi bedelsiz devirle hangi yiiksek6gretim kurumuna
verilecegine ortak wuygulama ve arastirma merkezi yodnetim
kurulunca karar verilir. Koordinator tiniversite degisikliginde ortak
uygulama ve arastirma merkezinin borg, alacak ve nakit bakiyeleri
yeni koordinator liniversiteye devredilir.

Ek Madde 11 - Ek Madde 11 -

1 0 i “Vakif yiiksekogretim kurumlarinin mevzuata aykirnn fiil ve

islemlerinin agirhik derecesine gore; uyarma veya uyarma ve

diizeltme isteme, yeni akademik birim kurma ve/veya program agma

taleplerinin askiya alinmasi, égrenci kontenjaninin kisitlanmasi veya

ogrenci aliminin durdurulmasi, faaliyet izninin gecici olarak
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durdurulmasi ve faaliyet izninin kaldirilmast Onlemleri ve
yaptirimlar1 uygulanir. Yiiksekoégretim Kurulu teklif edilen bu
onlem ve yaptirimlar1 vakif yiiksekogretim kurumlarinin vermis
oldugu cevabi ve ilgili denetim déoneminde; s6z konusu 6nlem ve
yaptirnmi gerektiren eksiklikleri veya aykiriliklar1 gidermeye
elverisli/uygun nitelikteki somut ¢alismalarimi dikkate alarak alt
onlem ve yaptirimlara indirebilir. Bu maddede sayillan 6nlem ve
yaptirim uygulanmasini gerektiren fiillere nitelik ve agirhiklar:
itibariyla benzer fiilleri islemesi halinde de ayni1 tiirden 6nlem ve
yaptirim uygulanir.

“Uyarma veya uyarma ve diizeltme isteme”: Vakif yiiksekogretim
kurumuna, fiil ve islemlerinde daha dikkatli olmasinin ve tespit
edilen eksikliklerin ve aykiriliklarin, istenilen bilgi ve belgelerin
niteligine bagh olarak on bes giinden az olmamak iizere verilen siire
icerisinde fiilin durumuna gére tamamlanmasi veya diizeltilmesinin
yazili sekilde bildirilmesidir. Uyarma veya uyarma ve diizeltme
isteme onlemini gerektiren islem ve fiiller sunlardir;

a) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan istenilen bilgi ve belgelerin
hakl bir sebep olmaksizin belirlenen siire icerisinde verilmemesi,
b) Denetleme raporlarinda yer alan ve diizeltilmesi icin vakif
yiuksekoégretim kurumuna bildirilen hususlarin belirlenen siire
icerisinde yerine getirilmemesi,

c) Vakif yiiksekdégretim kurumlarinin miitevelli heyetinin mevzuata
uygun olarak olusturulmamasi ve/veya degisikliklerin bir ay icinde
bildirilmemesi,

¢) Baska bir vakif yiiksek6gretim kurumunun miitevelli heyeti veya
kurucu vakfinda iiye olarak bulunan Kkisilerin vakif yiiksekdégretim
kurumunun miitevelli heyetinde veya kurucu vakfinda iiye olmasi,
d) Vakif yiiksekogretim kurumu yodneticilerinin mevzuata aykiri
olarak atanmasi,

e) Akademik ve idari birim yoneticiliklerinin bir yildan uzun siire
veya yaygin olarak vekaleten yiiriitiilmesi,

f) Vvakif yiiksek6gretim Kkurumlart biinyesindeki kurullarin
mevzuata uygun olarak olusturulmamasi veya calistirilmamasi,
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g) Vakif yiiksekogretim kurumunun islem ve faaliyetine iliskin
kayitlarinin usuliine uygun tutulmamasi,

g) Ogretim elemam atama ve yiikseltme islemlerinin mevzuata
uygun olarak yapilmamasi,

h) Ogretim elemanlarina, uzmanhk alam disinda veya haftalik
teorik ve uygulamali derslerde tez danismanligl ve uzmanlik alani
ders yiikii hari¢ toplam otuz saatin iizerinde ders yiikii verilmesi,

1) Ogretim iiyelerine Yiiksekégretim Kurulu tarafindan belirlenen
tez danismanlig sinirinin lizerinde ve/veya uzmanlik alan1 disinda
danismanlik verilmesi,

i) Akademik ve idari personel ile o6grencilere iliskin disiplin
islemlerinin mevzuata uygun yiriitilmemesi,

j) Ogrenciler icin gerekli acik ve kapali alanlarin; uygulama,
arastirma, egitim ve oOgretim faaliyetlerinin yiiriitildagi
mekanlarin yeterlilik, lisanslama ya da ruhsatlandirma islemleri
gibi konularda Yiiksekdégretim Kurulu ile diger Kkurum ve
Kkuruluslarin belirledigi standartlara uygun olmamasi,

k) 47 nci maddede diizenlenen 6grencilerin barinma, beslenme,
calisma, dinlenme ve bos zamanlarinin degerlendirilmesine yonelik
hizmetler ile engelli 6grencilere yoénelik hizmetlerin yetersiz
olmasi,

1) Arastirma ve gelistirme biitcesinin Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen asgari orandan disiik olmas1 veya
harcamalarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
harcama kalemlerine aykiri olmasi,

m) Reklam ve tamtim giderlerinin Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen azami orandan yiiksek olmasi,

n) Vakif yiiksekégretim kurumu yonetici ve temsilcilerinin vakif
yiksekoégretim kurumundan dogrudan veya dolayhh olarak
mevzuata aykiri menfaat saglamasi1 veya vakif yiiksekdégretim
kurumuna ait her tiirlii varlik, hak ve yetkileri amaci disinda ya da
ozel islerinde kullanmasi,

0) Kurucu vakfin ve/veya vakiflarin yonetim organindaki her tirlii
degisikligin bir ay icinde bildirilmemesi,

0) Vergi dairelerine olan bor¢lar ile sosyal giivenlik prim
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borg¢larinin zamaninda 6denmemesi,

p) Vakif yiiksekdégretim kurumunun kurulus taahhiitlerini yerine
getirilmemesi,

r) Ogrenci iicret artis oraninin bu Kanunun ek 9 uncu maddesine
aykiri sekilde belirlenmesi,

s) Her bir programda iicretsiz okutulmasi gereken ogrenci
sayisinin, bu Kanunun ek 9 uncu maddesinde belirlenen oranin
altinda kalmasi,

s) Ogrenci kabul ve kayit islemlerinde, bulunmasi ve teyidi zorunlu
olan belgelerin siiresinde ve eksiksiz olarak tamamlatilmamasi.”

“Yeni akademik birim kurma ve/veya program acma taleplerinin
askiya alinmasi”: Vakif yiiksekégretim kurumunda akademik birim
ve/veya program acilmasi ya da daha énce ac¢ilmasina izin verilmis
ve ilk defa 6grenci alinacak programlara iliskin taleplerinin bir yil
siire ile askiya alinmasidir. Yeni akademik birim kurma ve/veya
program acma taleplerinin askiya alinmasi yaptirimini gerektiren
fiil ve islemler sunlardir;

a) Uyarma veya uyarma ve diizeltme isteme onlemine konu olan
hususlarin belirlenen siire icerisinde diizeltiimemesi,

b) Vakif yiiksekogretim kurumu tarafindan ¢ikarilan mevzuatin, bu
Kanun ve ilgili ikincil mevzuat hiikiimlerine aykir1 hiikiimler
icermesi,

c) Vakif yiiksekdégretim kurumunun Kurulus taahhiitlerinde yer
alan mal varlhiglr unsurlarinin Yiksekégretim Kurulundan izin
alinmaksizin degistirilmesi veya elden ¢ikarilmasi,

¢) Denetim faaliyetlerinin yiiriitilmesi sirasinda gercege aykiri
beyanda bulunulmasi,

d) Alim, satim ve ihalelerde vakif yiiksekogretim kurumunu zarara
ugratici nitelikte usulsiizliik yapilmasi,

e) Vakif yiiksekogretim kurumunun mali tablolarinda gelir-gider ve
mallarinin eksik gosterilmesi,

f) vakif yiiksek6gretim Kurumunun egitim ve o6gretim, yayin,
danismanlik, ticari ve diger faaliyetleri ile bagislardan elde ettigi
diger gelirler de dahil olmak iizere gelirlerini, yiiksekoégretim
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kurumunun akademik faaliyetleri ile yatirnm ve cari giderlerini
finanse etmekte kullanmadiginin tespit edilmesi,

g) Vakif yiiksekdégretim kurumu Kkurucu vakfi veya vakiflar:
tarafindan kurulusta taahhiit edilen harcamalarin yiiksekégretim
kurumu gelirlerinden karsilanmasi,

g) Vakif yiiksekdgretim kurumu miitevelli heyetine iiye secilmesi,
yenilenmesi ve iiyeliklerine sona erdirilmesinde hileli islemlerin
yapilmasi, miitevelli heyet iiyelerinin toplantilara katilimlarinin
engellenmesi ve ek 5 inci maddede zikredilen miitevelli heyeti iliye
olma niteliklerini kaybettigi tespit edilen vakif yiiksekogretim
Kurumu organ iyelerinin  gorevlerine, bu durumun
o0grenilmesinden itibaren bir ay icinde son verilmemesi,

h) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin Yiiksekégretim Kurulunun izin
verdigi yer ve alanlar disinda yapilmasi.

“Ogrenci  kontenjaninin  kisitlanmast veya dgrenci aliminin
durdurulmasi™ Vakif yiiksekégretim kurumunun onlisans, lisans
veya lisansiistii programlarindaki mevcut 6grenci kontenjaninin bir
yll siire ile azaltilmasi veya bu programlara ogrenci aliminin
tamamen durdurulmasidir. Ogrenci kontenjanimin Kkisitlanmasi
veya O0grenci aliminin durdurulmasi yaptirnmmm gerektiren fiil ve
islemler sunlardir;

a) Vakif yiksekogretim kurumunca yeni akademik birim kurma
ve/veya program ac¢ma taleplerinin askiya alinmasi yaptirimina
konu olan hususlarda belirlenen siire icerisinde gerekli
diizeltmelerin yapilmamasi,

b) Ogrenci kayit kabulii, sinavlar, yurt ici ve yurt dis1 yatay gegis,
mezuniyet islemlerinde veya bunlarla ilgili belgelerde usulsiizliik
yapildiginin tespit edilmesi,

c) Yiiksekogretim Kurulundan gerekli izinler alinmadan egitim
programlarinin  ac¢illmasi1 veya ¢ift diploma programlar
diizenlenmesi ve bu programlara 6grenci kabul edilmesi,

¢) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen kontenjanlarin
iizerinde 6grenci kaydedilmesi,

d) Egitim ve oOgretime baslanmas1 ve siirdiirilmesi icin
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Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen 6gretim elemam
sayllarinin saglanmadiginin tespit edilmesi veya bu sayilarin
saglanmis gosterilmesine yonelik yaniltici1 beyanda bulunulmasi,

e) Bir diploma programi icin gerekli asgari 6gretim elemani disinda
ilgili programda egitim ve Ogretim faaliyetlerine Kkatkisi
bulunmayan Kisilerin; s6z konusu programin akademik kadrosunda
gosterilmesi,

f) Egitim ve 6gretimin 44 iincii madde kapsaminda Yiiksekogretim
Kurulunca belirlenmis kredi yiikii, programlara goére uygulamal
egitim esaslar1 basta olmak iizere her bir diploma programinin
gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklere uygun olarak
yuriitiilmemesi.

Ogrenci kontenjanimin kisitlanmasi veya égrenci aliminin
durdurulmasi yaptirimi, éncelikle ihlalin gerceklestigi programda,
miimkiin olmamasi durumunda ise kontenjan ve 6grenim iicreti
miktar1 bakimindan emsal olacak diger bir programda mevcut
ogrenci kontenjaninin yiizde kirkini ge¢gmemek iizere bir yil siire ile
uygulanir. Aymi ihlalin bir sonraki denetim doéneminde tespit
edilmesi halinde bu programlara égrenci alimi bir yil siire ile
tamamen durdurulur.

“Faaliyet izninin gecici olarak durdurulmasi™ Vakif yiiksekogretim
kurumunun faaliyet izninin toplamda ii¢ y1l1 gecmemek iizere bir yil
siireyle gecici olarak durdurulmasi ve yénetiminin garantore ya da
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek bir devlet
iiniversitesine devredilmesidir. Faaliyet izninin gecici olarak
durdurulmasi yaptirnmini gerektiren fiil ve islemler sunlardir;

a) Ogrenci kontenjanmmin Kisitlanmasi veya ogrenci alimimin
durdurulmasi yaptirnmini gerektiren ayni fiile veya isleme en fazla
yedi y1l icerisinde iki genel denetim déneminde Yiiksekégretim
Kurulunca yaptirim uygulandiginin tespit edilmis olmasi,

b) Vakif yiiksekégretim kurumlarinin egitim ve é6gretim ile idari,
mali ve ekonomik faaliyetlerinin gézetim ve denetimine iliskin
inceleme ve sorusturma faaliyetlerine kasten engel olunmasi,

c) Universitenin mali yénetim ve kontrol sisteminin kasith olarak
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zaafa ugratilmasi,

¢) Tutulmasi gereken defter ve muhasebe kayitlarinin tahrif veya
yok edilmesi ya da gizlenmesi,

d) Vakif yiiksekdgretim kurumunun muaccel ve Kkisa vadeli
borg¢larini, toplam yillik egitim ve 6gretim gelirleriyle veya egitim
alam hari¢ mevcut mal varhigiyla 6deme imkaninin bulunmadiginin
Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisii ve Yiiksekogretim Kurulunun
karariyla tespit edilmesi halinde, vakif yiiksekégretim kurumunun
kurucu vakfinin, Yiiksekogretim Kurulunun alt1i ay1 ge¢memek
iizere verecegi siire icinde vakif yiiksek6gretim kurumunu acz
halinden Kkurtaracak varligi karsilayamamasi veya Kesin teminat
mektubunu ibraz edememesi hallerinde,

faaliyet izni gecici olarak durdurulur ve yiiksekégretim kurumunun
yonetimi, garantore ya da Yiksekogretim Kurulu tarafindan
kapasitesi dikkate alinarak belirlenecek ayni ildeki bir devlet
universitesine devredilir. Kasith fiil ve islemleriyle faaliyet izninin
gecici olarak durdurulmasina sebep olanlara, vakif yiiksekogretim
kurumu organlarinda gérev verilmez.

“Faaliyet izninin kaldirilmast™ Vakif yiksekogretim kurumunun
kurulus kanununun yiiriirliikkten kaldirilmasidir. Faaliyet izninin
kaldirilmasi yaptirimini gerektiren fiil ve islemler sunlardir;

a) Vakif yiiksekogretim kurumunun, kurulus tarihinden itibaren iig¢
yll icinde egitim ve ogretime baslamamasi veya bu siire icinde
kurucu vakfin kurulus taahhiidii olarak devir, temlik ya da taahhiit
ettigi mal varliglr unsurlarinin vakif yiiksekégretim kurumunun
faaliyetini siirdiirmeye imkan vermeyecek odlciide kaybedildiginin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilmesi ve durumun nihai
siire icinde aynen yahut nakden eski haline getirilmemesi,

b) Faaliyet izninin gecici olarak durdurulmasi siiresinin kesintisiz
olarak ii¢ y1l devam etmesi ve iugciincii yilin sonunda yapilan
denetimde yaptirimi gerektiren durumlarin ortadan kalkmadiginin
Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan tespit edilmesi,

c) Faaliyet izninin gecici olarak durdurulmasi yaptiriminin
Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan kaldirilmasindan sonra kurucu
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Teknoloji transfer ofisi:

Ek Madde 32- Yiiksekogretim kurumlari, Ar-Ge ve yenilikeilikle ilgili
olarak kamu ve 6zel sektor ile is birligi yapmalk, liretilen bilgi ve yapilan
buluslari fikri milkiyet kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya
aktarmak iizere, Yiksekogretim Kurulundan onceden izin almak
kaydiyla, yiiksekogretim kurumu yoénetim kurulunun karariyla sermaye
sirketi statlistinde teknoloji transfer ofisi kurabilirler.

Ofisin kurulus sermayesi, bilimsel arastirma projesi kaynaklarindan
veya doner sermaye gelirlerinden karsilanabilir.

Ofiste 4857 sayili Kanuna tabi olarak isci statiisiinde personel istihdam
edilir ve 28/7/2016 tarihli ve 6735 sayil Uluslararasi isgiicii Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde yabanci uyruklu personel
calistirlabilir. Ofis faaliyetlerinde hizmetine ihtiya¢ duyulan 6gretim
elemanlar1 yiiksekégretim kurumlarinin izni ile siirekli veya yari
zamanl olarak c¢alistinlabilirler. Yar1 zamanli gorev alan 0gretim

vakfa devredilen vakif yiiksekdgretim KkKurumunun miitevelli
heyetinin devirden itibaren alt1 ay icerisinde olusturulamamasi,

¢) Kurucu vakfa veya lgciincii sahislara dogrudan ya da dolayh
olarak kaynak aktarimi olarak Kkabul edilen tutarin, alti ay1
gecmemek iizere verilen siire icerisinde vakif yiiksekdégretim
Kurumuna iade edilmemesi,

d) Faaliyet izni gecici olarak durdurulan vakif yiiksekoégretim
kurumunun, egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilecegi yeterli
tasinmazi bulunmadiginin veya mevcut mallariyla egitim ve 6gretim
faaliyetlerini siirdiiremeyeceginin Yiiksek6gretim Kurulu
tarafindan tespit edilmesi.

Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle, kurucu vakfa veya
uciunci sahislara dogrudan ya da dolayhh kaynak aktarimi olarak
kabul edilecek haller, nesnel ve dlcilebilir kriterlere gore
belirlenir. Yiiksekogretim Kurulu, kaynak aktariminin niteligi ve
miktarina gore bu madde kapsamindaki yaptirimlar1 uygular ve
onlemleri alir.”

Teknoloji transfer ofisi:

Ek Madde 32- Yiiksekogretim kurumlari, Ar-Ge ve yenilikgilikle ilgili
olarak kamu ve 6zel sektor ile is birligi yapmak, tretilen bilgi ve yapilan
buluslar fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya
aktarmak 1lizere, Yiiksekogretim Kurulundan oOnceden izin almak
kaydiyla, yliksekdgretim kurumu yonetim kurulunun karariyla sermaye
sirketi statlisiinde teknoloji transfer ofisi kurabilirler.

Ofisin kurulus sermayesi, bilimsel arastirma projesi kaynaklarindan veya
doner sermaye gelirlerinden karsilanabilir.

Yiiksekogretim kurumlar:1 yonetim kurullary, masraflar1 ofis
sermayesinden Kkarsilanmak sartiyla 22/12/2016 tarih ve 6769
sayil1 Sinai Miilkiyet Kanunu kapsamindaki hizmet buluslarinin hak
sahipliginin ofis adina devrine karar verebilir. Bu durumda
yiksekogretim Kurumunun ilgili mevzuattan dogan hak ve
yukiimliiliikleri ofise ait olur. Ofis, kendi adina tescil edilen
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elemanlarinin bu hizmetleri karsilig1 elde edecekleri gelirleri, tiniversite
doner sermaye isletmesine yatirilmak zorunda degildir. Bunlara kendi
yuksekogretim kurumlarinca ayrica ek 6deme yapilmaz. Siirekli olarak
istihdam edilecek personele kurumlarinca ayliksiz izin verilir ve
kadrolari ile iligkileri devam eder. Bu sekilde ayliksiz izne ayrilanlardan,
onceki gorevleri sebebiyle 5510 sayii Kanunun 4 tlinci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi veya gecici 4 lncii maddesi kapsaminda
sigortali veyahut istirakei sayilanlarin ayliksiz izne ayrildig: tarihi takip
eden on bes giin icerisinde talepte bulunmalar1 halinde; ayliksiz izinli
sayilldiklar1 ve buralarda c¢alistirildiklar1 slirece ayni kapsamdaki
sigortalilik veya istirakgilik iliskisi devam eder. Bu sekilde ayliksiz izne
ayrilanlardan;

a) 5510 sayili Kanunun 4 lnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar icin 6nceki kadrolan icin tespit edilen
sigorta primine esas kazang¢ unsurlar1 esas alinmak suretiyle ilgili aya
iliskin olarak hesaplanacak sigorta primi calisan hissesi ile genel saglik
sigortas1 primi calisan hissesi tutar1 kendilerince, sigorta primi isveren
hissesi ile genel saglik sigortasi primi isveren hisseleri gorev yaptiklari
isverenleri tarafindan,

b) 5510 sayili Kanunun gecici 4 iincii maddesi kapsaminda istirakgi
sayilanlar icin 6nceki kadrolari i¢in tespit edilen emekli kesenegine esas
ayllk unsurlarnt esas alinmak suretiyle ilgili aya iliskin olarak
hesaplanacak kisi kesenegi kendilerince, kurum karsiliklar1 ile genel
saglik sigortasi primlerinin tamami gorev yaptiklarn isverenleri
tarafindan,

Odenir. Prim 6deme yiikimluligi gorevlendirildikleri isverene aittir.
ligililerin bu sekilde ayhksiz izinde gecirdikleri siireler énceki kadro
unvanlar1 esas alinmak suretiyle emekli kesenegine esas aylk
unsurlarinin veya sigorta primine esas kazang¢ unsurlarinin tespitinde
dikkate alinir. Bunlara ayliksiz izin donemindeki s6z konusu calisma
streleri icin gorev yaptiklar1 isveren tarafindan kidem tazminati
0denmez ve bu stireler emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate alinir.
Ofisler ile bunlarin yiirtttikleri faaliyetler hakkinda 8/9/1983 tarihli ve
2886 sayili Devlet fhale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Ofisin teskili,
gorevleri, yonetimi, yiiksekdgretim kurumuyla iliskisi ile calisma usul ve

haklardan elde edilen gelirin iicte birini s6z konusu haklar
devreden yiiksekdgretim kurumu déner sermayesine, iicte birinden
az olmayacak tutari ise bulusu yapana odemekle yiikiimlii olup
kalan tutar ofise aittir. Doner sermayeye aktarilan bu tutarlardan
Hazine pay1 hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz ve bu tutarlar 58
inci maddenin (b) fikrasinda belirtilen giderler icin kullanilir. Bu
fikranin  yiiriirliige girdigi tarihten once hak sahipligi
yiuksekogretim kurumlar1 biinyesinde olan bulus ve basvurular
hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir.

Birden fazla yiiksekdégretim kurumu ortak bir ofis kurmak icin
basvurabilir. Bu durumda yerleskesinde veya ortagi oldugu
teknoloji gelistirme boélgesinde ofis kurulan yiiksekogretim
kurumu, basvuruda muhatap Kkurum olarak belirtilir. Ofis
faaliyetlerine katki saglayacagl degerlendirilen diger tiizel Kisiler
ofise sermaye koymak kosulu ile ortak olabilir.

Ofis, 6z sermayesini veya gelirlerini kullanarak iiretilen bilgi ve
yapilan buluslarin ticarilesmesi icin yatirim yapabilir veya kamu ve
o0zel sektor sirketleri ile ortakliklar kurabilir.

Ofiste 4857 sayili Kanuna tabi olarak is¢i statiisiinde personel istihdam
edilir ve 28/7/2016 tarihli ve 6735 sayil Uluslararasi Isgiicii Kanunu ve
ilgili mevzuat hikimleri c¢ergevesinde yabanci uyruklu personel
calistirlabilir. Ofis faaliyetlerinde hizmetine ihtiya¢ duyulan 6gretim
elemanlar yiiksekdgretim kurumlarinin izni ile siirekli veya yar1 zamanh
olarak calistirilabilirler. Yar1 zamanli gorev alan 6gretim elemanlarinin
bu hizmetleri karsilig1 elde edecekleri gelirleri, tiniversite doner sermaye
isletmesine yatirilmak zorunda degildir. Bunlara kendi yiiksek6gretim
kurumlarinca ayrica ek 6deme yapilmaz. Siirekli olarak istihdam edilecek
personele kurumlarinca ayliksiz izin verilir ve kadrolan ile iligkileri
devam eder. Bu sekilde ayliksiz izne ayrilanlardan, onceki gorevleri
sebebiyle 5510 sayili Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi veya gecici 4 lincii maddesi kapsaminda sigortali veyahut istirakgi
sayilanlarin ayliksiz izne ayrildig: tarihi takip eden on bes giin icerisinde
talepte bulunmalar1 halinde; ayliksiz izinli sayildiklar1 ve buralarda
calistirildiklar1 stirece ayni kapsamdaki sigortalilk veya istirakeilik
iliskisi devam eder. Bu sekilde ayliksiz izne ayrilanlardan;
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esaslar1 ve tasfiyesine iliskin hususlar Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligl ve Maliye Bakanliginin gortiisii tizerine Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan c¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Bu Kanunun 36 nc1 maddesinin bu maddede yer alan diizenlemelere
aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

a) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in 6nceki kadrolar icin tespit edilen
sigorta primine esas kazang¢ unsurlar1 esas alinmak suretiyle ilgili aya
iliskin olarak hesaplanacak sigorta primi ¢alisan hissesi ile genel saglik
sigortas1 primi calisan hissesi tutar1 kendilerince, sigorta primi isveren
hissesi ile genel saghk sigortasi primi isveren hisseleri gorev yaptiklari
isverenleri tarafindan,

b) 5510 sayili Kanunun gecici 4 lincii maddesi kapsaminda istirakei
sayilanlar i¢in 6nceki kadrolar i¢in tespit edilen emekli kesenegine esas
ayllk unsurlar1 esas alinmak suretiyle ilgili aya iliskin olarak
hesaplanacak kisi kesenegi kendilerince, kurum karsiliklan ile genel
saglik sigortasi primlerinin tamami gorev yaptiklar1 isverenleri
tarafindan,

odenir. Prim 6deme yukimliligi gorevlendirildikleri isverene aittir.
ligililerin bu sekilde ayliksiz izinde gecirdikleri siireler énceki kadro
unvanlart esas alinmak suretiyle emekli kesenegine esas aylik
unsurlarinin veya sigorta primine esas kazan¢ unsurlarinin tespitinde
dikkate alinir. Bunlara ayliksiz izin donemindeki s6z konusu calisma
sureleri icin gorev yaptiklarn isveren tarafindan kidem tazminati
o0denmez ve bu siireler emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate alinir.
Ofisler ile bunlarin yirtttiikleri faaliyetler hakkinda 8/9/1983 tarihli ve
2886 sayih Devlet ihale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Ofisin teskili,
gorevleri, yonetimi, yiiksekégretim kurumuyla iligkisi ile calisma usul ve
esaslar1 ve tasfiyesine iliskin hususlar Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 ve Maliye Bakanliginin goriisii tizerine Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan c¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Bu Kanunun 36 nci maddesinin bu maddede yer alan diizenlemelere
aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

EK MADDE 39- Tiirkiye'deki devlet yiiksekdégretim kurumlari,
Cumhurbaskan1 karariyla yurtdisinda yerleske, akademik birim,
program ve bu kapsamda ihtiya¢ duyulan diger tesisler kurabilir.

Bu madde uyarinca kurulan yurtdisi1 birimlerinin ihtiyaci olan
akademik ve idari personel, Kkendi iiniversitesinden veya
Tirkiye’deki yiiksekoégretim kurumlarindan goérevlendirme
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suretiyle veya mahallinden sozlesmeli ya da saat basi licret
karsiliginda 2809 sayili Kanunun ek 158 inci maddesinin dordiincii
fikras1 hiikiimleri uygulanarak c¢alistirilabilir. Tiirkiye’'deki
yiiksekogretim Kkurumlarindan gorevlendirme suretiyle
calistirllacak olanlar disindaki personelin nitelikleri, iicretleri,
secim esas ve usulleri, gorev yerleri ve siireleri, azami sozlesme
siiresi, izinleri, yurt disindaki gorevlerinin sona erdirilmesi ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin diger wusul ve esaslar
Cumhurbaskani karariyla belirlenir.

Universitenin yurt disindaki faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin
tutulacag1 hesaba, yapilacak harcamalara, iiniversite biitcesinden
aktarilacak kaynaga, hesabin muhasebelestirilmesi ve denetimine
iliskin wusul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanhg ile
Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanliginin uygun gorisi
alinarak ilgili iiniversite tarafindan belirlenir.

Ek Madde Eklenmesi EK MADDE 47 - Anket uygulamasi, veri toplama gibi akademik
degerlendirme icermeyen katkilar hari¢ olmak uizere, kisisel emegi
ve akademik birikimi disinda iicretli veya iicretsiz olarak, kismen
yahut tamamen baskalarina yazdirdig1 tez, makale, kitap veya
yaptirdigl proje gibi calismalarla 6nlisans, lisans veya lisansiistii
diploma derecesi ya da akademik iinvan alan Kisiler, iiniversite
O0gretim mesleginden cikarilir, bu yolla kazanilan akademik derece
ve iinvanlar geri alinir.

Birinci fikra kapsamindaki yayin veya calismalar iicretli ya da
iicretsiz olarak, kismen yahut tamamen baskalar1 adina yapan,
iireten veya bunlara aracilik eden Kisilere bes bin giinden on bin
giine kadar adli para cezasi verilir. Fiilin, meslek edinen Kkisilerce
islenmesi halinde verilecek adli para cezasi on bin giinden az yirmi
bin giinden fazla olamaz. Bu yayin ve c¢alismalar1 kullanmak
suretiyle diploma derecesi veya akademik iinvan alan Kisilere bes
bin giinden on bin giine kadar adli para cezasi verilir.

Bu suctan dolay tiizel kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237
sayili Tiirk Ceza Kanununun 60 1inc1 maddesi hiikiimleri uygulanir.

Ek Madde Eklenmesi EK MADDE 48 - Yurtdisinda bulunan bir egitim kurumu adina
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Gecici Madde 82 -

Bu maddenin yiirturliige girdigi tarihte biinyesinde tip fakiiltesi olan ve
kendisine ait hastanesi bulunmayan vakif yiiksekdgretim kurumlarinin,
bu maddenin ytirirliige girdigi tarihten itibaren iki yil icerisinde ek 3
lincii maddede belirtilen sartlar1 tasiyan hastaneye ait 6n izin belgesini
veya ayni sartlar1 haiz mevcut bir hastaneyi devralacagina dair belgeyi
Yiiksekogretim Kuruluna teslim etmesi zorunludur. Bu siire igerisinde
soz konusu belgeleri teslim etmeyen vakif yiiksekogretim kurumlari
uyarilir. Bu silirenin bitiminden itibaren bir yil icerisinde s6z konusu
belgeleri sunamayan vakif yiiksek6gretim kurumlarinin tip fakiiltelerine
ogrenci verilmez. Ug yillik siirenin bitiminden itibaren iki yil icerisinde
miilkiyeti kendisine ait veya Hazineye ait olup bu maddenin yiirtirliige
girdigi tarihten dnce vakif yiiksekdgretim kurumuna irtifak hakki tesis
edilmis olan tasinmazlar lizerinde bulunan, isletme hakki ve ruhsati
kendisine ait olan ve ek 3 ilincli maddede belirtilen sartlar1 tasiyan
hastaneye iliskin belgeleri Yiiksekdgretim Kuruluna teslim etmeyen
vakif yliksekdgretim kurumlarinin tip fakiilteleri kapatilir. Meveut
Bu maddenin uygulanmasina iliskin tereddiit ve sorunlari1 gidermeye,
usul ve esaslari belirlemeye Yiiksekogretim Kurulu yetkilidir.

hareket ederek mevzuata aykir1 bir sekilde Tiirkiye’de onlisans,
lisans ya da lisansiistii program ac¢anlar veya bu programlar
yuriitenler iki y1ldan dort yi1la kadar hapis ve yiiz giinden bin giine
kadar adli para cezasiyla cezalandirilir.

Mevzuata aykir olarak Tiirkiye’de yiiksekégretim kurumu acanlar
veya isletenler iki yildan dort yila kadar hapis ve yiiz giinden bin
giine kadar adli para cezasiyla cezalandirilir.

Yukaridaki fikralarda yasaklanan kurum ve fiillerin tanitimim
yapanlar, bir yildan ii¢ yi1la kadar hapis ve elli giinden bes yiiz giine
kadar adli para cezasiyla cezalandirilir.

Tirk veya yabanci yiiksek6gretim Kkurumlarina ait diploma,
mezuniyet belgesi veya sertifika belgesini sahte olarak diizenleyen
ve diuzenletenler 5237 sayilhi Kanunun 204 iincii maddesine gore
cezalandirilir.

Gecici Madde 82 -

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte bilinyesinde tip fakiiltesi olan ve
kendisine ait hastanesi bulunmayan vakif ytiksekégretim kurumlarinin,
bu maddenin ytriirliige girdigi tarihten itibaren iki yil icerisinde ek 3
tinci maddede belirtilen sartlar1 tasiyan hastaneye ait 6n izin belgesini
veya ayn1 sartlari haiz mevcut bir hastaneyi devralacagina dair belgeyi
Yiiksekogretim Kuruluna teslim etmesi zorunludur. Bu siire igerisinde
soz konusu belgeleri teslim etmeyen vakif yiiksekégretim kurumlar:
uyarilir. Bu silirenin bitiminden itibaren bir yil icerisinde s6z konusu
belgeleri sunamayan vakif yiiksekégretim kurumlarinin tip fakiiltelerine
ogrenci verilmez. U¢ yillik siirenin bitiminden itibaren iki yil icerisinde
miilkiyeti kendisine ait veya Hazineye ait olup bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten 6nce vakif yiiksekogretim kurumuna irtifak hakki tesis
edilmis olan tasinmazlar iizerinde bulunan, isletme hakki ve ruhsati
kendisine ait olan ve ek 3 {linclii maddede belirtilen sartlar1 tasiyan
hastaneye iliskin belgeleri Yiiksek6gretim Kuruluna teslim etmeyen vakif
yluksekogretim kurumlarinin tip fakiilteleri kapatilir. Ancak iki yillik
siireye ilave olarak bu madde kapsaminda miilkiyeti veya siiresi 30
ylldan az olmamak iizere irtifak hakkina sahip oldugu uygun
tasinmaz iizerinde yapacagi hastane insaatina imar iptali veya yargi
siireci gibi zorunlu sebeplerle heniiz baslayamayan ya da basladigi



KARSILASTIRMA CETVELI

ingaat1 heniiz bitiremeyenler ile bu madde kapsamindaki uygun
hastanenin miilkiyetinin veya siiresi 30 yildan az olmamak uzere
irtifak hakki, isletme hakki ve ruhsatinin devralinmasa siirec¢lerine
baslamis ancak devir siireclerini tamamlayamamis olanlara bu
siirecleri tamamlamalari icin 30 ay ek siire verilir.

Bu siirelerin sonunda gerekli sartlar1 saglamayan tip fakiiltelerinin
ogrencileri hakkinda, bu Kanunun ek 11 inci maddesi hiikiimleri
uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin tereddiit ve sorunlar1 gidermeye,
usul ve esaslari belirlemeye Yiiksek6gretim Kurulu yetkilidir.

Gegici Madde EKlenmesi GECICIi MADDE 85- Yiiksekégretim kurumlarinda hazirhk dahil
biitiin siniflarda intibak, onlisans, lisans tamamlama, lisans,
lisansiistii 6grenim goren 6grencilerden; bu Kanunun daha énce bu
kapsamda tanidigi haklardan yararlanmamis olmak kaydiyla, kendi
istegiyle ilisikleri kesilenler dahil, terér sucu ile kasten dldiirme
suclarindan (madde 81, 82 ve 83), iskence sucundan (madde 94 ve
95), eziyet sucundan (madde 96), cinsel saldir1 (madde 102),
cocuklarin cinsel istismar1 (madde 103), uyusturucu veya uyarici
madde imal ve ticareti sucundan (madde 188) mahkum olanlar ile
sahte belge sebebiyle kaydi iptal edilenler ile kayit sirasinda sahte
belge verenler ile 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil Fikir ve Sanat
Eserleri Kanununun 71 inci maddesinde yazil1 suclar ile teror
orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli
giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum
veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla
irtibat1 nedeniyle ilisigi kesilenler harig, her ne sebeple olursa olsun
ilisigi kesilenler ile bir programi kazanarak kayit yapma hakki elde
ettikleri halde kayit yaptirmayanlar bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren dort ay icinde ilisiklerinin kesildigi veya kayit
hakki kazandiklar1 yiiksekégretim kurumuna basvuruda
bulunmalar1 sartiyla bu Kanunun 44 iincii maddesinde belirtilen
esaslara gore 2026-2027 egitim oOgretim yilinda o6grenimlerine
baslayabilirler.

Daha once farkli bir 6grenim diizeyinde (6nlisans, lisans, yiiksek
lisans, doktora) bu Kanunun tamdigr haklardan yararlanilmig
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olmasi, baska bir 6grenim diizeyinde bu madde hiikiimlerinden
yararlanmaya engel teskil etmez.

Birinci fikra kapsaminda yeniden 6grenime baslayanlarin askerlik
ertelemeleri 7179 sayih Kanunun 20 nci maddesindeki usul ve
esaslara gore yapilir. Bu maddenin yiirurlige girdigi tarihte
askerlik gorevini yapmakta olanlar terhislerini takip eden 2 ay
icinde ilgili yiiksekégretim kurumuna bagsvurmalar1 halinde bu
maddede belirtilen haklardan yararlandirilir.

Bu maddede yer alan hiikiimlerden yararlanarak ayrildig:
yiiksekdgretim kurumuna kayit yaptiranlardan OSYS/YKS puam
giris yili itibariyla aym1 veya farkli bir diploma programinin ayni
tiirden taban puanina sahip olanlar, bu programlardan birine yatay
gecis talebinde bulunabilecektir. Bu kapsamda farkli bir diploma
programindan yatay gecisle kabul edilecek 6grenci sayilan, ilgili
programa kayithh 6grenci sayisi ve iiniversitenin fiziki kosullar:
dikkate alinmak suretiyle belirlenir. Buna iliskin usul ve esaslar
yiiksekdégretim kurumlari senatolarinca belirlenir.

Bu maddeden yararlanip bir yiiksek6gretim kurumunda 6grenci
statiisii kazananlar basvurmalar1 halinde Anadolu Universitesi,
Ankara Universitesi, Atatiirk Universitesi ve Istanbul Universitesi
biinyesindeki acik 6gretim onlisans veya lisans diizeyindeki esdeger
programlara yatay gecis yapabilirler. Bu maddenin uygulanmasina
iliskin wusul ve esaslar1 belirlemeye Yiiksekogretim Kurulu
yetkilidir.”

Gecici Madde Eklenmesi GECICIi MADDE 86- Bu Kanunun 60 inc1 maddesinin (b) fikrasinda
belirtilen sartlar1 saglayan ve 67 yasini dolduran tipta ve dis
hekimliginde uzmanlhik mevzuatina gore uzman olup devlet
yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alismis 6gretim iiyeleri bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ y1l icinde, ihtiyaci olan bir
yiksekogretim kurumuna basvurmalar1 halinde, bu Kanunun 30
uncu maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen usul ve esaslar
kapsaminda s6zlesmeli olarak calistirilabilirler.




